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- Íà IX cúåçäå ÔÍÏÐ áûëà 
ïðèíÿòà íîâàÿ ïðîãðàììà äåé-
ñòâèé «Äîñòîéíûé òðóä – îñíîâà 
áëàãîñîñòîÿíèÿ ÷åëîâåêà è ðàç-
âèòèÿ ñòðàíû». Âåðîÿòíî, ñòàâ-
øàÿ òðàäèöèåé ïåðâîìàéñêàÿ 
àêöèÿ ïðîôñîþçîâ áóäåò èäåéíî 
âäîõíîâëåíà ïðèíÿòîé íà ñúåçäå 
ïðîãðàììîé. Êàêîâû ñîäåðæà-
íèå, öåëè è çàäà÷è ïðîôñîþçíîé 
àêöèè?

- Âñåðîññèéñêàÿ ïåðâîìàé-
ñêàÿ àêöèÿ íûí÷å ïðîéäåò ïîä 
äåâèçîì «Ðîñòó öåí – óäâîå-
íèå çàðàáîòíîé ïëàòû». Ñëîæ-
íàÿ ýêîíîìè÷åñêàÿ ñèòóàöèÿ â 
áîëüøèíñòâå ñâîåì óäàðèëà ïî 
òðóäÿùèìñÿ, ñ îñåíè ïðîøëîãî 
ãîäà íàáëþäàåòñÿ íåóêëîííûé 
ðîñò öåí. Ýòî âèäíî ïî èòîãàì 
2014 ãîäà: ðîñò öåí äîñòèã 20%, 
ïîñëå íîâîãîäíèõ ïðàçäíèêîâ 
òàêæå èäåò ïîâûøåíèå.  Õîòÿ 
ïðàâèòåëüñòâîì ïðåäóñìîòðåíû 
ñäåðæèâàþùèå ðîñò öåí ìåðû 
íà îñíîâíûå ïðîäóêòû ïèòàíèÿ, 
ïî îôèöèàëüíûì äàííûì ïî 
èòîãàì ïåðâîãî êâàðòàëà ýòîãî 
ãîäà ðîñò öåí ïðåâûñèë 10%.

Ïðîàíàëèçèðîâàâ ýêîíî-
ìè÷åñêóþ ñèòóàöèþ â ñòðàíå, 
áûëî ïðèíÿòî ðåøåíèå ÔÍÏÐ î 
ïåðåîðèåíòèðîâàíèè ýêîíîìè-
êè íà óâåëè÷åíèå âíóòðåííåãî 
ñïðîñà, ÷òî, êîíå÷íî, ñïîñîá-
ñòâîâàëî áû ðîñòó ñîáñòâåííîãî 
ïðîèçâîäñòâà. 134 ñòàòüþ Òðóäî-
âîãî êîäåêñà ÐÔ îá åæåãîäíîé 
èíäåêñàöèè íèêòî íå îòìåíÿë. 
Îôèöèàëüíàÿ èíôëÿöèÿ ïî 
èòîãàì 2014 ãîäà ñîñòàâëÿëà ïî 
Ðîññèè 114 %, ïî ðåñïóáëèêå - 
10,3%. Îñíîâíûì òðåáîâàíèåì 
è îáðàùåíèåì ê ðàáîòîäàòåëÿì 
è ïðàâèòåëüñòâó ÐÔ áóäåò èí-
äåêñàöèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû.

Ó íàñ â ðåñïóáëèêå íà 2015 
ãîä çàïëàíèðîâàíî ïîâûøåíèå 
çàðàáîòíîé ïëàòû áþäæåòíûõ 
ðàáîòíèêîâ ñ 1ñåíòÿáðÿ íà 5,5%. 
Îäíàêî â ñâÿçè ñî ñëîæíîé ýêî-
íîìè÷åñêîé ñèòóàöèåé ñàìî 
ïðàâèòåëüñòâî ïðèíÿëî ðåøåíèå 
î ñíèæåíèè çàðàáîòíîé ïëàòû 
íà 10% è ïðèîñòàíîâëåíèè ïî-
âûøåíèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû äëÿ 
ãîññëóæàùèõ. Íî ÿ íàäåþñü, 
÷òî ïðèíÿòûå îáÿçàòåëüñòâà ïî 
ïîâûøåíèþ çàðàáîòíîé ïëàòû 
â áþäæåòíîì ñåêòîðå áóäóò äî-
ñòèãíóòû.

Òàêæå Ãëàâîé ðåñïóáëèêè 
ïîäòâåðæäåíî, ÷òî áóäåò äîñòèã-
íóòî  ñîãëàøåíèå î äîâåäåíèè 
ðàçìåðà ìèíèìàëüíîé çàðàáîò-
íîé ïëàòû äî ðàçìåðà ïðîæè-
òî÷íîãî ìèíèìóìà òðóäîñïî-
ñîáíîãî íàñåëåíèÿ. Íà ñåãîäíÿ 
â ðåñïóáëèêå äåéñòâóåò ìèíè-
ìàëüíàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà â ðàç-
ìåðå 12 515 ðóá., êîòîðàÿ áûëà 
óñòàíîâëåíà ðåñïóáëèêàíñêîé 
(ðåãèîíàëüíîé) òðåõñòîðîííåé 
êîìèññèåé ïî ðåãóëèðîâàíèþ 
ñîöèàëüíî-òðóäîâûõ îòíîøåíèé 

â ÿíâàðå 2014 ãîäà. Ïîäïèñàíèå 
Ðåñïóáëèêàíñêîãî ñîãëàøåíèÿ 
«Î ìèíèìàëüíîé çàðàáîòíîé 
ïëàòå â Ðåñïóáëèêå Ñàõà (ßêó-
òèÿ)», ñîãëàñíî êîòîðîìó ìè-
íèìàëüíàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà â 
ðåñïóáëèêå áóäåò óñòàíîâëåíà â 
ðàçìåðå ïðîæèòî÷íîãî ìèíèìó-
ìà òðóäîñïîñîáíîãî íàñåëåíèÿ 
(ò.å. â ðàçìåðå 15390 ðóá. â ìå-
ñÿö) ïëàíèðóåòñÿ 1 èþëÿ 2015 ã.

Ïðàâèòåëüñòâî ðàáîòàåò â 
ýòîì ïëàíå, ìû òîæå ãîòîâû. 
Âìåñòå ñ òåì íà íåäàâíî ïðî-
øåäøåì î÷åðåäíîì ñúåçäå 
ÔÍÏÐ ñòàâèëñÿ âîïðîñ íå î 
äîñòèæåíèè ïðîæèòî÷íîãî ìè-
íèìóìà, à î ïîòðåáèòåëüñêîì 
áþäæåòå.  Óðîâåíü çàðàáîòíîé 
ïëàòû ðàáîòàþùåãî ÷åëîâåêà 
äîëæåí îáåñïå÷èâàòü íå òîëü-
êî ìèíèìàëüíûé ïðîæèòî÷íûé 
óðîâåíü, íî äàòü âîçìîæíîñòü 
äëÿ ñîäåðæàíèÿ è ðàçâèòèÿ ñå-
ìüè: îñóùåñòâëÿòü óõîä çà ðîäè-
òåëÿìè, âîñïèòûâàòü è îáó÷àòü 
äåòåé. 

Ê 1 àïðåëÿ ò.ã. çàäîëæåí-
íîñòü ïî çàðïëàòå äîñòèãàëà 54 
ìëí. ðóáëåé. Íàñ áåñïîêîèò òîò 
ôàêò, ÷òî óâåëè÷èâàåòñÿ ðîñò 
çàäîëæåííîñòè ïî çàðïëàòå íà 
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ïðåäïðè-
ÿòèÿõ, íåêîòîðûå èç íèõ íàõî-
äÿòñÿ íà ñòàäèè áàíêðîòñòâà. 
Êîíòðîëü çà ñèòóàöèåé åñòü, 
õî÷ó îòìåòèòü àêòèâíóþ ïîçè-
öèþ îðãàíîâ ïðîêóðàòóðû, òàê-
æå Ìåæâåäîìñòâåííàÿ êîìèñ-
ñèÿ ïðè Ïðàâèòåëüñòâå Ðß (ß), 
â êîòîðóþ âõîäÿò è ïðîôñîþçû, 
îñóùåñòâëÿåò ïîñòîÿííûé ìî-
íèòîðèíã.

Ìû íà ïåðâîìàéñêóþ äåìîí-
ñòðàöèþ âûõîäèì ñî ñâîèìè 
ëîçóíãàìè è äåâèçàìè, êîòîðûå 
ðåêîìåíäîâàíû èñïîëêîìîì 
ÔÍÏÐ. Â ýòîì ãîäó ìû îòìå-
÷àåì 70-ëåòèå Âåëèêîé Ïîáå-
äû, ïîýòîìó îäíèì èç ëîçóíãîâ 
áóäåò «Ìàé òðóäîâîé. Ìàé ïî-
áåäíûé». Âñå îñíîâíûå ìåðî-
ïðèÿòèÿ ýòîãî ãîäà ïîñâÿùåíû 
þáèëåéíîé äàòå.

Ìû òàêæå âûñòóïàåì çà ñî-
õðàíåíèå ðàáî÷èõ ìåñò. Â ðå-
ñïóáëèêå ñåé÷àñ, ê ñîæàëåíèþ, 
469 ïðåäïðèÿòèé óæå çàÿâèëè î 
ñîêðàùåíèè ðàáî÷èõ ìåñò. Äå-
ïàðòàìåíòîì çàíÿòîñòè åæåíå-
äåëüíî ïðîâîäèòñÿ ìîíèòîðèíã 
ñîêðàùåíèÿ ðàáî÷èõ ìåñò. 414 
ïðåäïðèÿòèÿ íàõîäÿòñÿ â ðåæè-
ìå íåïîëíîé çàíÿòîñòè, ïî ñðàâ-
íåíèþ ñ ïðîøëûì ãîäîì ðîñò â 
2,5 ðàçà. Íà ñåãîäíÿ 486 ïðåä-
ïðèÿòèé îáúÿâèëè î ñîêðàùå-
íèè 3144 ðàáî÷èõ ìåñò, ÷òî ïî 
êîëè÷åñòâó ïðåäïðèÿòèé òàêæå 
â 1,5 ðàçà áîëüøå, ÷åì â 2014 ã. 
Ñðåäè íèõ â áîëüøèíñòâå ïðåä-

ïðèÿòèÿ ïî äîáû÷å ïîëåçíûõ 
èñêîïàåìûõ, òðàíñïîðòà è ñâÿ-
çè, òàêæå åñòü è áþäæåòíûå ó÷-
ðåæäåíèÿ.

- Íå òàê äàâíî ñîñòîÿëñÿ 
áîëüøîé ôîðóì ðåñïóáëèêàíñêèõ 
ïðîôñîþçîâ – IX çàñåäàíèå Ñî-
âåòà Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ ðå-
ñïóáëèêè – ñâîåîáðàçíàÿ ïîâåðêà 
òîãî, ÷òî ñäåëàíî è ÷òî ïðåäñòîèò 
ñäåëàòü. Ðàññêàæèòå îá åãî îñ-
íîâíûõ èòîãàõ.

- Íà Ñîâåòå Ôåäåðàöèè ìû 
ïîäâåëè èòîãè èñïîëíåíèÿ ðå-
øåíèé VII ñúåçäà ÔÍÏÐ, â ðàì-
êàõ ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà ìû 
äîáèëèñü ïîñòàâëåííûõ öåëåé, 
îñíîâíîé èç êîòîðûõ áûëî äî-
âåäåíèå ðàçìåðà ìèíèìàëüíîé 
çàðàáîòíîé ïëàòû äî ðàçìåðà 
ïðîæèòî÷íîãî ìèíèìóìà. Ñåé-
÷àñ ñòàâèòñÿ çàäà÷à ñîõðàíèòü 
äîñòèãíóòûé óðîâåíü è èäòè 
äàëüøå.  Áûëî ïðèíÿòî ðåøåíèå 
î äàëüíåéøåì ðàçâèòèè ñîöè-
àëüíîãî ïàðòíåðñòâà íà ìóíèöè-
ïàëüíîì óðîâíå, âñåãî îñòàëîñü 
3-4 ñåâåðíûõ ðàéîíà, ãäå íå 
ñîçäàíû òåððèòîðèàëüíûå êî-
ìèññèè. Ñîâåò Ôåäåðàöèè òàêæå 
ïðèíÿë ðåøåíèå î ñîçûâå 24 íî-
ÿáðÿ ñ.ã. îò÷åòíî-âûáîðíîé êîí-
ôåðåíöèè Ôåäåðàöèè ïðîôñîþ-
çîâ ðåñïóáëèêè, êîòîðàÿ ïîäâå-
äåò èòîãè ïÿòèëåòíåé ðàáîòû.

- Â ïðåääâåðèè áîëüøîãî èñòî-
ðè÷åñêîãî ñîáûòèÿ – 70-ëåòèÿ 
Âåëèêîé Ïîáåäû ñîñòîÿëñÿ Âñå-
ðîññèéñêèé àâòîïðîáåã, êîòîðûé 
âîçãëàâèë Ïðåäñåäàòåëü ÔÍÏÐ 
Ìèõàèë Øìàêîâ.  Ïðîôñîþçíûé 
àâòîïðîáåã ïðîøåë è ïî òåððèòî-
ðèè íàøåé ðåñïóáëèêè. 

- Âñåðîññèéñêèé àâòîïðîáåã, 
ñòàðòîâàâøèé 7 ìàðòà ñ Êðàñíîé 
ïëîùàäè 40 ðåãèîíîâ, ïîáûâàë 
â ãîðîäàõ-ãåðîÿõ. Íàø ðåãèîí 
áûë 39-ì ïî ñ÷åòó, ìû âñòðåòèëè 
ó÷àñòíèêîâ ïðîáåãà â Íåðþíãðè 

è ïðîåõàëè ñ àâòîïðîáåãîì äî 
ãðàíèöû ñ Ìàãàäàíñêîé îáëà-
ñòüþ. Â ßêóòñêå áûë ïðîâåäåí 
ìèòèíã, ñîñòîÿëîñü âîçëîæåíèå 
âåíêîâ, òîðæåñòâåííûé ïðèåì â 
÷ëåíû ïðîôñîþçà. 

Îñíîâíîé âîïðîñ, êîòîðûé 
ìû ñòàâèëè è ñòàâèì ïåðåä 
ÔÍÏÐ – ýòî çàùèòà èíòåðåñîâ 
ñåâåðÿí, ïðåñå÷åíèå ïîïîëçíî-
âåíèé ñî ñòîðîíû áèçíåñ-ñî-
îáùåñòâà è äàæå ñî ñòîðîíû 
Ìèíèñòåðñòâà òðóäà è ñîöèàëü-
íîé çàùèòû ÐÔ, óùåìëÿþùèõ 
òðóäîâûå ïðàâà è ñîöèàëüíûå 
ãàðàíòèè ñåâåðÿí. Íàøà ïîçè-
öèÿ íàõîäèò ïîääåðæêó ó ðóêî-
âîäñòâà ÔÍÏÐ. 

Î÷åíü àêòèâíî ïîðàáîòàëî 
ðóêîâîäñòâî Òîìïîíñêîãî ðàé-
îíà, ÷åðåç êîòîðûé ïðîëåãàë 
ìàðøðóò ïðîôñîþçíîãî àâòî-
ïðîáåãà. Âî âðåìÿ âñòðå÷è ñ 
åãî ó÷àñòíèêàìè æèòåëè ðàéîíà 
îçâó÷èëè íàñóùíûå ïðîáëåìû  
ôåäåðàëüíîé òðàññû «Êîëûìà». 
Çèìíèêè åùå îáåñïå÷èâàþòñÿ  
ôåäåðàëüíûì áþäæåòîì, à ïà-
ðîìíàÿ ïåðåïðàâà ëèøåíà òàêîé 
ïîääåðæêè. Òàêæå ôåäåðàëüíàÿ 
äîðîãà ïðîõîäèò ÷åðåç öåíòð íà-
ñåëåííîãî ïóíêòà, ÷òî ñîçäàåò 
áîëüøèå íåóäîáñòâà äëÿ æèòå-
ëåé. Ïî çàâåðøåíèè àâòîïðîáå-
ãà Ì.Â. Øìàêîâ âñòðå÷àëñÿ  ñ 
Ïðåçèäåíòîì ñòðàíû è ëè÷íî 
ïåðåäàë åìó ïðîñüáó ðóêîâîä-
ñòâà è íàñåëåíèÿ Òîìïîíñêîãî 
óëóñà. Â.Â. Ïóòèí óæå äàë ïîðó-
÷åíèÿ ñîîòâåòñòâóþùèì ìèíè-
ñòåðñòâàì.

- Âàøå êðåäî êàê ðóêîâîäèòå-
ëÿ – äèàëîã ñ ëþäüìè, ïîñòîÿí-
íûå âñòðå÷è ñ òðóäîâûìè êîëëåê-
òèâàìè. Ãäå â íàñòóïèâøåì ãîäó 
ïîáûâàë äåñàíò Ôåäåðàöèè ïðî-
ôñîþçîâ, êóäà åùå ïëàíèðóåòå? 

- Â ýòîì ãîäó ìû óâåëè÷èëè 
êîëè÷åñòâî íàøèõ âûåçäíûõ ñî-

âåùàíèé,  âñòðå÷ íà ìåñòàõ. Â 
Âèëþéñêîì óëóñå áûëî ïðîâå-
äåíî âûåçäíîå çàñåäàíèå Ïðåçè-
äèóìà Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ ñ 
îõâàòîì ïðîôàêòèâà âèëþéñêîé 
ãðóïïû óëóñîâ. Â Òàòòèíñêîì 
óëóñå ïðîøåë Äåíü Ôåäåðàöèè, 
â êîòîðîì ïðèíèìàëè ó÷àñòèå 
òàêæå ïðåäñòàâèòåëè Òîìïîí-
ñêîãî óëóñà. Èç çàïëàíèðîâàí-
íîãî ìû íå ñìîãëè ïîñåòèòü 
Àáûéñêèé óëóñ,  ýòî áûëî ñâÿçà-
íî ñ ïðîâåäåíèåì àâòîïðîáåãà, 
íî ìû ïîåäåì òóäà â ñåíòÿáðå. 
Ñåé÷àñ ïëàíèðóåòñÿ ïîñåùåíèå 
Õàíãàëàññêîãî, Ãîðíîãî, Îëåê-
ìèíñêîãî, Ëåíñêîãî ðàéîíîâ. 
Òåððèòîðèàëüíàÿ ðàçîáùåí-
íîñòü è áîëüøèå òðàíñïîðòíûå 
ðàñõîäû íå ïîçâîëÿþò ñîáðàòü 
ïðîôàêòèâ â ßêóòñêå, ïîýòîìó 
ìû  âûíóæäåíû ïðîâîäèòü âû-
åçäíûå è êóñòîâûå ìåðîïðèÿ-
òèÿ, ÷òîáû îõâàòèòü ïîáîëüøå 
ïåðâè÷íûõ îðãàíèçàöèé. Ñåé÷àñ 
ïðîøëè îò÷åòíî-âûáîðíûå êîí-
ôåðåíöèè, ïðèøëî  ìíîãî íî-
âûõ ëþäåé, ìû èõ äîëæíû îáó-
÷èòü, ïîäåëèòüñÿ îïûòîì. Òàêæå 
ïîñòîÿííûå èçìåíåíèÿ Òðóäî-
âîãî çàêîíîäàòåëüñòâà, ðåäàêöè-
îííûå ïîïðàâêè òðåáóþò îïåðà-
òèâíîãî îñâîåíèÿ. Íà çàñåäàíèè 
ïðåçèäèóìà Ôåäåðàöèè áûëî 
òàêæå ïðåäëîæåíî âîçîáíîâèòü 
ðàáîòó Ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêî-
ãî öåíòðà. Áûëè îïðåäåëåííûå 
òðóäíîñòè â îñóùåñòâëåíèè ýòîé 
çàäà÷è â ñâÿçè ñ îòñóòñòâèåì 
ñâîåãî çäàíèÿ, íî íåñìîòðÿ íà 
ýòî,  óæå ñ ñåíòÿáðÿ ýòîãî ãîäà 
íà÷íåò ðàáîòó ó÷åáíûé ìåòîäè-
÷åñêèé öåíòð.  Âåäü îñíîâíîå 
êà÷åñòâî ïðîôñîþçíûõ ëèäåðîâ 
– âûñîêèé ïðîôåññèîíàëèçì.

Людмила АСЕКРИТОВА.
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встречая первомайвстречая первомай

За достойный труд 
и достойную зарплату

В эти дни полным ходом идет подготовка к традиционной первомайской акции 
профсоюзов, которая включает в себя, помимо митингов и шествий, множество 

различных мероприятий. Накануне первомайских праздников мы встретились с 
председателем Федерации профсоюзов РС (Я) Николаем Дегтяревым и попросили 
ответить на ряд вопросов.
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13 àïðåëÿ ïðåçèäåíò Âëàäè-
ìèð Ïóòèí âñòðåòèëñÿ ñ ãëàâîé 
ÔÍÏÐ Ìèõàèëîì Øìàêîâûì è 
ïîîáåùàë ïåðåãîâîðèòü ñ ïðàâè-
òåëüñòâîì ïî âîïðîñó ïåðåäà÷è 
ôóíêöèé íàäçîðà çà óñëîâèÿìè 
òðóäà â ðåãèîíàõ.

Øìàêîâ ñ÷èòàåò, ÷òî íóæíî 
äîæäàòüñÿ ðåçóëüòàòîâ ýêñïå-
ðèìåíòà ïî ïåðåäà÷å ôóíêöèé 
íàäçîðà çà óñëîâèÿìè òðóäà â 
Êðûìñêîì ôåäåðàëüíîì îêðóãå, 
ïðåæäå ÷åì ðàñïðîñòðàíÿòü ýòîò 
îïûò íà äðóãèå ðåãèîíû.

Ñ 2016 ãîäà ïîëíîìî÷èÿ â 
ýòîé ñôåðå ïåðåäàþòñÿ åùå 10 
ðåãèîíàì. «Ïðîñèëè áû âñå-
òàêè ñåé÷àñ ýòî íå ôîðñèðîâàòü, 
äîæäàòüñÿ ðåçóëüòàòà ýêñïåðè-
ìåíòà â Êðûìñêîì ôåäåðàëüíîì 
îêðóãå, ïîòîìó ÷òî ìû îïàñàåì-
ñÿ, ÷òî ïåðåäà÷à ýòèõ ôóíêöèé â 
ðåãèîíû ïðèâåäåò ê ñóùåñòâåí-
íîìó óõóäøåíèþ íàäçîðà çà 
óñëîâèÿìè òðóäà, èñïîëíåíèåì 
çàêîíîâ î òðóäå, ïîòîìó ÷òî ìû 

ñòàëêèâàåìñÿ ñ ýòèì ïîñòîÿí-
íî», — áåñïîêîèòñÿ Øìàêîâ.

Ïðîôñîþçû ïîñòîÿííî ñòàë-
êèâàþòñÿ ñ ñîêðûòèåì íåñ÷àñò-
íûõ ñëó÷àåâ íà ïðîèçâîäñòâå è 
äðóãèìè íàðóøåíèÿìè, îòìåòèë 
ãëàâà ÔÍÏÐ. Ñ òî÷êè çðåíèÿ 
áèçíåñà ïåðåäà÷à ôóíêöèé â 
ýòîé ñôåðå ðåãèîíàì óäîáíåå, 
íî ðàáîòíèê äîëæåí ñîõðàíèòü 
âñå ãàðàíòèè â òðóäîâîé ñôåðå, 
óáåæäåí îí.

Â êîíâåíöèÿõ Ìåæäóíàðîä-
íîé îðãàíèçàöèè òðóäà ïðîïèñà-
íî, ÷òî êîíòðîëü è íàäçîð â ýòîé 
ñôåðå äîëæåí îñóùåñòâëÿòüñÿ 
ôåäåðàëüíûì îðãàíîì âëàñòè. 
Ïðîôñîþçû ïðîñÿò ïîäêîððåê-
òèðîâàòü ñðîêè, êîòîðûå ïðåä-
ïîëàãàåò ýêñïåðòíûé ñîâåò ïðà-
âèòåëüñòâà. «Ïîëó÷àåòñÿ òàê, ÷òî 
ýêñïåðòíûé ñîâåò ïðàâèòåëüñòâà 
ïåðå÷åðêèâàåò äàæå òå äîãîâî-
ðåííîñòè, êîòîðûå ñóùåñòâóþò», 
— ïîæàëîâàëñÿ Øìàêîâ.

Âëàäèìèð Ïóòèí ïîîáåùàë 

ïåðåãîâîðèòü ñ ïðàâèòåëüñòâîì. 
«Ñêîððåêòèðóåì», — çàâåðèë îí.

Ãëàâà ÔÍÏÐ òàêæå ïîïðî-
ñèë ïðåçèäåíòà â õîäå ñàììèòà 
ÁÐÈÊÑ ïðèíÿòü ïðåäñòàâèòåëåé 
ïðîôñîþçîâ, ÷òîáû îíè ïåðåäà-
ëè ñâîþ äåêëàðàöèþ ó÷àñòíè-
êàì.

Åùå Øìàêîâ ðàññêàçàë îá 
àâòîïðîáåãå ïðîôñîþçîâ íà 
Äàëüíåì Âîñòîêå. Ìåðîïðèÿòèå 
áûëî ïîñâÿùåíî 70-ëåòèþ ïî-
áåäû â Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé 
âîéíå.

Ìàðøðóò ïðîëåãàë â òîì ÷èñ-
ëå ïî òðàññå ×èòà-Õàáàðîâñê, ïî 
êîòîðîé ïðåçèäåíò íåñêîëüêî 
ëåò íàçàä ïðîåõàë çà ðóëåì «Ëàäà 
Êàëèíà». «Ïî áåçäîðîæüþ è ðàç-
ãèëüäÿéñòâó?» — ïîøóòèë Ïó-
òèí. «Íåò, ïî äîðîãàì», — îòâå-
òèë Øìàêîâ. Îí ðàññêàçàë, ÷òî 
ñàì äâå íåäåëè ïðîâåë çà ðóëåì, 
ó÷àñòâóÿ â àâòîïðîáåãå.

Источник: http//rg.ru

Â òåêñòå ïèñüìà, àäðåñîâàí-
íîãî ïðåäñåäàòåëþ ÔÍÏÐ Ìè-
õàèëó Øìàêîâó, ãîâîðèòñÿ î 
òðåõ îñíîâíûõ ïðîáëåìíûõ âî-
ïðîñàõ. Âî-ïåðâûõ, òîìïîíöû 
ïîäíèìàþò âîïðîñ î ïåðåäà÷å 
ïîëíîìî÷èé ïî ñîäåðæàíèþ è 
ýêñïëóàòàöèè ïàðîìíîé ïåðå-
ïðàâû, êàê åäèíîé ñîñòàâëÿ-
þùåé ÔÀÄ «Êîëûìà» ñïåöè-
àëèçèðîâàííîìó ïðåäïðèÿòèþ 
ôåäåðàëüíîãî ïîä÷èíåíèÿ, è 
îïðåäåëèòü èñòî÷íèê ôèíàíñè-
ðîâàíèÿ ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà. 
Îòìåòèì, ïî òåððèòîðèè Òîì-
ïîíñêîãî ðàéîíà ïðîõîäèò ôå-
äåðàëüíàÿ àâòîìîáèëüíàÿ äîðîãà 
«Êîëûìà» ïðîòÿæåííîñòüþ 385 
êì ñ âîäíîé ïðåãðàäîé áîëåå 7 
êì ÷åðåç ð. Àëäàí. «Â íàñòîÿùåå 
âðåìÿ â ëåòíèé ïåðèîä ïåðå-
ïðàâà îñóùåñòâëÿåòñÿ ÷àñòíûìè 
ïàðîìàìè, ÷àñòî ñ íàðóøåíèåì 
ðàçëè÷íûõ íîðì è ïðàâèë, äåé-
ñòâóþùèõ â äàííîé ñôåðå. Ñî 
ñòîðîíû íàñåëåíèÿ ïîñòóïàþò 
ìíîãî÷èñëåííûå íàðåêàíèÿ ïî 
ïîâîäó ðåæèìà ðàáîòû, áåçîïàñ-
íîñòè ïåðåâîçîê è òàðèôîâ. Â 
òî æå âðåìÿ â çèìíèé ïåðèîä 
ñîäåðæàíèåì è ýêñïëóàòàöèåé 
ëåäîâîé ïåðåïðàâû íà äàííîì 
ó÷àñòêå çàíèìàåòñÿ ñïåöèàëè-
çèðîâàííîå àâòîäîðîæíîå ïðåä-

ïðèÿòèå, ôèíàíñèðóåìîå èç ôå-
äåðàëüíîãî áþäæåòà, ê òîìó æå 
áàññåéí ð. Àëäàí íàõîäèòñÿ â 
ôåäåðàëüíîé ñîáñòâåííîñòè», — 
îáîñíîâûâàåò äàííîå ïðåäëîæå-
íèå ðóêîâîäñòâî Òîìïîíñêîãî 
ðàéîíà.

Âòîðîé âîïðîñ – îá óñêîðå-
íèè ñòðîèòåëüñòâà ìîñòîâîãî 
ïåðåõîäà ÷åðåç ð. Àëäàí íà ôå-
äåðàëüíîé àâòîìîáèëüíîé äî-
ðîãå «Êîëûìà». Òðåòèé âîïðîñ 
– îá îáóñòðîéñòâå ÔÀÄ «Êîëû-
ìà», à èìåííî åå îòðåçêà ïðî-
òÿæåííîñòüþ 5 êì, ïðîõîäÿùåãî 
÷åðåç ðàéîííûé öåíòð ï. Õàí-
äûãà. «Àñôàëüò, ïðîëîæåííûé â 
2003 ãîäó, ïðèøåë â íåãîäíîñòü 
è ñîçäàåò àâàðèéíûå ñèòóàöèè. 
Â 2016 ãîäó – â ãîä 75-ëåòèÿ ï. 
Õàíäûãà è íà÷àëà ñòðîèòåëüñòâà 
Ìàãàäàíñêîé òðàññû, íåîáõîäè-
ìî îáóñòðîèòü (àñôàëüòèðîâàòü) 
óëèöó ïî âñåì òðåáîâàíèÿì è 
íîðìàòèâàì òðàíçèòíîé àâòî-
ìàãèñòðàëè ôåäåðàëüíîãî çíà-
÷åíèÿ», — ïîäíèìàþò âîïðîñ 
òîìïîíöû.

Ïðåçèäåíòîì Ðîññèè Âëàäè-
ìèðîì Ïóòèíûì äàíî ïîðó÷å-
íèå Ïðàâèòåëüñòâó Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè èçó÷èòü äàííûå âî-
ïðîñû.

Владимир Путин пообещал 
поддержку профсоюзам 

Ìàé òðóäîâîé! Ìàé ïîáåäíûé!

Обращение томпонцев 
передано Президенту

13 апреля президент Владимир Путин встретился с главой 
ФНПР Михаилом Шмаковым и пообещал переговорить с 
правительством по вопросу передачи функций надзора за 
условиями труда в регионах.

Глава ФНПР Михаил Шмаков во время 
встречи с президентом России Владимиром 

Путиным вручил главе государства 
обращение, переданное ему руководством 
Томпонского района Якутии. Михаилу 
Шмакову эти постановочные вопросы были 
переданы лично в руки 4 апреля этого года 
во время встречи в рамках юбилейного 
автопробега профсоюзов.

дайджест новостейдайджест новостей
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- Ìû äîåõàëè! — îáðàòèë-
ñÿ ê ìàãàäàíöàì íà ìèòèíãå 
Ïðåäñåäàòåëü ÔÍÏÐ Ìèõàèë 
Øìàêîâ. — Ìû ïðèåõàëè ê 
âàì, çàâåðøèâ àâòîïðîáåã, êî-
òîðûé ïðîäîëæàëñÿ ðîâíî îäèí 
ìåñÿö. È ýòî ñèìâîëè÷åñêîå 
äâèæåíèå ïî ãîðîäàì-ãåðî-
ÿì, îò êðàéíåé þãî-çàïàäíîé 
òî÷êè Ðîññèè – Ñåâàñòîïîëÿ 
äî ïðàêòè÷åñêè êðàéíåé ñå-
âåðî-âîñòî÷íîé òî÷êè Ðîññèè 
– Ìàãàäàíà. Ýòî íåâèäèìàÿ, 
óñëîâíàÿ íèòü, êîòîðàÿ ñâÿçû-
âàåò ñåðäöà è ñóäüáû âñåõ ðîñ-
ñèÿí, ãðàæäàí íàøåé âåëèêîé 
ñòðàíû. Îíà îáúåäèíÿåò ðåãèî-
íû Ðîññèè, ïîòîìó ÷òî âñå ìû 
æèâåì îäíèìè çàáîòàìè, îäíè-
ìè ìûñëÿìè. È âñå ìû âìåñòå 
ðàáîòàåì è äîëæíû ðàáîòàòü íà 
îáùåå äåëî — ïðîöâåòàíèå íà-
øåé ñòðàíû, äîñòîéíóþ æèçíü 

êàæäîãî ãðàæäàíèíà. Ýòîò ãîä 
îñîáûé â èñòîðèè íàøåé ñòðà-
íû. Ýòî ãîä Ïîáåäû â Âåëèêîé 
Îòå÷åñòâåííîé âîéíå. Ýòîò 
ïðàçäíèê íàì íåîáõîäèì, ìû 
äîëæíû ïîìíèòü åãî.

Ìàãàäàí — êîíå÷íûé ïóíêò 
þáèëåéíîãî àâòîïðîáåãà, ïî-
ñâÿùåííîãî 70-ëåòèþ Âåëèêîé 
ïîáåäû, 110-ëåòèþ ïðîôñî-
þçíîãî äâèæåíèÿ â Ðîññèè è 
25-ëåòèþ îáðàçîâàíèÿ ÔÍÏÐ.

Àâòîïðîáåã ñòàðòîâàë â Ìî-
ñêâå 7 ìàðòà ñ âîçëîæåíèÿ 
öâåòîâ è ìèòèíãà ó Ìîãèëû 
Íåèçâåñòíîãî Ñîëäàòà. È ýòî 
íå ñëó÷àéíî — ãëàâíîå ìåñòî 
â ïðîáåãå çàíèìàëè ìåðîïðè-
ÿòèÿ, ñâÿçàííûå ñ ïðàçäíîâà-
íèåì 70-ëåòèÿ Ïîáåäû íàøåãî 
íàðîäà â Âåëèêîé Îòå÷åñòâåí-
íîé âîéíå è ðàçãðîìà ôàøèçìà 
êàê ÷åëîâåêîíåíàâèñòíè÷åñêîé 

èäåîëîãèè.
Â ßêóòñêå ó÷àñòíèêè ïðî-

ôñîþçíîãî àâòîïðîáåãà îðãà-
íèçîâàëè ìèòèíã, ïîñâÿùåí-
íûé þáèëåþ Ïîáåäû, 4 àïðå-
ëÿ. Èõ íà ïëîùàäè Ïîáåäû 
ïðèâåòñòâîâàëè ïðåäñåäàòåëü 
Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ Ðå-
ñïóáëèêè Ñàõà (ßêóòèÿ) Íè-
êîëàé Äåãòÿðåâ, çàìåñòèòåëü 
ïðåäñåäàòåëÿ Ïðàâèòåëüñòâà 
ðåñïóáëèêè Àëåêñàíäð Ñî-
ëîâüåâ, ïðîôñîþçíûé àêòèâ 
ßêóòèè, âåòåðàíû Âåëèêîé Îò-
å÷åñòâåííîé âîéíû è æèòåëè ã. 
ßêóòñêà. Íà ïëîùàäè Ïîáåäû 
ó÷àñòíèêè ìèòèíãà ïî÷òèëè 
ïàìÿòü ïîãèáøèõ â Âåëèêîé 
Îòå÷åñòâåííîé âîéíå ìèíóòîé 
ìîë÷àíèÿ è âîçëîæèëè âåíêè.  

Íà ìèòèíãå òàêæå âûñòó-
ïèëè ïðåäñåäàòåëü Ñîâåòà âå-
òåðàíîâ ã. ßêóòñêà Ìèõàèë 

Ïîïîâ, ó÷àñòíèöà Âåëèêîé 
Îòå÷åñòâåííîé âîéíû, âåòå-
ðàí ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ 
ðåñïóáëèêè Ðàèñà Ôåäîðîâà 
è ïðåäñåäàòåëü Ìîëîäåæíîãî 
ñîâåòà ðåñïóáëèêàíñêîãî êî-
ìèòåòà ïðîôñîþçà ðàáîòíè-
êîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è 
íàóêè Ñòàíèñëàâ Ñîôðîíååâ. 
Âåòåðàíû âûðàçèëè áëàãîäàð-
íîñòü ó÷àñòíèêàì àâòîïðîáå-
ãà çà âêëàä â äåëî ñîõðàíåíèÿ 

èñòîðè÷åñêîé ïàìÿòè Ïîáåäû 
â Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé âî-
éíû è çà âîñïèòàíèå ìîëîäåæè 
óâàæèòåëüíîìó îòíîøåíèþ ê 
íàñëåäèþ Ïîáåäû.

АК «Якутия» 
идет на сокращения. 
Ситуация находится под 
контролем профсоюзов

Àâèàêîìïàíèÿ «ßêóòèÿ» ïëàíèðóåò 
ñîêðàòèòü øòàò ñîòðóäíèêîâ, ñîîáùèëà 
ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð êîìïàíèè Îëü-
ãà Ôåäîðîâà. Ïî åå ñëîâàì, «ßêóòèÿ» â 
ýòîì ãîäó ïëàíèðóåò ñîêðàòèòü 174 ñî-
òðóäíèêà, â ïðîøëîì ãîäó ïîä ñîêðàùå-
íèå ïîïàëî 120 ðàáîòíèêîâ êîìïàíèè.

Ðàíåå ïî ïðîãðàììå ôèíàíñîâîãî îç-
äîðîâëåíèÿ êîìïàíèè «ßêóòèÿ» óìåíü-
øèëà ðàçíîòèïíîñòü ñóäîâ è ñîêðàòèëà 
êîëè÷åñòâî ìàðøðóòîâ, ñîîáùèëà Îëüãà 
Ôåäîðîâà. Îáúåì ïåðåâîçîê áûë òàêæå 
ïëàíîâî ñîêðàùåí íà 12%. Ïðè ýòîì, 
âîñòðåáîâàííûå ìàðøðóòû áóäóò ðàçâè-
âàòüñÿ, à êà÷åñòâî îáñëóæèâàíèÿ ïàññà-
æèðîâ îñòàíåòñÿ â ïðèîðèòåòå.

Ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð «ßêóòèè» ñî-
îáùèëà, ÷òî äëÿ óäîáñòâà ïàññàæèðîâ íà 
îáíîâëåííîì ñàéòå êîìïàíèè âíåäðåíà 
óñëóãà îíëàéí-ïðîäàæè è ðåãèñòðàöèè 
áèëåòîâ. Îíà äîáàâèëà, ÷òî ïðè ïîêóï-
êå áèëåòà íà ñàéòå åãî ñòîèìîñòü áóäåò 
ìåíüøå, ÷åì ïðè ïîêóïêå â àâèàêàññàõ. 
Îäíàêî â öåëîì îòìå÷àåòñÿ òåíäåíöèÿ 
ðîñòà öåí íà áèëåòû. Êàê ñîîáùèëè â 
êîìïàíèè, â ñðåäíåì öåíû íà àâèàáèëå-
òû â ýòîì ãîäó, íå ñ÷èòàÿ ñóáñèäèðîâàí-
íûõ, ïîäíÿëèñü íà 15–20%.

Êàê ñîîáùèë ïðåäñåäàòåëü ðåñïó-
áëèêàíñêîé ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè 
Îáùåðîññèéñêîãî ïðîôñîþçà àâèàöè-
îííûõ ðàáîòíèêîâ Ìèõàèë Âàñèëüåâ, 
ðóêîâîäñòâî àâèàêîìïàíèè «ßêóòèÿ» 
óâåäîìèëî î ïðåäñòîÿùèõ óâîëüíåíèÿõ 
ïðîôñîþçíóþ îðãàíèçàöèþ. «Ñèòóàöèÿ 
íàõîäèòñÿ ïîä êîíòðîëåì ïðîôñîþçîâ. 
Íàäååìñÿ, ÷òî íåçàêîííîãî óâîëüíåíèÿ 
íå áóäåò. Ïðîôñîþçû áóäóò ñëåäèòü çà 

ñîáëþäåíèåì ïðàâ óâîëüíÿåìûõ ðàáîò-
íèêîâ», — ñêàçàë ïðåäñåäàòåëü ðåñêîìà 
Ìèõàèë Âàñèëüåâ.

Валерий Михайлов 
вновь избран 
председателем рескома 
профсоюза работников 
отрасли строительства 

8 àïðåëÿ â ßêóòñêå ñîñòîÿëàñü îò-
÷åòíî-âûáîðíàÿ êîíôåðåíöèÿ ßêóòñêîé 
ðåñïóáëèêàíñêîé îðãàíèçàöèè ïðîôñî-
þçà ðàáîòíèêîâ ñòðîèòåëüñòâà è ïðîì-
ñòðîéìàòåðèàëîâ ÐÔ. Â êîíôåðåíöèè 
ïðèíÿëè ó÷àñòèå 46 äåëåãàòîâ è 9 ïðè-
ãëàøåííûõ. Âñå îíè ïðåäñòàâëÿëè 25 
ïåðâè÷íûõ ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé, 
âõîäÿùèõ ñîñòàâ ðåñêîìà.

Ó÷àñòíèêè çàñëóøàëè îò÷åò äåÿòåëü-
íîñòè ðåñêîìà ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ 
ñòðîèòåëüñòâà è ïðîìñòðîéìàòåðèàëîâ çà 
ïîñëåäíèå 5 ëåò. Îò÷åò ïðåäñòàâèë ïðåä-
ñåäàòåëü ðåñêîìà Âàëåðèé Ìèõàéëîâ. 

Â îò÷åòíîì ïåðèîäå ïî èíèöèàòèâå 
ðåñêîìà ïðîôñîþçà áûëî çàêëþ÷åíî äâà 
Ðåãèîíàëüíûõ îòðàñëåâûõ ñîãëàøåíèÿ 
ïî ñòðîèòåëüñòâó è ïðîìûøëåííîñòè 
ñòðîèòåëüíûõ ìàòåðèàëîâ ÐÑ (2011-2013 
ãã., 2014-2016 ãã. ìåæäó ðåñêîìîì ïðî-
ôñîþçà, Ìèíèñòåðñòâîì àðõèòåêòóðû è 
ñòðîèòåëüíîãî êîìïëåêñà ÐÑ (ß), Ðå-
ãèîíàëüíûì ìåæîòðàñëåâûì îáúåäèíå-
íèåì ðàáîòîäàòåëåé «Ñîþç ñòðîèòåëåé 
ßêóòèè»). Äàííîå îòðàñëåâîå ñîãëàøå-
íèå ñîäåðæèò îáùèå óñëîâèÿ îïëàòû 
òðóäà, ãàðàíòèè, êîìïåíñàöèè è ëüãîòû 
ðàáîòíèêàì. Âûïîëíåíèå îðãàíèçàöèÿ-
ìè è ïðåäïðèÿòèÿìè âñåõ ïóíêòîâ Ñî-
ãëàøåíèÿ îñîáåííî àêòóàëüíî ñåé÷àñ, 
â 2015 ãîäó, êîãäà îðãàíèçàöèè ñòðîè-

òåëüíîãî êîìïëåêñà ðåñïóáëèêè îêàçà-
ëèñü â ñëîæíîé ýêîíîìè÷åñêîé ñèòóà-
öèè â ñâÿçè ñ ïîâûøåíèåì êðåäèòíûõ 
ñòàâîê, ðîñòîì öåí íà ýíåðãîðåñóðñû è 
íà ñòðîèòåëüíûå ìàòåðèàëû, ñíèæåíè-
åì ïëàòåæåñïîñîáíîñòè ó íàñåëåíèÿ. Â 
ðÿäå ïðåäïðèÿòèé â 2014 ãîäó, â ñâÿçè ñ 
óõóäøåíèåì ôèíàíñîâîãî ïîëîæåíèÿ è 
ñîêðàùåíèÿ îáúåìîâ ðàáîò, áûëè ïðè-
íÿòû ñîãëàñîâàííûå ñòîðîíàìè ìåðû ïî 
ñîêðàùåíèþ ïðåäîñòàâëåíèÿ ðàáîòíè-
êàì ñîöèàëüíûõ ëüãîò, ïðèîñòàíîâèëè 
îïëàòó ïðîåçäîâ â îòïóñê, îòïðàâëÿëè 
ðàáîòíèêîâ â îòïóñê áåç ñîõðàíåíèÿ çà-
ðàáîòíîé ïëàòû, ïåðåâîäèëè íà ðåæèì 
íåïîëíîãî ðàáî÷åãî âðåìåíè. Â òåõ ñëó-
÷àÿõ, êîãäà ïåðâè÷íûå ïðîôñîþçíûå 
îðãàíèçàöèè çàíèìàëè ïðèíöèïèàëüíóþ 
ïîçèöèþ è àêòèâíî îòñòàèâàëè òðóäîâûå 
ïðàâà è ãàðàíòèè ðàáîòíèêîâ, óäàâàëîñü 
ñîõðàíÿòü ðàáî÷èå ìåñòà, îáåñïå÷èâàòü 
ïîãàøåíèå äîëãîâ ïî çàðàáîòíîé ïëà-
òå, ïðåñåêàòü íàðóøåíèÿ è äîáèâàòüñÿ 
âîññòàíîâëåíèÿ íàðóøåííûõ òðóäîâûõ 
ïðàâ ðàáîòíèêîâ. Ïî ìíåíèþ ïðåä-
ñåäàòåëÿ ðåñêîìà Âàëåðèÿ Ìèõàéëîâà, 
ïåðâè÷íûå ïðîôñîþçíûå îðãàíèçàöèè 
äîëæíû óñèëèâàòü ðàáîòó â äàííîì íà-
ïðàâëåíèè, ìàêñèìàëüíî èñïîëüçóÿ âîç-
ìîæíîñòè ïðîôñîþçà äëÿ çàùèòû ïðàâ 
÷ëåíîâ ïðîôñîþçà. «Íåëüçÿ ïðèíèìàòü 
ñîãëàøàòåëüñêóþ ïîçèöèþ, áîëåå òîãî, 
íóæíî èñïîëüçîâàòü âîçìîæíîñòè ñóäåá-
íîé çàùèòû ïðàâ ðàáîòíèêîâ, îñîáåííî 
â îáëàñòè ñîáëþäåíèÿ ãîñóäàðñòâåííûõ 
ãàðàíòèé ïî îïëàòå òðóäà è èíäåêñàöèè 
çàðàáîòíîé ïëàòû», — ïîä÷åðêíóë Âàëå-
ðèé Àçàðîâè÷.

Â õîäå çàñåäàíèÿ åäèíîãëàñíûì ðå-
øåíèåì ó÷àñòíèêîâ îò÷åòíî-âûáîðíîé 
êîíôåðåíöèè ïðåäñåäàòåëåì ßêóòñêîé 
òåððèòîðèàëüíîé ðåñïóáëèêàíñêîé îð-
ãàíèçàöèè ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ ñòðî-
èòåëüñòâà è ïðîìñòðîéìàòåðèàëîâ ÐÔ 
âíîâü èçáðàí Âàëåðèé Ìèõàéëîâ.

Â 2015 ãîäó â  Êíèãó Ïî÷åòà ëó÷øèõ 
òðóäîâûõ äèíàñòèé Ðåñïóáëèêè 
Ñàõà (ßêóòèÿ) çàíåñåíû 5 ñåìåé.  
Ñâèäåòåëüñòâà î çàíåñåíèè â 
Êíèãó Ïî÷åòà ïðåäñòàâèòåëè 
ýòèõ ñåìåé ïîëó÷àò 27  àïðåëÿ 
íà òîðæåñòâåííîì ñîáðàíèè, 
ïîñâÿùåííîì Äíþ Ðåñïóáëèêè 
Ñàõà (ßêóòèÿ) èç ðóê Èë  Äàðõàíà 
Åãîðà Áîðèñîâà.  

Òðóäîâàÿ äèíàñòèÿ ðûáàêîâ-îõîòíèêîâ 
Ñëåïöîâûõ èç ñ. Ïîõîäñê Íèæíåêîëûìñêî-
ãî ðàéîíà. Îáùèé ñòàæ ðàáîòû òðóäîâîé 
äèíàñòèè Ñëåïöîâûõ â ðûáîëîâñòâå ñî-
ñòàâëÿåò 138 ëåò. 

Ïåäàãîãè÷åñêàÿ äèíàñòèÿ Ôèëèïïîâûõ 
èç Ñóíòàðñêîãî óëóñà. Îáùèé ñòàæ ïåäàãî-
ãè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè òðóäîâîé äèíàñòèè 
Ôèëèïïîâûõ ñîñòàâëÿåò 628 ëåò.

Òðóäîâàÿ äèíàñòèÿ ýíåðãåòèêîâ – ñå-
ìüÿ Ìàõàåâûõ èç ã. ßêóòñêà. Îáùèé ñòàæ 
ðàáîòû  òðóäîâîé äèíàñòèè Ìàõàåâûõ â 
ýíåðãåòèêå 248 ëåò.

Òðóäîâàÿ äèíàñòèÿ àâèàòîðîâ Ãîëîâèíûõ 
èç ã. Ìèðíûé. Îáùèé ñòàæ ðàáîòû òðóäî-
âîé äèíàñòèè â àâèàöèè   ñîñòàâëÿåò 199 
ëåò.

Òðóäîâàÿ äèíàñòèÿ ìåäèöèíñêèõ ðàáîò-
íèêîâ – ñåìüÿ ×åðíîãðàäñêèõ èç ã. ßêóòñêà. 
Îáùèé ñòàæ ðàáîòû â çäðàâîîõðàíåíèè 
òðóäîâîé äèíàñòèè ñîñòàâëÿåò 138 ëåò.

Автопробег ФНПР 
завершен

8 апреля в Сквере Победы в центре Магадана 
участников профсоюзного автопробега 
приветствовали руководители профсоюзных 
организаций, общественных объединений, 
ветераны Великой Отечественной войны  и 
труженики тыла. В Молодежном центре 
города прошла встреча с профсоюзным 
активом области.

к 70-летию Великой Победык 70-летию Великой Победы

в рескомах профсоюзовв рескомах профсоюзов Мир! Труд! Май!Мир! Труд! Май!

Человеку труда – 
уважение и почет!
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- Мы заключили с работником до-
полнительное соглашение к трудово-
му договору о совмещении должности 
бухгалтера. Работница попросила вне-
сти соответствующую запись в трудо-
вую книжку. Должны ли мы это делать?

- Трудовая книжка является важ-
нейшим документом, который спра-
шивают у работника в первую оче-
редь, когда он приходит на место но-
вой работы, ведь в ней записывается 
вся информация о трудовой деятель-
ности человека. В трудовой книж-
ке указывается стаж и опыт работы, 
поэтому при приёме на работу необ-
ходимо знать, какие именно записи 
должны вноситься.

 В связи с этим, важно, чтобы все 
записи в ней велись очень четко и 
правильно, без каких-либо неточно-
стей и исправлений. 
Порядок внесения записей в тру-

довые книжки регламентируется Ин-
струкцией по заполнению трудовых 
книжек, утвержденной Постановле-
нием Минтруда России от 10.10.2003 
года № 69 (далее Инструкция).

 В трудовых книжках работников 
фиксируются личные данные сотруд-

ников, информация о выполняемой 
ими работе, переводах на другое ме-
сто постоянной работы, увольне-
ниях, поощрениях и награждениях, 
основаниях прекращения трудо-
вых отношений. Согласно пункту 
3.1 комментируемой Инструкции по 
желанию работника запись в трудо-
вую книжку сведений о работе по со-
вместительству производится по ме-
сту основной работы на основании 
документа, подтверждающего работу 
по совместительству. Внесение запи-
си об иных сведениях Инструкцией 
не предусмотрено. Таким образом, 
данный перечень сведений являет-
ся исчерпывающим, иную информа-
цию не должны вносить в трудовую 
книжку.
В Инструкции ничего не сказано 

о внесении в трудовые книжки за-
писей о совмещении, следователь-
но, такую запись вносить не нуж-
но. Если возникнет необходимость 
и потребуется подтвердить совме-
щение работником другой должно-
сти, это можно сделать, представив 
заверенную копию соответствующе-
го приказа. 

Наталья БАРКОВСКАЯ, 
руководитель Правовой инспекции – главный  
правовой инспектор Федерации профсоюзов РС (Я) 

О записи 
в трудовую книжку

В 2015 году перво-
майская акция про-
фсоюзов пройдет в 
преддверии 70-летия 

Победы нашего народа в 
Великой Отечественной 
войне. В рамках Между-
народного дня солидар-
ности трудящихся 1 мая 
профсоюзы России вый-
дут на первомайскую ак-
цию под девизом «Росту 

цен – удвоение зарплаты!», проведут коллективные действия с глав-
ным требованием о достойном труде, ключевыми элементами которо-
го являются обеспечение полной занятости населения, достойная зара-
ботная плата и надежные социальные гарантии.
Кризис в России, вызванный снижением цен на сырье, экономиче-

скими санкциями напрямую влияет на социально-экономическое по-
ложение трудящихся, снижая уровень их жизни. Резкий рост цен на 
потребительские товары и услуги существенно снизил покупательную 
способность трудящихся. Индексация заработной платы по-прежнему 
отстает от темпов роста потребительских цен. 
Для профсоюзов Якутии вопросы обеспечения достойной заработ-

ной платы и достойного уровня жизни трудящихся являются приори-
тетными.
В Республике Саха (Якутия), благодаря усилиям сторон социально-

го партнерства и последовательной реализации Концепции повышения 
заработной платы работников учреждений бюджетного сектора эконо-
мики и минимальной заработной платы на 2012-2016 годы, утвержден-
ной Президентом Республики Саха (Якутия) Е.А. Борисовым, с 1 янва-
ря 2014 года минимальная заработная плата была приравнена уровню 
прожиточного минимума трудоспособного населения. Сегодня перед 
профсоюзами стоит задача и дальше добиваться сохранения достигну-
того уровня.

2015 год – год 110-летия профсоюзного движения России, 25-летия 
Федерации Независимых профсоюзов России. Эти даты подтверждают 
тот факт, что профсоюзы, пройдя через сложнейшие преобразования во 
всех сферах общества, доказали свою дееспособность и на сегодняшний 
день являются самой массовой общественной организацией, выступаю-
щей за трудовые права и интересы трудящихся.
Уважаемые якутяне!
Мы призываем всех жителей республики выйти на первомайские 

демонстрации, поддержать требования профсоюзов во имя благополу-
чия работающего человека: «За достойный труд без войн и санкций!», 
«Антикризисные меры в интересах человека труда!», «Гражданину Рос-
сии  – достойный труд и достойную зарплату!», «Коллективный дого-
вор – гарантия достойного труда!», «Достойные пенсии, а не пособия 
по бедности!», «Потребительский бюджет – основа для МРОТ! Прожи-
точный минимум – база для пособий», «Работающему человеку - до-
стойный уровень жизни!».

Принято
на заседании Президиума 
Федерации профсоюзов 

Республики Саха (Якутия)
30 марта 2015 года.

ОБРАЩЕНИЕ 
Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) 

к членам профсоюзов, жителям Республики Саха (Якутия)
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Правительство Республи-
ки Саха (Якутия), Федера-
ция профсоюзов и Респу-
бликанское объединение 
работодателей объявляют 
республиканский конкурс 
на лучшее оформление пер-
вомайской колонны. Кон-
курс призван повысить у 
трудящихся патриотическое 
сознание, пропагандирует 
человека труда, его роль и 
вклад в развитие различных 
отраслей промышленно-
сти и непроизводственной 
сферы, а также направлен 
на формирование активной 
жизненной позиции у чле-
нов трудовых коллективов. 

К участию в конкур-
се приглашаются трудовые 
коллективы предприятий, 
учреждений, учебных заве-
дений, общественных орга-
низаций и объединений, не-
зависимо от форм собствен-
ности, осуществляющие 
свою деятельность на тер-
ритории Республики Саха 
(Якутия). 
Конкурс проводится 1 

мая 2015 года с 11-00 до 15-
00 ч. во время праздничных 
шествий, посвященных 1 
Мая – Празднику Весны и 
Труда. 
При оценке оформления 

праздничной колонны будут 

действовать следующие кри-
терии:

- массовость колонны (в 
соотношении с численно-
стью организации);

- оригинальность оформ-
ления;

- соблюдение тематики 
(героика труда, Победа);

- отражение профессии 
или производства в оформ-
лении;

- театрализация;
- использование в соста-

ве колонн оформленных ма-
шин, механических или са-
модвижущихся платформ, 
автономных звуковоспроиз-
водящих средств и т.п.

Â ßêóòèè îáúÿâëÿåòñÿ êîíêóðñ íà 
ëó÷øóþ ïåðâîìàéñêóþ êîëîííó

Â ýòîì ó÷åáíîì ãîäó øêî-
ëó îêîí÷èëè 32 ìîëîäûõ ïðî-
ôñîþçíûõ ëèäåðà. Â òå÷åíèå 
íåñêîëüêèõ ìåñÿöåâ äëÿ íèõ 
ëåêöèè, ñåìèíàðû-ïðàêòèêó-
ìû ïî ðàçíûì íàïðàâëåíèÿì 
ïðîôñîþçíîé äåÿòåëüíîñòè 
ïðîâåëè ñïåöèàëèñòû Ôåäå-
ðàöèè ïðîôñîþçîâ Ðåñïó-
áëèêè Ñàõà (ßêóòèÿ), à òàêæå 
ïñèõîëîãàìè Öåíòðà ñîöè-
àëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêîé ïîä-
äåðæêè ìîëîäåæè ïðîâåäåíû 
ïðàêòèêóìû ïî ëèäåðñòâó. 

18 àïðåëÿ, ïîñëå çàêëþ-
÷èòåëüíîé ëåêöèè, äëÿ âû-
ïóñêíèêîâ øêîëû áûë îðãà-
íèçîâàí áðåéí-ðèíã íà ïðî-
ôñîþçíûå òåìû. Ó÷àñòíèêè 
ìåðîïðèÿòèÿ ðàçäåëèëèñü íà 
6 êîìàíä è ñîðåâíîâàëèñü 
ìåæäó ñîáîé íà çíàíèå âî-
ïðîñîâ ïî çàùèòå òðóäîâûõ 
ïðàâ ðàáîòíèêîâ, ñîñòàâëå-
íèþ êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà 
íà ïðåäïðèÿòèÿõ è â îðãàíè-
çàöèÿõ è äð. 

«Ìîëîäåæíàÿ ïîëèòèêà 
ÿâëÿåòñÿ ïðèîðèòåòíûì íà-
ïðàâëåíèåì äåÿòåëüíîñòè 
Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ ðå-
ñïóáëèêè. Íà âàñ, ìîëîäûõ 
àêòèâèñòîâ ïðîôñîþçíîãî 
äâèæåíèÿ, èçúÿâèâøèõ æå-
ëàíèå ïîëó÷èòü íîâûå çíà-
íèÿ, ìû âîçëàãàåì áîëüøèå 
íàäåæäû. Âû, ìîëîäûå ëè-
äåðû, îáîãàòèâøèñü çäåñü 
íîâûì áàãàæîì çíàíèé, ìî-
æåòå ïîâëå÷ü çà ñîáîé ñâî-
èõ ñâåðñòíèêîâ, ïîìî÷ü èì 
ðàçîáðàòüñÿ â ñâîèõ òðóäîâûõ 
ïðàâàõ, ðåàëèçîâàòü ñâîè âîç-
ìîæíîñòè, ïðèíåñòè ïîëüçó 

îáùåñòâó. Ìû ñëåäèì çà òðó-
äîâîé êàðüåðîé íàøèõ âû-
ïóñêíèêîâ è âñåãäà èñêðåííå 
ðàäóåìñÿ âàøèì óñïåõàì. È 
âû äîëæíû çíàòü, ÷òî çà ñî-
âåòîì, êîíñóëüòàöèåé âñåãäà 
ìîæåòå îáðàòèòüñÿ ê íàì», 
— ïîä÷åðêíóëà çàìåñòèòåëü 
ïðåäñåäàòåëÿ Ôåäåðàöèè 
ïðîôñîþçîâ ðåñïóáëèêè Âà-
ëåíòèíà Êèðèëëèíà, âðó÷àÿ 

âûïóñêíèêàì ñåðòèôèêàòû 
îá îêîí÷àíèè øêîëû. Òàêæå 
äèïëîìàìè îòìå÷åíû àêòèâ-
íûå ñëóøàòåëè øêîëû ìîëî-
äîãî ïðîôñîþçíîãî ëèäåðà.

Øêîëà ìîëîäîãî ïðî-
ôñîþçíîãî ëèäåðà ðàñïàõ-
íåò ñâîè äâåðè â ñëåäóþùåì 
ó÷åáíîì ãîäó – â îêòÿáðå 
2015 ãîäà ñ îáíîâëåííîé 
ó÷åáíîé ïðîãðàììîé.

приоритетыприоритеты

В Школе молодого 
профсоюзного лидера 

завершился учебный год

18 апреля в Якутске завершился учебный год 
в Школе молодого профсоюзного лидера. 
Школа, целью которой является приобретение, 
обновление молодыми специалистами 
теоретических и практических знаний 
о деятельности профсоюзов, подготовка 
профсоюзного лидера, владеющего технологией 
реализации представительских, защитных и 
контрольных функций, направленных на защиту 
прав и интересов работников, технологией 
вовлечения работников в профсоюз, действует 
с 2009 года. Организация и реализация данного 
проекта с 2009 года осуществляется Федерацией 
профсоюзов Республики Саха (Якутия).


