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ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации Программы Федерации профсоюзов 

Республики Саха (Якутия) по мотивации профсоюзного членства, вовлечению в профсоюзы новых членов на 2015-2018 годы
По состоянию на 1 января 2016 года Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) объединяет 23 членские организации, в том числе 18 республиканских комитетов, 2 территориальных и 1 бассейновый комитет, 1 Межрегиональный профсоюз, 1 объединенный профсоюзный комитет с общей численностью 210 552 членов профсоюза, в том числе 184 926 работающих членов профсоюза, 19 553 учащейся молодежи, 6 045 неработающих пенсионеров. 

Снижение общей численности членов профсоюзов по итогам 2015 года по сравнению с 2014 годом составило 8916 человек (210 552 против 219 468).

Наибольшие показатели снижения профсоюзного членства среди работающих по итогам 2015 года отмечены в теркоме «Профзолото» (-1209),  рескомах профсоюза агропромышленного комплекса (-1061), народного образования и науки (-924),  рескоме профсоюза работников культуры (-791), рескоме профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (- 674), потребкооперации (-413), рескоме профсоюза жизнеобеспечения (-349).

Сравнительный анализ снижения профсоюзного членства среди работающих членов профсоюзов наглядно демонстрирует стабильное падение профсоюзного членства за последние годы в среднем на 1,2%. Лишь по итогам 2015 года этот показатель составил 0,8%.

	№
	Год
	Количество членов профсоюза среди работающих (чел.)
	Охват профсоюзным членством среди работающих (%)

	1.
	2011
	207524
	85,3

	2.
	2012
	202705
	84,0

	3.
	2013
	198560
	82,8

	4.
	2014
	194509
	81,4

	5.
	2015
	184926
	80,6


В 2015 году высокий охват профсоюзным членством среди работающих членов профсоюза сохранен в республиканских организациях профсоюзов работников потребкооперации и предпринимательства «Холбос» (94,7%), народного образования и науки (91,4%), ЯРОО «Нефтегазстройпрофсоюз» (88,0%), здравоохранения (84,8%), жизнеобеспечения (84,0%), физкультуры и спорта (82,3%).

Наименьший охват отмечен в рескомах профсоюзов авиаработников (47,9%), водного  транспорта (62,5%), связи (64,7 %), ОППО ОАО АК «Железные дороги Якутии» (68,9%), строительства и промышленности строительных материалов (69,5%).

Падение также происходит и в количестве первичных профсоюзных организаций, входящих в состав членских организаций Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).  Незначительный рост количества ППО (80) произошел в 2013 году, в основном, за счет создания новых ППО в учреждениях культуры.

	№
	Год
	Количество ППО

	1.
	2011
	3176

	2.
	2012
	3 026

	3.
	2013
	3 106

	4.
	2014
	3 052

	5.
	2015
	2 988


В течение 2015 года создано 26 новых первичных профсоюзных организаций, в т. ч. в республиканских организациях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания -14, агропромышленного комплекса -7, в рескоме профсоюза работников водного транспорта -2, по одной первичной профсоюзной организации создано в рескомах профсоюза работников связи, физкультуры и спорта и ЯРОО «Электропрофсоюз». 

Численность впервые принятых членов профсоюза из числа работающих в 2015 году составила 9 330 (в 2014 году – 12 675), в т.ч. в Межрегиональном профсоюзе работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» 2 659, в рескомах профсоюза работников здравоохранения 1 603, ЯРОО «Электропрофсоюз 679, народного образования и науки 555, связь 354, культуры 300.

Впервые из числа учащихся учебных заведений принято 5 214 (в 2014 году 7 512 человек), в т.ч. в рескомах профсоюза работников народного образования и науки 3 343, здравоохранения 606, культуры 316.

Основными причинами снижения численности работающих членов профсоюза продолжают оставаться:

– снижение численности работающих в связи с проведением реорганизации, ликвидации предприятий и учреждений, оптимизации структур управления и штатных единиц учреждений и организаций;

– сокращение численности наемных работников на предприятиях, связанное со сменой производственных отношений на арендные (в том числе за счет внедрения аутсорсинга);

– давление работодателей;

– снижение роли коллективных договоров в силу их распространения на всех работников.

Следует особо отметить, что среди факторов, влияющих на снижение численности профсоюзного членства, такие непосредственно связанные с качеством работы профсоюзных организаций факторы, как недостаточная работа по повышению мотивации профсоюзного членства, недостаточная информационная и разъяснительная работа о деятельности профсоюзов.

Основными причинами выхода из профсоюзов по собственному желанию являются существенное повышение заработной платы определенной части работников и соответственно увеличение удерживаемой суммы профсоюзного взноса, отсутствие санаторно-курортного лечения, сохранение потребительского отношения к профсоюзу как к источнику материальной помощи.

I. Работа членских организаций, координационных советов организаций профсоюзов Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) по мотивации профсоюзного членства

На сегодняшний день в членских организациях прошло обсуждение Программы на заседаниях коллегиальных органов. Программа доведена до сведения первичных профсоюзных организаций. Во многих членских организациях приняты и реализуются свои отраслевые программы мотивации, в рамках которых ежегодно проводится анализ состояния профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях, отраслевых организациях профсоюзов, Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия). 

За прошедший период членскими организациями, первичными профсоюзными организациями, координационными советами организаций профсоюзов в муниципальных образованиях проделана определенная работа по реализации Программы Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) по мотивации профсоюзного членства, вовлечению в профсоюзы новых членов на 2015-2018 г.г.
Одним из основных пунктов реализации Программы является организация работы по вовлечению работников в профсоюзы, созданию новых профсоюзных организаций, сохранению имеющегося профсоюзного членства.

I.I. Организация работы по вовлечению работников в профсоюзы, созданию новых профсоюзных организаций, сохранению 
имеющегося профсоюзного членства.

В целях сохранения и повышения профсоюзного членства членскими организациями проводятся различные конкурсы среди первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива, распространяется дисконтная карта «Профсоюзный плюс». По возможности организуется обучение профсоюзного актива, в том числе и с выездом за пределы республики.  

В республиканских организациях профсоюзов работников здравоохранения, агропромышленного комплекса, государственных учреждений и общественного обслуживания, строительства и промстройматериалов, жизнеобеспечения, культуры, образования, связи, авиационных работников, золотодобывающей промышленности «Профзолото», Межрегионального профсоюза работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» ведется реестр предприятий и организаций, на которых нет первичных профсоюзных организаций, проводится работа по их созданию. 

По информации председателей ЯРО Нефтегазстройпрофсоюза РФ, ЯРО Профсоюза работников физической культуры, спорта и туризма РФ, Объединенной первичной профсоюзной организации работников ОАО АК «Железные дороги Якутии», Республиканской организации «Холбос», Объединенного профкома работников науки РС (Я) на всех предприятиях данных отраслей созданы профсоюзные организации.
Плановая работа по мотивации профсоюзного членства ведется Межрегиональным профсоюзом работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» (председатель Скрябина М.В.). Внедряется программа «Профсоюзный+», усилена работа по правозащитной деятельности профсоюза, уделяется должное внимание информационной работе, разработаны и действуют программы по санаторно-курортному и санаторно-профилактическому оздоровлению работников, проводятся конкурсы профессионального мастерства. Особое место в работе Профсоюза занимает подготовка кадрового резерва. Результатом этой работы стал рост показателей по профсоюзному членству, который за 11 месяцев 2015 года составил 1,9%, хотя с 2010 года по 2014 год данный показатель снизился на 4,2%.

ЯРО Роспрофтрансдор (председатель Глуховченко С.М.) проводит работу по созданию профсоюзных организаций на таких организациях, как Управление «Автодороги Вилюй», ОАО «Горный автодор», ОАО «Амгаавтодор», ОАО «Дороги Усть-Маи». В 2015 году создана первичная профорганизация в ГКП РС(Я) «Дороги Арктики».

В настоящее время Якутская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (председатель Щепанская Я.С.) работает по созданию первичных профсоюзных организаций в средней общеобразовательной школе и детском саду «Светлячок» с. Пеледуй Ленского улуса. В последние годы республиканский комитет Профсоюза широко практикует проведение селекторных совещаний, что позволяет улучшать обмен информацией, опытом работы и контролировать уставную деятельность выборных профорганов на местах. В год проводится от 4 до 6 селекторов с охватом на местах от 240 до 310 человек. Такой формой ежегодно охватываются от 1100 до 1500 человек.
Республиканская организация Профсоюз работников культуры РС(Я) (председатель Комарова А.И.) проводит работу по созданию первичной профсоюзной организации с руководством и  коллективом ООО «Ситим – Медиа». Также аппарат республиканской организации планирует в 2016 году проводить работу по созданию профсоюзных организаций в редакциях частных печатных изданий, таких как «Якутск вечерний», «Эхо столицы», ИД «Наше время» и т.д. По итогам 2015 года количество работников учреждений культуры, искусства, средств массовой информации, печати и полиграфии составляет 11061 человек. Из них членов профсоюза 8995, что составляет 81,3% от количества работающих. По сравнению с 2014 годом количество членов профсоюза уменьшилось на 0,3%. 100% профсоюзного членства добились 28 первичных профсоюзных организаций и 18 территориальных улусных профорганизаций, что на 10 организаций больше, чем в 2014 году. Особое внимание Профсоюз работников культуры РС(Я) уделяет обучению профактива через Школу правовых знаний, Школу профсоюзного актива, Академию права.

Работа по созданию первичных профсоюзных организаций на регулярной основе ведется ЯРО Профсоюза работников жизнеобеспечения РФ. Так, начиная с 2013 года, активизировалась работа по созданию профсоюзных организаций в сфере малого и среднего бизнеса: созданы профсоюзные организации в Сунтарском, Горном, Кобяйском, Усть-Алданском улусах и в г. Якутске. На данный момент ведутся организационные работы по созданию первички в Чурапчинском улусе. Ведется интенсивная работа с Намским филиалом ГУП «ЖКХ РС (Я)» ОАО «Намкоммунтеплоэнерго», который вышел с профсоюзного обслуживания в 2013 году. 

В январе 2016 года председатель ЯРО Профсоюза работников жизнеобеспечения РФ Саввин Е.И. провел встречу с руководством МУП «ЖКХ с. Хатассы» по вопросу создания первичной профсоюзной организации на предприятии. Стороны пришли к единому мнению о необходимости создания ППО. Деловая встреча прошла с МУП ГО «город Якутск» «Специальная служба по вопросу похоронного дела «Ритуал», где обсуждался вопрос о создании Объединенной профсоюзной организации среди управляющих компаний города Якутска. Также ведутся переговоры по созданию ППО в Учебно-производственном комплексе трудовой реабилитации инвалидов.

На стадии обсуждения находится вопрос создания территориальной профсоюзной организации бытовых услуг при Ассоциации бытового обслуживания РС (Я) (Сантуева В.В.). 

Плановая работа по мотивации профсоюзного членства и созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях агропромышленного комплекса ведется при поддержке отраслевого министерства. Так, вопрос о состоянии профсоюзной деятельности на предприятиях и в организациях агропромышленного комплекса был рассмотрен на заседании Коллегии Министерства сельского хозяйства и продовольственной политики Республики Саха (Якутия) 24 сентября 2015 года. Решением Коллегии руководителям ЗАО НОАК «Таба», ОАО «Туймаада–Агроснаб», ОАО «Сахазернопродукт», ОАО «Сахабулт», ОАО «Информационно-технический центр» при Министерстве СХ и ПП РС(Я), крестьянский рынок «Сайсары», ОАО «Якутский гормолзавод» было дано поручение в месячный срок обеспечить условия для создания ППО в трудовых коллективах вышеназванных предприятий. По итогам данной работы создана ППО в ОАО «Информационно-технический центр» при Министерстве СХ и ПП РС(Я).

Также отраслевое министерство целиком поддерживает позицию Якутской республиканской организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ о возврате на профобслуживание в ЯРО Профсоюза АПК РФ муниципальных казенных учреждений Управлений сельского хозяйства РС (Я). Во все МКУ были направлены письма за подписью отраслевого министра от 3 апреля 2015 года.

ЯРО Профсоюза работников водного транспорта РФ-Ленский баскомфлот (председатель Коломин В.Л.) объявил 2016 год Годом мотивации и повышения охвата профсоюзным членством в бассейновой организации. В настоящее время республиканской организацией ведется планомерная работа по созданию первичных профсоюзных организаций на Судоходных компаниях «Вилюй» и «Север», ООО «Ленатурфлот». 

Республиканским комитетом Российского профсоюза работников связи (председатель Беленко Г.Н.) уделяется должное внимание укреплению профсоюзных рядов, благодаря чему удалось сохранить процент охвата профсоюзным членством на уровне 2014 года даже с небольшим ростом (1,5%), что, в свою очередь, стало результатом работы рескома по развитию принципов социального партнерства. Реском профсоюза работников связи совместно с администрацией предприятий участвует в организации конкурсов профессионального мастерства, в том числе в долевом финансировании. Одним из основных моментов мотивации является сохранение приобретения и выдачи санаторно-курортных путевок на льготной основе, что является существенной помощью членам профсоюза. Также оказывается материальная помощь не только членам профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, но и в чрезвычайной ситуации в других регионах. Профкомы для членов профсоюза арендуют спортзалы, возмещают расходы на посещение бассейнов, спортивных секций. Республиканский комитет Профсоюза совместно с администрацией проводит мероприятия, направленные на объединение сотрудников: спартакиады, конкурсы и др. мероприятия, которые стали собирать большое количество  не только участников, но и болельщиков, зрителей. По итогам всех мероприятий происходит награждение участников, что тоже является стимулом для участников. Проводится работа среди молодежи отрасли и информационная работа. Рескомом ведется работа по созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях сотовых операторов: МТС, Мегафон, Билайн.

По данным Саха (Якутской) республиканской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2015 году сохранили 100% членство в профсоюзе 41,1% территориальных улусных организаций профсоюза и 27,6% городских первичных профсоюзных организаций. Принято в члены профсоюза 1530 работающих и 269 учащихся.  В 2014 году эти цифры составляли соответственно 1310 и 208. Охват работников организаций и учащихся учебных заведений по сравнению с 2014 годом уменьшился на 5,2% и составил 78%. В 2015 году созданы 14 ППО.  

Республиканской организацией Общероссийского профсоюза авиационных работников (председатель Петров В.П.) ведется активная работа по созданию первичной профсоюзной организации в Мирнинском кусте ФКП «Аэропорты Севера». В феврале текущего года планируется выезд председателя республиканской организации в г.Мирный по вопросу создания ППО.

Положительных результатов по сохранению уровня охвата профсоюзным членством из года в год добивается Якутская республиканская организация Профсоюза работников здравоохранения РФ (председатель Корнилова Л.П.). В 2015 году в профсоюз вступили 1603 человека. Благодаря совместным усилиям республиканской организации профсоюза и отраслевого министерства удалось сохранить первичную профсоюзную организацию ГБУ РС(Я) «Якутмедтранс». Проведена целенаправленная работа по урегулированию конфликта между членами профсоюза и главным врачом Усть-Янской центральной районной больницы. Республиканским комитетом в 2015 году велась настоятельная работа по установлению повышающего коэффициента к заработной плате работников РБ №2 – ЦЭМП с учетом специфики работы. Якутская республиканская организация Профсоюза работников здравоохранения с целью усиления мотивации профсоюзного членства продолжает настаивать перед ЦК Профсоюза на разработке нормативных, правовых актов или рекомендаций, методических пособий о положениях коллективных договоров, предоставляющие льготы и гарантии только для членов Профсоюза. Увеличение количества членов профсоюза по итогам 2015 году произошло в 7 медицинских учреждениях,  в среднем на 5,3%. Стопроцентную численность членов профсоюза сохранили в 2015 году 8 центральных районных больниц, 1 районная организация, 10 республиканских учреждений, 5 учреждений г.Якутска. 18 медицинских учреждений имеют охват профсоюзным членством в 90%. 

Плановая работа по созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях отрасли ведется Республиканской организацией Профсоюза работников строительства и промстройматериалов РФ (председатель Михайлов В.А.). В адрес руководителей предприятий рассылаются письма с предложениями о создании первичной профсоюзной организации, при необходимости оказывается организационная и консультационная помощь. 

Первичные профсоюзные организации Профсоюза работников золотодобывающей промышленности РС(Я) «Профзолото» (председатель Чекин А.П.) тесно сотрудничают с отделами кадров предприятий, где при  поступлении на работу новых работников знакомят с коллективным договором и деятельностью профсоюзной организации. Республиканский комитет «Профзолото» ведет работу по созданию первичных профсоюзных организаций в ПАО «Селигдар» и Артели «Прогресс» Алданского района, Артели «Новая» Нерюнгринского района, ЗАО «Поиск Золото» и ООО «Янтарь» Оймяконского района. 
I.II. Информационное сопровождение Программы. 
Совершенствование информационной работы.

Информационная работа Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) осуществлялась по таким основным направлениям, как взаимодействие со СМИ, построение системы взаимодействия с членскими организациями и со средствами массовой информации, был модернизирован официальный сайт Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).

В целях активизации информационной работы в улусах, обеспечивающей предоставление членам профсоюзов максимум сведений, необходимых для осознанного профсоюзного членства установлено сотрудничество с районными газетами, где достигнута договоренность с главными редакторами о размещении актуальной профсоюзной информации и консультаций по защите трудовых прав и интересов трудящихся. 

Максимально были использованы возможности интернет сайта Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), информационных агентств. Проводилась работа по еженедельной публикации юридической консультации в газете «Ваше право». Действовала онлайн-консультация от специалистов Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) на портале YKT.ru. На официальном сайте Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) размещен раздел «Задай вопрос профсоюзам».

В результате сотрудничества и взаимодействия со средствами массовой информации в 2015 году вышло в эфир и опубликовано 468 информационных материалов. В том числе, в эфире телевидения - 57, в эфире радиовещания – 50, в периодических изданиях и интернет-порталах – 361.  

Свое развитие получило и информационное сопровождение деятельности профсоюзов по повышению правовой культуры населения. Юридические консультации Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) постоянно размещались в вестниках Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) в республиканских газетах «Якутия», «Саха Сирэ», «Забота-Арчы», а также в газете «Ваше право». Кроме того, юридические консультации размещались на страницах газет отраслевых рескомов профсоюзов, отраслевых профсоюзных сайтах. 

В отраслевой газете «Профсоюзный вестник» профсоюза работников народного образования и науки публикуются нормативно-правовые акты, ведется разъяснение по актуальным правовым вопросам.

Также на сайтах Саха (Якутской) республиканской организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ, Профсоюза работников культуры РС (Я) постоянно ведутся специальные рубрики: «Юридическая консультация», «Вопрос-ответ», «Социально-трудовые отношения», «Социальное партнерство, «Все о коллективных договорах», «Правозащитная работа», «Официальные документы», где размещаются законодательные акты РФ и РС (Я).

Стоит отметить своевременное обновление папки школы профактива на сайте ГБУ РС (Я) «РБ №1-НЦМ», где профкомом постоянно размещаются изменения в законодательстве, новые нормативные акты, разъяснения по возникающим вопросам.

Республиканскими комитетами профсоюзов практикуется издание собственных периодических изданий, буклетов, методических пособий.

Во исполнение задач по изготовлению и распространению наглядных агитационно-пропагандистских материалов в членских организациях издаются вестники, листовки, агитационная атрибутика. В том числе в рескоме профсоюза работников культуры, народного образования, здравоохранения издаются профсоюзные вестники, информирующие о проводимой работе в отраслевом профсоюзе.

Членские организации Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) «Ленский баскомфлот», рескома профсоюза авиаработников, терком профсоюза «Профзолото» сотрудничают с отраслевыми газетами по доведению информации о результатах работы профсоюзов по защите прав и интересов работников. 

I.III. Правозащитная работа.

В 2015  году Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и ее членскими организациями проводился мониторинг и контроль за своевременностью выплаты и уровня заработной платы и уровня жизни населения. Проводилась работа по погашению задолженности по заработной плате, страховым взносам и легализации трудовых отношений. 
За 2015 год в рамках нормотворческой работы были подготовлены предложения в проекты законов Республики Саха (Якутия) «О внесении изменений в Кодекс Республики Саха (Якутия) об административных правонарушениях»; «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О государственной гражданской службе Республики Саха (Якутия)»; закон Республики Саха (Якутия) «Об утверждении Перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг в Республике Саха (Якутия)»; «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О бесплатной юридической помощи в Республике Саха (Якутия)»; «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «Об учителе»; «О внесении изменения в статью 25 Закона Республики Саха (Якутия) «О социальном обслуживании граждан в Республике Саха (Якутия)» и другие.
Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) принимала участие в работе аттестационных комиссий Управления Федеральной регистрационной службы по РС(Я); Управления Министерства юстиции РФ по РС(Я); Арбитражного суда РС(Я); конкурсной комиссии Управления Федеральной регистрационной службы по РС(Я); и др.

14 октября 2015 года было заключено новое Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между Государственной инспекцией труда в РС (Я) и Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и утвержден План мероприятий для реализации данного Соглашения.

Совместно с Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) членские организации осуществляют проверки на всей территории Республики Саха (Якутия), например, реском культуры осуществлял плановые проверки в Таттинском, Вилюйском, Намском улусах с целью оказания методической и практической помощи по правовым вопросам.

В сентябре 2015 г. работники правовой инспекции труда участвовали в разрешении трудового спора в Государственном бюджетном учреждении Республики Саха (Якутия) «Хангаласской центральной районной больницы» по вопросу незаконного увольнения работника. В результате разрешения данного трудового спора в суде, позиция профсоюзов была поддержана полностью и работник был восстановлен в прежней должности.
В целях повышения мотивации профсоюзного членства, доступности бесплатной квалифицированной юридической помощи членам профсоюзов работниками правовой инспекции проводится ежедневная консультационная работа. На устных консультациях принято более 600 работников - членов отраслевых организаций профсоюзов и подготовлено около 100 письменных ответов на запросы граждан и юридических лиц. При необходимости оказывалась практическая помощь в составлении различных правовых документов (исковое заявление, заявление о выплате окончательного расчета и др.).

Одним из приоритетных направлений работы Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) является реализация положений Концепции по правовому всеобучу, усиление информационно-разъяснительной работы и повышения знаний работников по вопросам применения трудового, жилищного законодательства.

В соответствии с планом обучения профактива проведены семинары-совещания по практике применения трудового законодательства для работников агропромышленного комплекса, Ленского Баскомфлота, культуры, здравоохранения, рескома «Холбос», ЯРОО «Электропрофсоюз» и т.д.

В целях реализации правового всеобуча, обеспечения непрерывности и системности обучения профсоюзного актива в 2014-2015 учебном году Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия), членскими организациями и координационными советами организаций профсоюзов Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) были поставлены задачи по активизация работы по внедрению новых эффективных форм и методов профсоюзного образования и правового всеобуча, усиление работы по обучению профсоюзного актива и правовому всеобучу резерва кадров на различных уровнях, расширение практики проведения отраслевых и совместных межотраслевых выездных семинаров.
Работа по организации правового всеобуча трудящихся проводилась во взаимодействии с Национальной библиотекой Республики Саха (Якутия), Якутским экономико-правовым институтом (филиалом) Академии труда и социальных отношений г. Москва, Северо-Восточным федеральным университетом им. М.К. Аммосова, Отделением Пенсионного фонда РФ – Единой Пенсионной службой по Республике Саха (Якутия), Государственной  инспекцией труда в Республике Саха (Якутия).

В последние годы активно внедряются новые формы информационной и разъяснительной работы среди населения. Одной из них является бесплатная юридическая помощь населению республики. В 2015 в рамках БЮП приняли участие 23 специалиста из 14 организаций. Всего оказаны 225 юридических консультаций по различным областям права.

В отчетном году продолжена работа с Центром правовой информации Национальной библиотеки Республики Саха (Якутия) по ведению Интернет-семинара «Правовая неотложка – Вопросы и ответы», способствующего получению оперативной консультативной информации по вопросам применения норм трудового законодательства. 

Также продолжена публикация юридических консультаций по применению трудового законодательства на практике в республиканских и городских газетах, изданиях отраслевых профсоюзов авиаработников, здравоохранения, народного образования, культуры, в газетах «Ленский водник», «Северная трасса». 

I.IV. Обеспечение охраны труда, здоровья и безопасности

За 2015 год технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) в целях оказания практической помощи  проверено соблюдение работодателями требований законодательства об охране труда, защите окружающей среды и организации общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на 25 предприятиях и организациях. В ходе проверки оказана практическая помощь по организации общественного контроля за состоянием охраны труда всем первичным профсоюзным организациям с проверкой заключения и выполнения обязательств коллективных договоров и соглашений в области охраны труда. По всем проверенным предприятиям составлены акты и выданы представления и рекомендации по устранению выявленных недостатков и нарушений.

Проведено расследование 69 несчастных случаев на производстве с тяжелым и смертельным исходами, происшедших на предприятиях и в организациях, при расследовании которых в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ обязательно участие представителя территориального объединения профсоюзов. Из них 57 расследовано с участием технических инспекторов труда, в 12 расследованиях участвовали представители объединения профсоюзов по доверенности Федерации профсоюзов РС (Я). В отчетном году получено 76 извещений о несчастных случаях с тяжелым и смертельным исходами, поступило 33 материала специального расследования несчастных случаев. По результатам расследований технической инспекцией труда вынесено 2 особых мнения по не согласию с выводами комиссии о причинах и ответственных лицах, виновных в происшедших несчастных случаях. Вопросы о качестве проведения расследования несчастных случаев на производстве рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов Федерации профсоюзов РС (Я).
В целях активизации работы профсоюзных организаций по контролю за соблюдением работодателями законодательства об охране труда и здоровья, технические инспектора Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) приняли участие в проведении 25 семинаров по охране труда с руководителями, специалистами, уполномоченными и членами комиссий по охране труда, а также с другим профсоюзным активом.

Семинары проводились практически во всех республиканских комитетах профсоюзов. Выездные семинары проведены в Горном, Намском, Усть-Алданском, Хангаласском, Таттинском, Чурапчинском улусах, Кобяйском, в вилюйской группе районов, в г.г. Алдан, Нерюнгри.

Главный технический инспектор труда является членом комиссии по проверке знаний требований охраны труда в Базовых региональных центрах охраны труда Северо-Восточного Федерального университета им. М.К.Аммосова, Якутской государственной сельхозакадемии, Учебно-методического центра ОТ (проф. Чемезов Е.Н.) и за отчетный период принял участие в проведении 5 семинаров по охране труда среди руководителей и специалистов предприятий и организаций.
Технической инспекцией труда рассмотрено 5 письменных и 20 устных обращений и заявлений граждан по вопросам соблюдения требований законодательства по охране труда, возмещения вреда, причиненного здоровью трудовым увечьем, предоставления предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда.  
I.V. Развитие социального партнерства

В 2015 году продолжена работа по совершенствованию социального партнерства в рамках деятельности Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.В настоящее время Республиканская трехсторонняя комиссия руководствуется Республиканским (региональным) соглашением о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2014-2016 годы.

Согласно разделу оплаты труда и уровня жизни Республиканского (регионального) соглашения в области социально-трудовых отношений с 1 января 2014 года размер минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) доведен до размера прожиточного минимума.
26 июня 2015 года подписано Республиканское (региональное) соглашение о минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия) между Правительством республики, Федерацией профсоюзов и Республиканским объединением работодателей, в соответствии с которым в Якутии минимальная заработная плата установлена в размере 15 390 рублей, что соответствует 100% уровню утвержденного прожиточного минимума трудоспособного населения в республике за 1 квартал 2015 года. Рост нового размера минимальной заработной платы (15 390 рублей) по сравнению с предыдущим составляет 23%.
В целях совершенствования государственной социальной политики, повышении уровня и качества жизни работников и их семей, в 2015 году Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) были внесены предложения:

- в проект постановления Правительства РС(Я) «О мерах по реализации в 2015 году Указа Президента Республики Саха (Якутия) «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012- 2017 годы» в части направления средств на увеличение фонда оплаты труда на повышение размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы);

- по индексации заработной платы всех работников бюджетной сферы на официальный индекс потребительских цен (тарифов) на товары и услуги;

- в проект постановления Правительства РС(Я) «О мерах социальной поддержки педагогическим работникам государственных образовательных организаций Республики Саха (Якутия), муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)»в части увеличения размера ежемесячной компенсации до 1200 рублей. 

В рамках Соглашения о взаимодействии Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) с Отделением пенсионного фонда велась информационно-разъяснительная работа в трудовых коллективах по основным положениям новой пенсионной системы. За период с апреля по май 2015 года были проведены лекции и встречи в 18 организациях. 11 июля 2015 года в рамках Республиканского форума профсоюзной молодежи «PROF-старт 2015» проведена лекция «Об основных положениях пенсионной системы» для молодежи республики. Всего информационно-разъяснительной работой охвачено 740 человек.
Велась работа с республиканскими комитетами отраслевых профсоюзов и координационными советами организаций профсоюзов по задержке выплаты заработной платы, отпускных и проездных выплат работникам Среднеколымской ЦРБ; подготовке и участию в видеоконференции, проводимой Минэкономики об эффективности внедрения аутсорсинга; вопросам компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим в сельской местности; новым положениям по оплате труда работников народного образования, культуры, здравоохранения; методическому обеспечению координационных советов по социальной защите работников.
I.VI. Развитие культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы

Расширяются и развиваются формы культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, проводимой членскими организациями, координационными советами организаций профсоюзов и Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия). 
В целях консолидированных действий, укрепления организационного единства, ежегодно профсоюзы республики принимают активное участие во всероссийских акциях, шествиях, митингах, автопробегах. В том числе 4 апреля 2015 года в г. Якутске на площади Победы в рамках юбилейного автопробега, организованного Федерацией Независимых Профсоюзов России, состоялся митинг, посвященный 70-летию Великой Победы, 110-летию профсоюзного движения в России и 25-летию со дня образования ФНПР. 

В 2015 году первомайская акция профсоюзов в Российской Федерации прошла под девизом «Росту цен – удвоение зарплаты!».

В Республике Саха (Якутия) прошли 38 шествий и 24 митинга. По всей республике к профсоюзной акции присоединились 264 350 чел., из них 79 890 чел. – работающая молодежь и студенты. 

7 октября 2015 года Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия), ее членские организации, координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях приняли участие во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»

В г.Якутске во Всемирный день действия профсоюзов состоялся митинг с участием представителей трудовых коллективов предприятий и организаций, работающей и учащейся молодежи г. Якутска. 

Участниками митинга была принята Резолюция, в которой были отражены основные требования профсоюзов республики.
Всего в акции по Республике Саха (Якутия) приняли участи 82 300 человек.

Во исполнение задач по повышению корпоративной культуры среди членов профсоюза, активизации спортивно-оздоровительной работы в профсоюзах Якутии с 12 июня по 14 июня 2015 года в г.Якутске проведена финальная часть III Спартакиады трудовых коллективов Республики Саха (Якутия), посвященной 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.

Основными мероприятиями Спартакиады помимо ее спортивной части стали круглый стол по теме: «Социальное партнерство как фактор развития физкультурно-спортивной работы в трудовых коллективах», а также республиканский смотр-конкурс на лучшую организацию массовой физкультурно–спортивной работы среди отраслевых профсоюзов.
По итогам работы круглого стола были приняты рекомендации в адрес Министерства спорта Республики Саха (Якутия), руководителей организаций и предприятий, Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) с призывом консолидировать усилия всех сторон социального партнерства в активизация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы по месту жительства и в трудовых коллективах и формировании у работников и членов их семей устойчивой потребности в здоровом образе жизни, а также в обеспечении доступности занятий спортом. 

В республиканском смотре-конкурсе на лучшую организацию массовой физкультурно-спортивной работы среди отраслевых профсоюзов приняли участие 14 отраслевых комитетов профсоюзов. 

Кроме того, членскими организациями Федерации профсоюзов РС (Я) ежегодно проводятся отраслевые Спартакиады, включая участие представителей районов и улусов республики. 
В соответствии с постановлением Президиума Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) от 14 октября 2015 г. №28-7 с 18 по 28 ноября 2015г. проведена Декада, посвященная Дню профсоюзного работника в Республике Саха (Якутия).

Торжественное открытие Декады состоялось в Национальной библиотеке РС(Я) с проведением традиционной бесплатной юридической помощи для жителей и гостей столицы республики. 

Всего юридических консультаций по различным областям права оказано 225 гражданам.

В рамках Декады состоялась студенческая конференция «Профсоюзы России – история и современность», посвященная 110-летию профсоюзов России и 25-летию образования Федерации Независимых Профсоюзов России, на базе Якутского экономико-правового института-филиала АТиСО. В работе конференции приняли участие студенты Якутского экономико-правового института-филиала Академии труда и социальных отношений, ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный федеральный университет им.М.К.Аммосова», ФГБОУ ВПО «Якутская государственная сельскохозяйственная академия». Участники конференции представили 21 доклад по вопросам трудового права, основным направлениям деятельности современных профсоюзов, в том числе по работе с молодежью. Итогом обсуждения стало принятие Резолюции, направленной на активизацию работы по созданию первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования.

Членскими организациями Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), координационными советами организаций профсоюзов в муниципальных образованиях в рамках Декады также проведен ряд мероприятий. 

Следует отметить, что в рамках Декады Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия), членскими организациями и координационными советами организаций профсоюзов в муниципальных образованиях проведена разноплановая работа, направленная на дальнейшее развитие принципов социального партнерства, информирование населения республики о деятельности профсоюзных организаций, повышение авторитета профсоюзов среди членов трудового коллектива, что, в конечном итоге, должно положительно сказаться на мотивации профсоюзного членства и укреплении профсоюзного единства.

В рамках поддержки трудоспособного населения РС (Я) и сотрудничества с бизнес сообществом Федерация профсоюзов РС (Я) с начала 2015 года разработала в пилотном варианте программу «Профсоюзный плюс». Совместно с ОАО «АЭБ» по заказу Федерации профсоюзов РС (Я) выпущено 10 000 карт, из которых на сегодняшний день реализовано 7 536 карт (остаток 2464). В рамках подписанного с ООО «Саха Кард» соглашения о сотрудничестве на сегодняшний день члены профсоюза могут воспользоваться по дисконтной карте «Профсоюзный плюс» в более чем 180 магазинах и предприятиях г. Якутска и оплатить со скидкой безналичным путем проезд в общественном транспорте г. Якутска.

I.VII. Работа с молодежью
Работа с молодежью является одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства. Традиционным стало проведение ежегодных форумов профсоюзной молодежи, слетов, спортивных соревнований.
В настоящее время в рядах профсоюзов Якутии состоят более 60 тысяч учащихся, студентов и представителей работающей молодежи республики, что составляет более 30% от общей численности членов профсоюза. Повысилось представительство молодежи в руководящих органах профсоюзных организаций. 

Вопросы развития молодежной политики рассматривались на заседаниях Совета и Президиума Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), выборных органов ее членских организаций, общих собраниях координационных советов организаций профсоюзов.

По итогам 2015 года молодежные советы действуют в 20 отраслевых республиканских организациях профсоюзов из 23 членских организаций Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), а также в 8 муниципальных районах Республики Саха (Якутия): Хангаласский, Таттинский, Чурапчинский, Мегино-Кангаласский, Усть Алданский, Намский, Амгинский и Горный.

В целях эффективного включения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества ее конкурентоспособности Молодежный совет Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) взаимодействовал с молодежными советами членских организаций Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), органами местного самоуправления, органами государственной власти, молодежными общественными объединениями республики.

В отчетном учебном году продолжена работа Школы молодого профсоюзного лидера Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия). 

Кроме того, Школа молодого профсоюзного лидера успешно действует в республиканском комитете профсоюза работников культуры, где согласно плану работы, раз в месяц для молодых специалистов отрасли культуры проводятся лекции и практикумы.

Проведена работа по внедрению эффективных форм работы с молодежью, одной из которых является проведение Республиканского конкурса агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд!». В 2015 году в конкурсе приняли участие молодые специалисты из отраслей культуры, здравоохранения, связи, государственных учреждений и общественного обслуживания, Нефтегазстройпрофсоюза, народного образования и науки, первичной профсоюзной организации студентов СВФУ им. М.К.Аммосова, координационного совета Намского улуса. По итогам выступлений, решением жюри Гран-при среди работающей молодежи присужден команде ЯРОО «Электропрофсоюз». 

С 10 по 11 июля 2015 года состоялся VI Республиканский форум профсоюзной молодежи«PROF-старт 2015», в работе которого приняли участие молодые представители членских организаций, координационных советов организаций профсоюзов. В рамках Форума состоялись панельные дискуссии по охране труда и правозащитной работе, лекции по основам ГТО, изменениям в пенсионном законодательстве. 

В рамках работы Международной конференции МОТ-ФНПР в ДФО «Продвижение и реализация стандартов достойного труда на уровне федеральных округов Российской Федерации», состоялся круглый стол, посвященный проблемам занятости молодежи в Дальневосточном федеральном округе. По итогам работы круглого стола были выработаны рекомендации в адрес органов исполнительной и законодательной власти, профсоюзных организаций.

5 декабря 2015 года состоялось итоговое заседание Молодежного совета Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), где подвели итоги 2015 года, подписали соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между Молодежным Правительством Республики Саха (Якутия) и Молодежным советом Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) и утвердили план работы на 2016 год. В рамках соглашения молодежные общественные организации будут оказывать друг другу организационную, научно-образовательную, консультационную, экспертную и иную помощь на взаимосогласованных условиях. 

II. Заключение
В целом, Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и членскими организациями проводится планомерная работа по мотивации профсоюзного членства, вовлечению новых членов в профсоюз. В целях контроля за ходом Программы по мотивации профсоюзного членства ежегодно проводится анализ состояния профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях, отраслевых организациях профсоюзов Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), но, несмотря на принимаемые меры, имеются существенные недостатки в работе профсоюзных организаций всех уровней.
Членские организации Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) проводят недостаточную работу по вовлечению в Профсоюз республики работников, не являющихся членами профсоюзов. Недостаточно используются возможности представительных собраний, соцпартнеров для укрепления авторитета профсоюзов. Также республиканские организации, профсоюзные комитеты недостаточно осуществляют контроль за выполнением своих принимаемых решений и решений вышестоящих органов.
Не во всех членских организациях приняты программы по организационному укреплению и повышению мотивации профчленства.

Недостаточно информированы работники трудовых коллективов о результатах деятельности организаций профсоюзов всех уровней по защите социально-трудовых прав работающих. Практически не проводятся совместные мероприятия по правовой тематике с соцпартнерами по инициативе профорганизаций. 

Крайне редко используются республиканские СМИ для  освещения работы профсоюзного актива. Слабо используются новые информационные  технологии. Слабо ведется работа сайтов в актуальном режиме, во многих членских организациях сайты попросту отсутствуют. 

Изготовление имиджевой продукции с символикой профсоюза многие профорганизации  практикуют крайне редко.

Есть и недостатки методического обеспечения мотивационной работы: практически не обобщается опыт эффективной работы ППО, выпуск тематических информбюллетеней в помощь профактиву не практикуется. Обобщение главным образом происходит в форме заслушиваний на заседаниях коллегиальных органов Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) и членских организаций.
Профсоюз должен решать задачи, касающиеся как защиты в полном объеме социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, так и создания материальной и моральной заинтересованности в профсоюзном членстве. Для того, чтобы сделать профсоюз привлекательным, должны быть использованы все имеющиеся возможности.

В связи с чем, Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) считает необходимым обратить внимание членских организаций на: 

– организацию системной и плановой работы по мотивации профсоюзного членства; 

– активизацию информационной и разъяснительной работы о деятельности профсоюзов в трудовых коллективах;

– усиление правозащитной работы профсоюзов в современных условиях;

– работу с резервом профсоюзных кадров, внедрение новых форм обучения профсоюзного актива;

– расширение форм морального и материального стимулирования лучших профсоюзных активистов.

- усиление работы с учащейся и студенческой молодежью с целью пропаганды и мотивации профсоюзного движения.

- активизацию работы по проведению конкурсов профессионального мастерства среди учащейся и работающей молодежи.

