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ПОЛОЖЕНИЕ
о профсоюзном групповом организаторе 
(профгрупорге)
1. Общие положения.
1.1.
Профсоюзные    группы,        как       низовое       звено    первичной
профорганизации   создаются по решению   профкома, цехкома ( профбюро) по
производственному   принципу при   наличии не менее трех членов профсоюза,
работающих в одной бригаде,   лаборатории,   участке, кафедре, в секторе и
других   первичных  звеньях трудовых   коллективов предприятий, учреждений,
организаций или обучающихся в одной группе учебного заведения. Численность
профгруппы  не ограничивается.  Профгруппы могут    формироваться  вместо
цеховых организаций.
1.2.
Профгруппы призваны защищать более конкретно и целенаправленно
профессиональные и социально-трудовые права и интересы трудящихся.
1.3.
Профгруппу  возглавляет    профсоюзный  групповой     организатор
(профгрупорг), избираемый на общем собрании   профгруппы ответственный за
организацию и проведение    профсоюзной работы открытым    голосованием
сроком на один год.
В зависимости от практической необходимости и с учетом рекомендаций цехового комитета, профсоюзного комитета в помощь профгруппоргу избираются заместитель и актив по направлениям деятельности.
П. Содержание работы профгрупорга.
2.1. Профгрупорг:
с помощью избранных профсоюзных активистов привлекает к активному участию в производственной и общественной жизни профгруппы всех рабочих и служащих, студентов, учащихся, молодежь, опираясь на их инициативу;
совместно с руководителем первичного звена трудового коллектива способствует постоянному росту производительности труда, повышению эффективности и качества работы (учебно-воспитательного процесса);
-
проводит   работу   по   укреплению      трудовой   и   производственной
(учебной) дисциплины, всемерно    способствует    повышению квалификации,
профессиональных   и   экономических  знаний   членов   коллектива,   развитию
наставничества;
    - осуществляет контроль за   правильным   применением установленных систем заработной платы и премирования, контролирует их выплату:
· контролирует    и участвует в выполнении условий     коллективного
договора;
· организует    контроль    за    правилами    и нормами    по охране труда,
выявляет  причины  заболеваемости и травматизма, ставит перед руководством
вопрос об их устранении и улучшении условий труда:

-обеспечивает с помощью своего актива посещение на дому заболевших членов коллектива для оказания необходимой помощи и проверки соблюдения ими режима, установленного врачом, проявляет внимание и заботу к грудящимся (учащимся), находящимся на персональном лечении.


- организует оздоровление членов коллектива и членов их семей:
· проявляет  постоянную  заботу     об  улучшении     жилищно-бытовых
условий трудящихся (учащихся);
· проявляет заботу о повышении   общеобразовательного    и культурно-
технического уровня членов своего  коллектива, организует   проведение  досуга
и культурно-массовых и спортивных мероприятий;
-
с    учетом       мнения    коллектива       представляет       администрации
предложения о наложении дисциплинарных взысканий на отдельных членов
коллектива за неисполнение    возложенных  на них обязанностей, нарушение
правил   внутреннего   трудового распорядка;
-
на основе решения собрания профгруппы  предоставляет цеховому или
профсоюзному    комитету предложения    по различным формам    "поощрения
лучших членов коллектива;
-
профгрупорг   ведет   работу   с   молодежью    по   вовлечению   ее   в
профсоюзную организацию (профгруппу), формированию из ее числа актива,
резерва кадров - это одно из обязательных условий развития организации:
-
ведет работу не только с теми молодыми людьми, которые приходят на
предприятия, в учреждения  и  организации,  но  и  с учащейся   молодежью  »
профессионально-технических училищах, техникумах, вузах.
2.2. Профгрупорг разъясняет членам коллектива (учащимся) пели и задачи профсоюзов, права и обязанности и преимущества членов профсоюза, вовлекает их в профсоюз, следит за тем , чтобы вновь поступившие на работу и ли принятие на учебу были своевременно взяты на учет.
2.3.. Профгрупорг регулярно созывает и проводит общие собрания профсоюзной группы, вносит на их обсуждение доклады руководителей коллектива, важнейшие вопросы труда, быта, воспитания и отдыха членов коллектива, вопросы профсоюзной жизни, информирует профгруппу о своей работе и решениях профсоюзных органов.
Выдвинутые, членами коллектива вопросы и предложения, которые не могут быть решены в профгруппе, вносятся профгрупоргом в цеховой или профсоюзный комитет для принятия по ним необходимых решений.
Ш. Порядок работы профгрупорга

3.1.
Профгрупорг ведет свою работу по плану под руководством цехового
комитета,  профсоюзного комитета,  ведет учет    проводимых  мероприятий  к
дневнике профгрупорга.
3.2.
Профгрупорг       организует   и    направляет   деятельность    актива
( профгруппы, опираясь на него в своей практической работе.
3.3.
Профгрупорг   отчитывается    о   своей    работе    перед   собранием
профгруппы и вышестоящими профсоюзными органами.
3.4.
Профгрупорг не может быть уволен или переведен с одной работы на
другую без согласия профсоюзного комитета.
