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Методические рекомендации
профсоюзному активу по разработке раздела

«Охрана труда» коллективного договора

предприятия, организации.

Содержание раздела «Охрана труда».
1.Работодатель обязуется: (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации):
1.1. Создать благоприятные условия труда на каждом рабочем месте, обеспечить финансирование мероприятий в размере 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) или по нормативам, утвержденным Правительством Республики Саха (Якутия) (ст.226 ТК РФ), выполнить работы, направленные на улучшение условий труда и снижению уровней профессиональных рисков в соответствии с Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 1 марта 2012г. № 181н.   
1.2. Обеспечить работающих согласно  ст. 221 ТК РФ, Типовыми отраслевыми нормами и дополнительно по результатам аттестации рабочих мест (проведенной до 31.12.2013г.) и специальной оценке условий труда сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты  (приложение №2).
1.3. Обеспечить работающих с вредными производственными факторами молоком или продуктами его заменяющими в соответствии со ст. 222 ТК РФ по результатам специальной оценки условий  труда (приложение №3). По личному заявлению работника возможна замена молока выплатой денежной компенсации, эквивалентной стоимости молока. 
1.4. Предоставить работающим с вредными и (или) опасными  производственными  факторами по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ дополнительные дни к отпуску (приложение №4).
1.5. Обеспечить в соответствии со ст. 213 ТК РФ прохождение работниками бесплатных предварительных при приеме на работу, периодических, внеочередных и дополнительных медицинских осмотров (приложение №5).
1.6. Обеспечить в соответствии со ст. 221 ТК РФ работников, занятых на работах с повышенной загрязненностью, специальными сертифицированными смывающими и обезвреживающими  средствами в соответствии с типовыми нормами (приложение №6).
1.7. Вести учет времени работы во вредных и (или) опасных условиях труда, своевременно предоставлять документы и оформлять в пенсионном фонде досрочные пенсии по старости работников,  занятых во вредных и опасных условиях труда согласно Списков №1 и №2 (приложение №7).
1.8. Установить доплаты работающим во вредных опасных и тяжелых условиях труда по результатам спецоценки условий труда(приложение №8).
1.9. Компенсировать моральный вред, причиненный жизни  и здоровью работника вследствие несчастного случая на производстве при условии отсутствия вины пострадавшего за счет средств работодателя (приложение №9).
1.10. Создать коллегиальные органы: комиссию по специальной оценке условий труда, комиссию по обучению и проверке знаний требований охраны труда, комиссию по расследованию несчастных случаев, комиссию по приемке и списанию СИЗ и  комитет  (комиссию) по охране труда в соответствии со ст.218 ТК РФ, и проводить 3-х  ступенчатый контроль в соответствие с положением (приложение №10).
1.11. Облорудовать помещения на территории структурных подразделений для отдыза работающих в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
1.12.Содействовать организации деятельности уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзного комитета, стимулировать их деятельность  (приложение №11).
2. Работник имеет право отказаться от выполнения   в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности (известив письменно работодателя об отказе, ст. 379 ТК РФ (ст. 219 ТК РФ). 
3. Работнику гарантировано, ст. 220 ТК РФ:

3.1. Оплата в размере (рекомендация - 100%  средней заработной платы всего периода простоя,     на время приостановки работ (не зависимо от органа приостановившего деятельность и по причине, не зависящей от вины работника) в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (повышенная  или пониженная температура), в случае не обеспечения  работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты, нарушения сроков проведения периодического медицинского осмотра.
4. Работодатель обязуется дополнительно к обязательному социальному
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний застраховать работающих во вредных и опасных условиях труда по добровольному страхованию жизни и здоровья, если условия  труда на рабочем месте по результатам аттестации или срециальной оценки условий труда квалицированы как класс условий труда 3.1. и выше.
5. Профсоюзная организация в соответствии со ст.370 ТК РФ:
5.1. Организовывает деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по контролю за состоянием условий труда и принимает участие в работе коллегиальных органов по охране труда (комиссиях);
5.2. Заслушивает отчеты уполномоченных и должностных лиц о проводимой работе по организации охраны труда в подразделениях и вносит предложения работодателю по улучшению состояния охраны труда.
Приложение №1

Разработаны в соответствии с приложением

к приказу

Минздравсоцразвития России

от 1 марта 2012 г. N 181н

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков

	№
	Наименование мероприятия
	Количество
	Стоимость
	Сроки
	Исполнитель

	
	1. Обязательный минимальный стандарт мероприятия ст.212 ТК РФ


	
	
	
	

	1
	Проведение  специальной оценки условий труда, ст. 212 ТК РФ 
	
	
	
	

	2
	Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, ст.221 ТК РФ.
	
	
	
	

	3
	Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.

Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов, ст.225 ТК РФ.


	
	
	
	

	4
	Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), ст.213 ТК РФ.


	
	
	
	

	5
	Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством.


	
	
	
	

	
	II. Мероприятия, направленные на улучшение условий труда
	
	
	
	

	1
	Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, и оценки уровней профессиональных рисков.


	
	
	
	

	2
	 Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами.
	
	
	
	

	3
	Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении.
	
	
	
	

	4
	Устройство ограждений элементов производственного оборудования от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов.
	
	
	
	

	5
	Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.
	
	
	
	

	6
	Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	
	
	
	

	7
	Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.
	
	
	
	

	8
	Внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.
	
	
	
	

	9
	Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и других производственных коммуникаций, оборудования и сооружений.
	
	
	
	

	10
	Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве.
	
	
	
	

	11
	Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, оптовой продукции и отходов производства.
	
	
	
	

	12
	Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.
	
	
	
	

	13
	Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также технологических процессов на рабочих местах с целью снижения до допустимых уровней содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового).
	
	
	
	


Приложение №2

Перечень профессий и должностей

для обеспечения  сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Основание: 

1.Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви  и других средств индивидуальной защиты работникам  (указать постановление Минтруда для данной отрасли).

2. Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденные  приказом  Минздравсоцразвития России от 01.10.2008 N 541н.

 3.Межотраслевые правила  обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и        

 другими  СИЗ, утв приказом Минздравсоцразвития  от 01.06.2009 г. №290н 

4.Карты аттестации рабочих мест.

5 Карты специальной оценки условий труда

	№п/п
	Профессия
	
	Перечень СИЗ
	Сроки носки

	1
	2
	
	3
	4

	1.
	Например;

Уборщик производственных
помещений; уборщик служебных помещений
	
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей Рукавицы комбинированные или 

Перчатки с полимерным покрытием. 

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно: 

Сапоги резиновые                    Перчатки резиновые                  
	1на год

6 пар в год

6 пар в год

1 пара в год

2 пары в год


Дополнительно за счет прибыли  организации (собственных доходов)

	№п/п
	Профессия
	
	Перечень СИЗ
	Сроки носки

	1
	2
	
	3
	4

	1.
	Указать перечень профессий и должностей
	
	Указать перечень СИЗ
	Указать сроки носки


Перечень составил:

приложение №3

Перечень профессий и должностей

для обеспечения работающих с вредными производственными факторами  молоком  или  продуктами его заменяющими.

Основание: ст.222 ТК РФ,

1. Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда молока или других равноценных  пищевых продуктов, порядок  осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных  пищевых продуктов,  перечень вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных  пищевых продуктов, утвержденные приказом  Министерства труда и социального развития РФ № 45н от16 февраля 2009 года.
2. О внесении изменений в Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока, утвержденные приказом  Министерства труда и социального развития РФ № 245н от 19 апреля 2010 года.

3.Карты аттестации рабочих мест.

4.Карты специальной оценки условий труда

	№п/п
	Наименование профессии, должности
	Структурное подразделение
	Вредный производственный фактор
	№ карты аттестации рабочего места
	Молоко или продукты его заменяющие

	1
	2
	
	3
	4
	5

	1.
	Например:

аккумуляторщик
	
	Серная кислота
	(указать)
	0,5 л.


Примечание:  на молоко  или  продукты его заменяющие, денежную компенсацию  имеют право   работающие с вредными производственными факторами в дни фактической занятости в этих условиях, если в карте АРМ установлено превышение ПДК и работник занят в этих условиях не менее половины продолжительности смены.

Дополнительно за счет прибыли  организации (собственных доходов)

	№п/п
	Наименование профессии, должности
	Структурное подразделение
	Вредный производственный фактор
	№ карты аттестации рабочего места
	Молоко или продукты его заменяющие

	1
	2
	
	3
	4
	5

	1.
	Наименование профессии, должности
	
	указать
	указать
	указать


Перечень составил:

приложение №4

Перечень

профессий и должностей для предоставления 

дополнительных дней к отпуску  работающим во вредных и (или) опасных условий труда

Основание: 

1.ст.117 ТК РФ

2.Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утв постановлением Госкомитета Совмина СССР по труду и соцвопросам и Президиумом ВЦСПС от 01.11.1977 г. № 369/П-16.

3.Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 г. №870

4.Карты аттестации рабочих мест

5.Карты специальной оценки условий труда

	№ п/п
	Профессия, должность
	Структурное подразделение
	Количество рабочих дней
	Обоснование

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	аккумуляторщик 


	Ремонтный
	(14 кал. дн.)
	Раздел 43, стр..519, №строки.1а,


Перечень составил:

приложение №5

Перечень (контингенты)

профессий и должностей, работающих во вредных и (или) опасных условий труда, 

которым предусмотрен обязательный предварительный   и периодический  медицинский осмотр.

Основание:

1.ст. 213 ТК РФ,

2.Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утв. приказом МЗСР РФ от 12.04.2011 г. №302 Н.

5.Карты аттестации рабочих мест.

6.Карты специальной оценки условий труда

КОНТИНГЕНТ

профессий, подлежащих первичным и периодическим  медицинским осмотрам,

согласно Приказу Минздравсоцразвития РФ № 302 н от 12.04.2011 г.,

по___________________________________________________________ в 20   г.

(полное наименование юридического лица, структурного подразделения) 

адрес:_____________________________________________________ телефон ______________ код ОКВЭД ________

	Наименование структурного

подразделения
	Наименование профессии
	Штатная численность
	Наименование

вредного фактора
	Пункт

по приказу

№ 302н от 12.04.11 г.
	Периодичность осмотра
	Примечание


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	
	
	
	
	


Перечень составил:

приложение №6
Перечень профессий и должностей,

 работающих с загрязнением для предоставления 

 смывающих и обезвреживающих средств.

Основание:

1.Ст.221 ТК РФ,

2.  Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств. Стандарт безопасности труда  "ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СМЫВАЮЩИМИИ (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ», утв. приказом 
Минздравсоцразвития  РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н  

	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Структурное подразделение
	Вид смывающего средства
	Количество

	
	
	
	
	Для рук
	Для тела

	1
	2
	
	3
	4
	5

	1.
	Например: слесарь-сантехник
	Ремонтный цех
	мыло
	200 гр. на месяц
	300 гр. на месяц


Перечень составил:

Приложение 7

Перечень

профессий и должностей 

которым предусмотрена досрочная пенсия по старости в связи с работой во вредных условиях труда по Спискам №1,2 

Основание:

1.Федеральный Закон  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», ст.27;

2.Списки производств, работ, профессий, должностей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение, утв. постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01. 1991 г. №10;

3.Карты аттестации рабочих мест.

4 Карты специальной оценки условий труда

	№ п/п
	Производство
	Профессия
	Код профессии

	1
	2
	3
	4

	
	
	СПИСОК №1


	

	1.
	литейное
	Обрубщики, занятые на обработке литья наждаком и вручную (молотками, зубилами, пневмоинструментом)

и др.
	1110100а-15579

	
	
	СПИСОК №2


	

	     1. 
	литейное
	Уборщики в литейных цехах

и др.
	2150100а-19252


Перечень составил:

Приложение 8

Перечень

профессий и должностей для предоставления 

доплат  работающим с  вредными и (или) опасными условиями труда
Основание: 

1.ст. 147 ТК РФ

2.Карты аттестации рабочих мест

3. Карты специальной оценки условий труда

	№п/п
	Профессия, должность
	Структурное подразделение
	% доплаты
	Основание
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Гумировщик
	Участок покраски
	12%
	Карта АРМ№5
	


Перечень составил:

приложение №9

Компенсация морального вреда,

причиненного жизни и здоровью работника, в следствие

производственной травмы или профзаболевания при отсутствии вины работника.

Основание: 

1.Ст.151 ГК РФ

2. Ст.21, ст. 22  ТК РФ

3. Справка ФГУ БМСЭ  о степени утраты трудоспособности

4. Акт формы Н-1

	№п/п
	Степень повреждения здоровья
	Размер возмещения

вреда
	Получатель возмещения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Смертельный исход
	5 годовых средних З/П
	Родственники: 

	2.
	Утрата трудоспособности  от 70 до 100%
	3 годовых средних З/П
	Пострадавший

	3.
	Утрата трудоспособности   от 50до 70%
	1 годовая средняя З/П
	Пострадавший

	4.
	Утрата трудоспособности от 30 до 50%
	0,5 годовых средних З/П
	Пострадавший

	5.
	Утрата трудоспособности до 30%
	0,25 годовых ср. З/П
	Пострадавший

	6.
	Без утраты: до 15 кал .дн.

от 15 кал. дн. до 30 кал. дн.

Свыше 30 кал. дн
	1/3 Ср. З/П за 1 месяц 

½ Ср. З/П за 1 месяц

Ср. З/П за 1 месяц
	Пострадавший

Пострадавший

Пострадавший


Примечание: к родственникам относятся: мать, отец, жена, дети погибшего.

                       Расчет ведется от ср. заработной платы пострадавшего

Перечень составил:

приложение №10.

Положение об административно-общественном  трехступенчатом контроле.

Первая ступень трехступенчатого контроля

1. Первая ступень контроля осуществляется руководителем соответствующего структурного подразделения организации (руководителем  участка, отдела) и уполномоченным ежедневно в начале рабо​чего дня (смены), а при необходимости (работы с повышенной опас​ностью и др.) и в течение рабочего дня (смены).

2. На первой ступени 3-х ступенчатого контроля рекомендуется проверять:

- состояние и правильность организации рабочих мест (располо​жение и наличие необходимого инструмента, приспособлений, загото​вок и др.);


- состояние проходов, переходов, проездов;

      -безопасность технологического оборудования, грузоподъемных транспортных средств;


- соблюдение работающими правил электробезопасности при ра​боте на электроустановках и с электроинструментом;


- соблюдение правил складирования заготовок и готовой продук​ции;

     - исправность приточной и вытяжной вентиляции, местных отсо​сов пыле- и газоулавливающих устройств;


- соблюдение правил безопасности при работе с вредными пожаро- и взрывоопасными веществами и материалами;


- наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда;


- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты;


- наличие у работающих удостоверений по технике безопасности, нарядов-допусков на выполнение работ с повышенной опасностью.

3. Устранение выявленных нарушений, как правило, должно про​водиться незамедлительно под непосредственным надзором руководи​теля структурного подразделения.

Если недостатки, выявленные проверкой, не могут быть устране​ны силами структурного подразделения, то его руководитель должен по окончании осмот​ра доложить об этом вышестоящему начальнику для принятия соот​ветствующих мер.

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, кото​рое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.

4. Результаты проверки записываются в журнал первой ступени контроля, который должен храниться у руководителя участка (пример​ная форма журнала приведена в табл.1).

5. Руководитель участка и уполномоченный по охране труда дол​жны на сменных собраниях информировать свои коллективы о нару​шениях, выявленных в результате проверки на первой ступени конт​роля и о принятых мерах.

6. Ежедневно в конце смены руководитель (участка, отдела) должен отчи​тываться перед руководством структурного подразделения  о состоянии охраны труда на  участке.

Таблица 1

	Дата проведения контроля
	Ф.И.О. уполномо-ченного сделать запись


	Выявленные недостатки и нарушения по охране труда
	Мероприятия по устранению недостатков и нарушений
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	
	
	
	
	
	


Примечание:

1.На обложке журнала записывается наименование организации, цеха и участка,отдела, даты начала и конца ведения журнала.

2.На первой странице рекомендуется привести памятку по прове​дению первой ступени контроля, на второй странице - выдержка из Положения об уполномоченном по охране труда.

Вторая ступень трехступенчатого контроля ( обязательна для промышленных предприятий)

1. Вторая ступень контроля проводится 1 раз в неделю  начальником  цеха, председателем цехкома или уполномоченным по охране труда .


Начальник цеха может создать комиссию для проведения 2-ой ступени, в состав которой  входят руководители (представители) техни​ческих служб цеха, инженер отдела охраны труда предприятия, медра​ботник, закрепленный за цехом, представители профсоюзного комитета.

2. График проверки устанавливается начальником цеха по согласо​ванию с профгрупоргом цеха и выдается руководителям всех участ​ков.

3. На второй ступени 3-х ступенчатого контроля рекомендуется проверять:

- организацию и результаты работы первой ступени контроля,

- выполнение приказов и распоряжений руководителя организации и структурного подразделения, решений комитета профсоюза, предложений уполномоченного по охране труда;


- выполнение мероприятий по материалам расследования несчас​тных случаев;


- выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям орга​нов надзора и контроля;


- исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стан​дартов безопасности труда и другой нормативно-технической доку​ментации по охране труда;


- соблюдение работающими правил электробезопасности при ра​боте на электроустановках и с электроинструментом;

- соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок, технологических режимов и инструкций;


- состояние переходов и галерей;

- состояние уголков по технике безопасности, наличие и состоя​ние планов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопаснос​ти;

      - наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;


- соблюдение правил безопасности при работе с вредными пожа​ро-, взрыво- опасными веществами и материалами;


- своевременность и качество проведения инструктажа работаю​щих по безопасности труда;


- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты;


- обеспечение работающих лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими профилактическими средствами;


- состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;


- правильность заполнения паспорта санаторно-технического состояния условий труда в цехе;


- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

4. Результаты проверки записываются в журнале второй ступени контроля, который должен храниться у начальника цеха (табл. 2). При этом комиссия намечает мероприятия, а начальник цеха назначает исполнителей и сроки исполнения.

Если намеченные мероприятия не могут быть выполнены силами цеха, то начальник цеха по окончании работы комиссии обязан доло​жить об этом вышестоящему начальнику для принятия соответствую​щих мер.

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, кото​рое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.

 5. Начальник цеха должен организовать выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявлен​ных комиссией второй ступени контроля.

Контроль за выполнением этих мероприятий выполняют: инже​нер отдела охраны труда (куратор цеха) и уполномоченный по охране труда цеха.

6. Ежемесячно начальник цеха и уполномоченный по охране труда цеха информирует свой коллектив о состоянии охраны труда в цехе и о ходе выполнения мероприятий, намеченных комиссиями, и второй, и третьей ступеней 3-х ступенчатого контроля.

7. Один раз в месяц начальник цеха должен отчитываться перед руководителем предприятия и комитетом профсоюза о состоянии ох​раны труда в цехе.

Таблица 2 

	Дата проведения контроля
	Ф.И.О. уполномо-ченного 

сделать запись
	Выявленные недостатки и нарушения по охране труда
	Мероприятия по устранению недостатков и нарушений
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	
	
	
	
	
	


Примечание:

2.На первой странице рекомендуется привести памятку по прове​дению второй ступени контроля.

Третья ступень трехступенчатого контроля

1. Третья ступень контроля проводиться комиссией, возглавляемой руководителем или главным инженером предприятия и председателем комитета профсоюза не реже одного раза в квартал (как правило, один раз в месяц).

В состав комиссии входят заместитель главного инженера по охране труда (руководитель службы охраны труда), председатель ко​миссии по охране труда комитета профсоюза, руководители технических служб (по принадлежности), руководитель технадзора за зданиями и сооружениями, начальник пожарной охраны, начальник газоспасатель​ной службы, руководитель медицинской службы предприятия. К кон​тролю рекомендуется привлекать уполномоченных по охране труда.

Проверка проводится в присутствии руководителя, старшего ин​спектора по охране труда проверяемого подразделения.

Комиссия по проведению 3-ей ступени назначается приказом работодателя.

2.  Крупное предприятие (проверка контроля за один обход невоз​можна) проверяется по отдельным цехам (объектам) по годовому графику, составленному с таким расчетом, чтобы в течение года был обследован каждый цех не менее четырех раз, а цехи с повышенной опасностью и неблагополучные в отношении безопасности труда – не менее шести раз.

График проверки согласовывается с комитетом профсоюза, ут​верждается руководителем предприятия и выдается руководителям всех цехов и технических служб предприятия, а также цеховым коми​тетам профсоюза.

3. Комиссия третьей ступени контроля может быть разделена на ряд подкомиссий под руководством главных специалистов или заме​стителей главного инженера для проведения проверок по отдельным объектам предприятия.

4. На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять: 

- организацию и результаты первой и второй ступеней контроля;

- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

- выполнение приказов и распоряжений вышестоящих хозяйствен​ных организаций, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов руко​водителя предприятия и решений комитета профсоюза по вопросам охраны труда;

- выполнение мероприятий, предусмотренных комплексными планами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда и другими документами;

- выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий;

- наличие и правильность ведения паспорта санитарно-техничес​кого состояния условий труда в цехе;

- организацию внедрения стандартов безопасности труда;

- техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений цехов и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране тру​да, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, тоннелей, перехо​дов и галерей;

- соответствие технологического, грузоподъемного, транспортно​го, энергетического и другого оборудования требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;


- эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции пыле​ и газоулавливающих устройств;

- выполнение графиков планово-предупредительного ремонта производственного оборудования, наличие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования;

- обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и дру​гими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организация стирки, чистки и ремонта;


 - обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;

- организацию лечебно-пpoфилактического обслуживания работающих; 

- состояние кабинетов охраны труда;

- состояние стендов по охране труда, своевременное и правиль​ное их оформление;

 - организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда;

- подготовленность персонала цеха к работе в аварийных условиях;


- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

5. Результаты проверки  заносятся в журнал третьей ступени контроля, который должен храниться у начальника цеха (табл. 3 ),  оформляются  актом и в недельный срок обсуждаются на совещаниях у руководителя предприятия с учас​тием профсоюзного актива.


На совещании у руководителя предприятия должны присутство​вать все руководители цехов и участков.

На совещании заслушиваются руководители тех участков (цехов), где выявлено неудовлетворительное состояние условий труда, допус​каются нарушения стандартов ССБТ, правил и норм охраны труда.

Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с  указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. В необходимых случаях руководителем предприятия издается приказ.

Таблица 3

	Дата проведения контроля
	Ф.И.О. уполномо-ченного, сделать запись


	Выявленные недостатки и нарушения по охране труда
	Мероприятия по устранению недостатков и нарушений
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	
	
	
	
	
	


приложение №11.

Рекомендация

Вносится в КД организации

Стимулирующие гарантии

деятельности уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзного комитета

Уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзного комитета  по  решению профсоюзного комитета за хорошую работу по предупреждению производственного травматизма предоставляется:

· три  дополнительных оплачиваемых календарных дня к основному отпуску за счет средств работодателя,

· по полугодиям материальная помощь из средств профбюджета в размере (указать) рублей,

· еженедельно 2 часа, оплачиваемых работодателем из расчета средней заработной платы для выполнения общественной обязанности,

· оплачиваемое работодателем из расчета средней заработной платы время на обучение, участие в семинарах, совещаниях, конференциях по охране труда.

Работодатель и профсоюзный комитет совместно ежегодно проводят смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда организации»  в соответствии с положением о смотре- конкурсе и финансируют его  в суммах: работодатель (указать рублей), профсоюзный комитет (указать рублей) для поощрения  победителей и участников.

Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюзного комитета не может быть уволено по инициативе работодателя в период своей деятельности и  в течение 2-х лет после переизбрания  без согласования с профсоюзным комитетом. 
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