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федерация независимых профсоюзов россии

федерация профсоюзов

республики саха (Якутия)

президиум

П о с т а н о в л е н и е

от 28 февраля 2017 года





                    № 8-1
О Коллективном договоре между АК «АЛРОСА» (ПАО)
и Межрегиональным профсоюзом работников
АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз»
как примере социального партнёрства
и последовательной социальной политики
профсоюза и работодателя

Заслушав и обсудив информацию председателя Межрегионального профсоюза работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» Скрябиной М.В. о Коллективном договоре между АК «АЛРОСА» (ПАО) и Межрегиональным профсоюзом работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» как примере социального партнёрства и последовательной социальной политики профсоюза и работодателя, Президиум Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) постановляет:
1. Принять к сведению информацию председателя Межрегионального профсоюза работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» Скрябиной М.В. (прилагается).
2. Отметить грамотную и высокопрофессиональную работу Межрегионального профсоюза работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» по подготовке и принятию  нового  коллективного договора между АК «АЛРОСА» (ПАО) и Межрегиональным профсоюзом работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» на 2017-2019 г.г., проведению эффективной совместной работы представителей трудовых коллективов и руководства алмазодобывающей компании.
3. Межрегиональному профсоюзу работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» «Скрябина М.В.):

3.1. Направить усилия первичных профсоюзных организаций на организацию работы по дальнейшему совершенствованию системы социального партнерства, реализацию принятого Коллективного договора в полном объеме. 
4. Членским организациям Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) считать важнейшими задачами по защите социально-трудовых прав членов профсоюзов:
4.1. Расширение коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях с обеспечением роста количества заключённых коллективных договоров в организациях и предприятиях республики и увеличением процента охвата коллективными договорами;

4.2. Заключение социально ориентированных коллективных договоров во всех первичных профсоюзных организациях с включением в них конкретных и контролируемых обязательств сторон;
4.3. Исполнение всех норм трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений, регламентирующих отношение работников и работодателей в области социально-трудовых отношений, в том числе в области заработной платы;

4.4. Повышение реального содержания заработной платы, включая механизм индексации;
4.5. Установление в коллективных договорах минимальной заработной платы в размере не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в Республике Саха (Якутия);
4.6. Принятие мер по снижению социальной напряженности и предотвращению трудовых конфликтов;
4.7. Содействие занятости в связи с сокращением численности или штата работников;
4.8. Организация оперативного информирования вышестоящей членской организации о случаях корректировки коллективного договора в сторону снижения социальных гарантий.
5. Членским организациям Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) направить усилия первичных профсоюзных организаций на организацию работы по дальнейшему совершенствованию системы социального партнерства, заключению коллективных договоров, ведению переговорных процессов с работодателями по защите интересов работников.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Председателя Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) Кириллину В.И. 
Председатель
Федерации профсоюзов 

Республики Саха (Якутия)




        Н.Н. Дегтярев 

