      Приложение 
к постановлению Президиума
Федерации профсоюзов

Республики Саха (Якутия)

от 29 июня 2016 г. № 4-1 

Информация

о  реализации Коллективного договора АО «Сахатранснефтегаз»
за период с 2015 года по 2016 год
15 сентября 2014 г. было подписано совместное Постановление администрации АО «Сахатранснефтегаз» (далее - Общество) и ЯРО Нефтегазстройпрофсоюза РФ «О создании постоянно действующей комиссии по внесению и изменению в Коллективный договор АО «Сахатранснефтегаз» на 2012-2014 г.г.  и по подготовке проекта Коллективного договора  АО «Сахатранснефтегаз» на 2015-2017 г.», в новом составе, в связи с кадровыми изменениями в Обществе.
Соответствующей комиссией с сентября 2014 г.  по январь 2015 г. было проведено семь заседаний по рассмотрению предложений, поступивших от структурных организаций Общества по внесению дополнений и изменений в проект Коллективного договора АО «Сахатранснефтегаз» на 2015-2017 годы, не считая консультаций сторон по отдельным пунктам Коллективного договора.
Переговорный процесс по условиям Коллективного договора завершился 30 января 2015 года подписанием генеральным директором АО «Сахатранснефтегаз» и представителем трудового коллектива Коллективного договора АО «Сахатранснефтегаз» на 2015-2017 годы.
В Министерстве труда и социального развития Республики Саха (Якутия)  Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию 13 февраля 2015 г.
Дополнения и изменения в Коллективный договор вносятся дополнительными соглашениями между администрацией АО «Сахатранснефтегаз» и профсоюзным органом с учетом пункта 4.1.3. Коллективного договора, через который стороны договорились, что условия  коллективного договора обязательны для них. Ни одна из сторон не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

На постоянной основе в Обществе работают комиссии:  по трудовым спорам, по социальной защите работников, по охране труда.
Акт
от 04.02.2016г. проверки выполнения обязательств 
по Коллективному договору АО «Сахатранснефтегаз» 
на 2015-2017 годы за 2015 год 

1. По разделу 3. «Общие положения»:
-  Срок действия  коллективного  договора (далее КД) с 01 января 2015 г. по 31 декабря  2017 г.
2. По разделу 4. «Обязательства сторон»:
 - все пункты выполняются:

	№
	Наименование показателей
	Ед изм
	2015

факт

	1
	Отчисления в профсоюз 1% от ФОТ (п.4.2.2 КД)
	Тыс руб
	13 497

	2
	Профвзносы работников (п. 4.2.2 КД)
	Тыс руб
	12 095

	3
	Всего
	Тыс руб
	25 592


	Фактические

доходы и расходы за 2015 г.     
ППО АО «Сахатранснефтегаз»
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	тыс.руб.

	Доходы
	АУП
	ЛПУМГ
	ГПЗ
	УДТГ
	УТС
	УРГС
	Всего по ППО

	
	
	
	
	
	
	
	

	Остаток на 01 января 2015
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Профвзносы
	1 619,0
	2 559,0
	1 087,0
	991,0
	342,0
	5 347,0
	11 945,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	1% от ФОТ
	2 310,0
	2 625,0
	1 117,0
	1 090,0
	446,0
	5 656,0
	13 244,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Част.возмещ.работниками за путевки
	684,0
	1 091,0
	587,0
	297,0
	496,0
	1 326,0
	4 481,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Комп.новог.подарков
	170,0
	234,0
	79,0
	93,0
	63,0
	793,0
	1 432,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого доход:
	4 783,0
	6 509,0
	2 870,0
	2 471,0
	1 347,0
	13 122,0
	31 102,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Отчисления вышестоящим орг.
	541,0
	857,0
	364,0
	332,0
	115,0
	1 792,0
	4 001,0

	Санаторно-курортное оздоровление
	1 397,0
	2 505,0
	1 501,0
	730,0
	930,0
	4 552,0
	11 615,0

	
	(48 /25)
	(75 /29)
	(40 /19)
	(26 /10)
	(26 /11)
	(147 /87)
	(362 /181)

	Спортивная работа
	497,0
	808,0
	225,0
	-
	-
	2 854,0
	4 384,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Культурно-массовые мероприятия:
	1 986,0
	2 116,0
	720,0
	940,0
	314,0
	3 009,0
	9 085,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Материальная, благотворительная помощь
	34,0
	241,0
	29,0
	202,0
	28,0
	618,0
	1 152,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Премирование
	269,0
	222,0
	87,0
	86,0
	55,0
	512,0
	1 231,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Организац.расходы
	11,0
	75,0
	8,0
	9,0
	12,0
	161,0
	276,0

	Итого расход:
	4 735,0
	6 824,0
	2 934,0
	2 299,0
	1 454,0
	13 498,0
	31 744,0

	
	
	
	
	
	
	
	


3. По разделу 5. «Трудовые отношения и трудовой договор»:
- все работающие в Обществе и находящиеся в списочном составе Общества приняты на работу по трудовым срочным и бессрочным договорам.  На всех работников ведутся трудовые книжки, с работниками заключены письменные трудовые договора и дополнительные соглашения;

- при приеме на работу кадровая служба знакомит работников с основными документами под роспись: Отраслевое  Соглашение, Устав,  Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Должностная инструкция;

4.По разделу 6. «Режимы труда, рабочее время и время отдыха»:
По данному разделу все пункты выполняются:
 - утвержден и соблюдается график предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в том числе дополнительных. При увольнении производится своевременная выдача трудовых книжек, изменения условий трудового договора производятся в соответствии с ТК РФ.

- по заявлению работников им предоставляется возможность разделить очередной отпуск по частям, что учтено в графике отпусков работников.

	№
	Наименование показателей
	Ед изм
	2013

факт
	2014

факт
	2015

факт

	1
	Отпускные, всего (п.6.16 КД)
	Тыс руб
	167 310
	185 107
	227 599


5.  По разделу 7. «Оплата труда»:
Все пункты раздела выполняются в полном объеме.

Определены даты выдачи аванса и заработной платы работникам Общества (п. 7.14 КД). Выдаются уведомительные документы по произведенным начислениям заработной платы лично каждому работнику ежемесячно.

	№
	Наименование показателя
	е.и.
	значение
	Темп роста в %

	1
	Минимальная тарифная ставка до 31.03.2013 г.
	руб.
	4850
	6,0%

	2
	Минимальная тарифная ставка с 01.04.2013 г.
	руб.
	5500
	11,8%

	3
	Минимальная тарифная ставка с 01.10.2014 г.
	руб.
	6325
	13,0%

	4
	Минимальная тарифная ставка с 01.11.2015 г.
	руб.
	6710
	6,0%


6. По разделу 8. «Социальные льготы, гарантии, компенсации»:
- социальная работа в Обществе строится на основе социального партнерства Администрации Общества и его структурных подразделений с профсоюзными комитетами   работников по следующим направлениям:

- обеспечение прав, социально-экономических гарантий и условий труда работников Общества, а также создание благоприятных условий  для работников;

- выстраивание отношений социального характера с организациями, осуществляющими социальную политику.

Осуществляется социальное страхование всех работников в порядке, установленном федеральными законами. В соответствии с этим, производятся платежи в государственные фонды и производятся необходимые выплаты работникам при наступлении страховых случаев.

В Обществе функционируют управление кадровой политики, отдел организации труда и заработной платы, отдел охраны труда, которые успешно работают по социальным вопросам. 

На выполнение обязательств по Коллективному договору за 2015 год было израсходовано средств в объеме 79 395 тыс.руб. 

В 2015 году вместо договоров добровольного медицинского страхования со страховыми компаниями были заключены прямые договора с медицинскими учреждениями. 

Коллективный договор Общества включает разные стороны социальной ответственности работодателя перед своими работниками и пенсионерами, из которых можно выделить следующие.

 - материальная помощь в связи с похоронами близких родственников работника, с рождением ребенка, юбилейными датами работника, в связи с порчей имущества работника в связи со стихийными бедствиями или пожарами;

 - ежемесячная материальная помощь работникам, находящимся по уходу за ребенком до 3 лет;

 - ежемесячная материальная помощь пенсионерам, бывшим работникам ОАО «Сахатранснефтегаз» при наличии стажа в отрасли не менее 10 лет для мужчин, 7,5 лет для женщин;

 - разовая материальная помощь работникам, увольняющимся с ОАО «Сахатранснефтегаз» в связи с выходом на пенсию, при наличии непрерывного стажа в отрасли не менее 10 лет для мужчин, 7,5 лет для женщин;

 - добровольное медицинское страхование, в том числе и на несовершеннолетних детей работника до 16 лет включительно;

 - оплата проезда в отпуск раз в два года к месту проведения отпуска и обратно, в том числе и неработающим членам семьи работника. За 2015 г. на компенсацию проезда в отпуск работникам и членам их семей было израсходовано 29 745 тыс.руб.;

 - доплата до средней заработной платы работникам по больничным листам по беременности и родам.

На подготовку кадров и повышение квалификации работников Общества за 2015 год было израсходовано 7 082 тыс.руб. 

В 2015 г. за счет средств профсоюзного комитета частично оплачена стоимость путевок для детей  работников Общества в детские оздоровительные учреждения  и самих работников Общества.

	№
	наименование выплат социального характера
	2015 год

	
	
	факт

	1
	Льготный проезд
	29 745

	2
	Расходы социального характера, в т.ч.:
	12 512

	2.1
	Материальная помощь при рождении ребенка; на похороны
	4 030

	2.2
	Материальная помощь юбилярам
	1 425

	2.3
	Материальная помощь ветеранам военных действий
	285

	2.4
	Ежемесячная помощь матерям по уходу за ребенком до 3-х лет
	3 485

	2.5
	Материальная помощь в связи с пожарами
	150

	2.6
	Материальная помощь при уходе на пенсию
	1834

	2.7
	Выплаты из наградного фонда
	734

	2.8
	Подарки детям на 1 сентября
	170

	2.9
	Другие цели
	399

	3
	Прочие выплаты из прибыли по КД, в т.ч.:
	28 511

	3.1
	Ежемесячная помощь пенсионерам
	8 494

	3.2
	Компенсация за детсад
	1 649

	4 
	ДМС
	8 627


7. По разделу 9. «Охрана труда»

В целях соблюдения Трудового законодательства и исполнения Коллективного договора в части охраны труда были проведены следующие мероприятия:

-
на основании Приказа №60-п от 10.02.15 г. «О создании комиссии по специальной оценке условий труда» организована и проведена работа по данному виду работ, всего проведено и оформлено соответствующим образом 113 оценок рабочих мест, а также проведены работы по декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, всего 125 рабочих мест. Все результаты оформлены соответствующим образом и зарегистрированы в Трудовой инспекции Республики Саха (Якутия); 

- для всех работников Общества приобретены спецодежда и СИЗ соответствующая всем требованиям нефтяной и газовой промышленности (в части огнестойкости, антистатичности), сумма Договора восемнадцать миллионов рублей;

- в соответствии с Трудовым Кодексом РФ в 2015 г. проводилось обучение специалистов Общества по охране труда, всего прошло обучение 69 человек из числа ИТР. В структурных подразделениях работники рабочих специальностей, проходили проверку знаний по охране труда во внутренних  комиссиях с обязательным оформлением соответствующих Протоколов, также в состав комиссий включались инспектора Ленского управления Ростехнадзора;

- для всех вновь поступающих на работу в АО «Сахатранснефтегаз» были проведены вводные инструктажи, всего за 2015 год проведено 74 инструктажа работников. Кроме того во всех подразделениях проводились ежеквартальные инструктажи;

- на основании Распоряжения №5-227-15-ПВ/81/28/1 от 06.05.15 г. в отношении Общества проведена выездная плановая проверка Трудовой инспекцией труда в РС (Я), замечаний не выявлено, проверяющий инспектор Чиркова А.К.;

- в рамках выездной проверки Фонда социального страхования по РС (Я) и Пенсионного фонда по РС (Я) по части охраны труда и мероприятий по предотвращению травматизма и профессиональных заболеваний представлены все запрашиваемые документы, замечаний со стороны проверяющих нет;

- во всех структурных подразделениях проведены медицинские осмотры для работников Общества, работающих во вредных условиях труда;

- все работники, работающие во вредных условиях труда (определенных по результатам аттестации рабочих мест и специальной оценке условий труда), получают ежемесячную компенсационную выплату за спецпитание;

- каждый производственный объект обеспечен мед.аптечками и средствами гигиены.

8. По разделу 10. «Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров, занятость работников» 

По данному разделу все пункты выполняются.

Ежегодно утверждается план повышения квалификации работников Общества на год, исходя из заявочных показателей и проводятся обучения согласно плану:

	№
	Наименование показателей
	Ед изм
	2015

факт

	1
	Подготовка кадров
	Тыс руб
	7 082


9. По разделу 11. «Работа с молодежью».

Молодежная политика — одно из молодых и весьма актуальных направлений в области социальной работы. Реализация молодежной политики является одним из ведущих направлений деятельности Общества. Социальное направление включает в себя улучшение жилищных условий, социальную защиту, спортивную и досуговую работу с молодежью и повышение квалификации путем участия в различных семинарах и форумах.

10. По разделу 12 «Моральное и материальное поощрение». 
По данному разделу все пункты выполняются.

	№
	Наименование показателей
	Ед изм
	2015

факт

	1
	Наградной фонд
	Тыс руб
	734


В целях  повышения престижа рабочих профессий в 2015 году был проведен  конкурс «Лучший по профессии», который имел большое значение профориентационного характера.
 В 2015 году приняли участие 78 работников Общества на смотрах-конкурсах среди операторов АГРС (операторов по добыче газа), среди слесарей-ремонтников (слесарей по ремонту технологических установок, трубопроводчиков линейных), среди электрогазосварщиков, среди электромонтеров по ремонту и обслуживанию электрооборудования, среди операторов котельной, среди водителей автомобиля, среди машинистов бульдозерной и тракторной установки, среди слесарей по эксплуатации и ремонту газового оборудования.

На организацию и проведение смотра-конкурса «Лучший по профессии» в 2015 г. были предусмотрены 791,0 тыс руб и 21 участнику-работнику смотра-конкурса установлены надбавки к тарифным ставкам за профессиональное мастерство в размерах: 30 % за 1 место, 20 % за 2 место, 10 % за 3 место сроком в один календарный год.
Подписи сторон
7

