Приложение

к постановлению Президиума

Федерации профсоюзов

Республики Саха (Якутия)
от 14 октября 2015 года №28-3

Справка

о состоянии условий труда, производственного травматизма

и организации общественного контроля за состоянием охраны

труда на предприятиях и организациях золотодобывающей
промышленности Республики Саха (Якутия)

г. Якутск                                                                                       10 октября 2015года

Якутская территориальная организация профсоюза работников золотодобывающей промышленности РС (Я) «Профзолото» объединяет 17 профсоюзных организаций предприятий, производственных кооперативов и обществ, занятых на добыче золота в Республике Саха (Якутия). Численность работающих составляет 5097 человек, из них 3855 членов профсоюза (1244 – сезонные рабочие). 

Анализ производственного травматизма в отрасли за 2012-2015 г.г. показывает, что за последние годы сложилась тенденция к снижению количества несчастных случаев на производстве. 
	Показатели
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	1 п\г

2015г.

	Количество работающих
	5187
	5009
	5097
	

	Количество пострадавших
	17
	16
	10
	4

	В т.ч. смертельные/тяжелые
	1/2
	-/2
	2/-
	-/-

	Коэффициент частоты 
	3,27
	3,19
	1,96
	

	Коэффициент тяжести
	21,4
	26,2
	22,6
	

	Количество дней нетрудоспособности
	364
	419
	227
	89



Высокий уровень производственного травматизма отмечается в ОАО «Алданзолото» ГРК и ЗАО ГРК «Западная», в которых за 2012-2015г.г. произошли соответственно 16 и 12 несчастных случаев на производстве. За указанный период несчастные случаи со смертельным исходом имели место в ОАО «Алданзолото», ЗАО «Западная», ПК Артель старателей «Пламя», ООО «Рудник «Дуэт».

Основными причинами травматизма на производстве являются:

1. Неудовлетворительная организация производства работ – 28,5 % несчастных случаев;

2. Нарушение технологического процесса – 28,2%
3. Нарушение требований безопасности труда – 23,8% 

4. По прочим причинам произошло 4,7% несчастных случаев на производстве (дорожно-транспортные происшествия, неосторожность пострадавших и.т.д.).

Следует отметить, что по профилактике производственного травматизма в отрасли проводится определенная работа. Все несчастные случаи своевременно расследуются, информация о причинах и последствиях травм на производстве доводятся до трудовых коллективов, принимаются меры по их предупреждению. Привлечены к различным видам дисциплинарного взыскания за допущенные нарушения требований охраны труда главные инженеры ЗАО ГРК «Западная», ПК Артель старателей «Пламя», ООО Рудник «Дуэт», механики и руководители участков ряда золотодобывающих предприятий и организаций.
Практически во всех акционерных обществах, занятых на добыче золота, созданы службы охраны труда и промышленной безопасности или определены аттестованные специалисты, занимающиеся вопросами охраны труда. Но, несмотря на целенаправленную работу по обеспечению безопасности труда, проверки, проводимые государственными органами надзора и контроля, выявляют серьезные нарушения правил промбезопасности и охраны труда. Так, Ленское управление Ростехнадзора Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору в 2012 году при проверке ОАО «Алданзолото ГРК» установило, что к работе допускаются не проинструктированные работники, нарушаются сроки подготовки и аттестации инженерно-технических работников по промбезопасности, осуществляются опасные работы без нарядов-допусков, инструктажи работников проводятся с нарушением требований и целый ряд нарушений различных требований промышленной безопасности. Особая тревога была вызвана нарушениями, выявленными на складе сильно действующих ядовитых веществ. По результатам проверки руководством ОАО «Алданзолото» приказом № 432/ГРК был объявлен особый режим работы по промышленной безопасности и охране труда в подразделениях предприятия. Принятыми мерами за последние два года достигнуто значительное улучшение условий труда и показателей охраны труда.
На основании действующих документов регулярно проводятся комплексные проверки за соблюдением норм и правил охраны труда, промышленной безопасности и в других подразделениях отрасли.

Проверками установлено, что на предприятиях уделяется должное внимание вопросам обязательного обучения руководителей и специалистов, а также проверке их знаний требований охраны труда согласно статьи 226 Трудового кодекса РФ. Так, большинство руководителей, их заместители, руководители отделов, специалисты по охране труда  прошли обязательное обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда в Базовых центрах охраны труда. Постоянно-действующие комиссии по проверке знаний работниками требований охраны труда созданы практически во всех организациях. Они проводят работу по дополнительным проверкам знаний правил безопасности труда.

Аттестация рабочих мест по условиям труда на предприятиях в свое время проводилась. В связи с истечением сроков аттестации рабочих мест в текущем году проводится подготовительная работа по проведению специальной оценки условий труда в ЗАО ГРК «Западная», ООО Артель старателей «Дражник», ООО «Якутский ювелирный завод».
Также отмечается положительная работа по обеспечению работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и проведению обязательных и периодических медицинских осмотров работников. 
Следует отметить, что затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда на проверенных предприятиях представляют значительную сумму – например, на 1-го работающего в ОАО «Алданзолото ГРК» расходы на охрану труда составляют более 14,6 тыс. руб. в год. Этот показатель в среднем по Республике Саха (Якутия) составляет 12600 рублей. Выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда по обязательствам коллективных договоров в среднем по предприятиям составляет 1,65% от суммы затрат на производство продукции при нормативе 0,2% в соответствии со статьей 226 ТК РФ. Благодаря повышенному финансовому обеспечению мероприятий охраны труда, на предприятиях проводится большая работа по улучшению состояния рабочих мест, обеспечению работающих спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, обновлена наглядная агитация по охране труда, усовершенствована система вентиляции в шахтах ЗАО ГРК «Западная», ООО Рудник «Дуэт». Идет планомерная замена устаревшего оборудования, механизмов технологического транспорта на многих предприятиях.
Следует также обратить внимание на то, что во многих организациях используется возможность проведения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма за счет частичного финансирования в размере 20 % от суммы страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. В 2014 году своевременно представленные в Фонд социального страхования РФ заявки на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний позволило предприятиям отрасли оздоровить в санаториях 592 работника, занятых во вредных и тяжелых условиях труда. Так, по ОАО «Алданзолото» ГРК использованы средства фонда соцстрахования в размере 2514,9 тыс. рублей, ЗАО «ГРК Западная» – 2335,0 тыс.руб., ПАО «Селигдар» – 2116,4 тыс.руб., ООО Артель старателей «Дражник» – 891,1 тыс.руб., ПК Артель старателей «Пламя» – 1097,8 тыс.рублей и др. Часть средств была направлена на проведение периодических медицинских осмотров, аттестацию рабочих мест и приобретение приборов замера шумов и запыленности в цехах и шахтах.
Взаимоотношения территориальной профорганизации и работодателей складываются на принципах социального партнерства. Между ЯТО «Профзолото», Министерством промышленности РС (Я) и работодателями золотодобывающей промышленности РС (Я) заключено отраслевое Соглашение на 2014-2016г.г., которое зарегистрировано в Министерстве труда и социального развития Республики Саха (Якутия) под № 58 от 02 июля 2014 года. На локальном уровне между работодателями и профсоюзными комитетами заключаются коллективные договоры. 
Но, несмотря на вышеизложенные положительные стороны работы по охране труда, имеются и недостатки.

По организации общественного контроля за состоянием условий и охраны труда работа проводится недостаточно. По представленным данным только в ОАО «Алданзолото» ГРК официально избрано и обучено 18 уполномоченных по охране труда. Не во всех коллективных договорах  имеются обязательства по созданию комитетов (комиссий) по охране труда, хотя в отраслевом соглашении такое обязательство отражено. Информация о работе таких совместных комитетов на паритетной основе отсутствует. Не принимается конкретных обязательств и по созданию условий работы для членов комиссий по охране труда и уполномоченных по охране труда, не предусматриваются меры поощрения и стимулирования профактивистов за образцовую общественную работу по охране труда. 
Службы охраны труда предприятий не ведут целенаправленную постоянную работу с уполномоченными по охране труда, а ограничиваются привлечением их к разовым участиям в проведении Дней охраны труда. Не практикуется отчетность уполномоченных о проведенной работе перед профкомом.

В вопросах обеспечения государственных гарантий по предоставлению работникам предусмотренных законодательством компенсаций и льгот за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях труда трудовые споры возникали в ОАО «Алданзолото» ГРК, которые до сих пор решаются в судебном порядке.
Вопросы состояния охраны труда и проблемы в данной области периодически рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов «Профзолото». В период 2012-2014 г.г. и 1 полугодие 2015 года на заседаниях Исполкома профсоюза «Профзолото» обсуждались проблемы и ситуации по вопросам охраны труда, были заслушаны следующие организации о проводимой работе по профилактике травматизма:

- ЗАО ГРК «Западная» – председатель профкома Фоломеев Ю.А.;

- ОАО «Алданзолото» ГРК – председатель профкома Коротков В.Г.;

- ООО «Драгоценности Якутии» – председатель профкома Степанов О.П.

Кроме того, были заслушаны и обсуждены информации генеральных директоров ОАО «Алданзолото» – Голубенко А.В., ЗАО «Западная» – Степанцов В.Д. о принимаемых мерах по улучшению состояния охраны труда.

В целом, надо отметить, что территориальной организацией «Профзолото» не в полной мере используется  возможность реализации мер по развитию и совершенствованию общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на предприятиях и в организациях золотодобывающей отрасли республики.

Техническая инспекция труда 
Федерации профсоюзов РС (Я)
