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ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

ФЕДЕРАЦИЯ  ПРОФСОЮЗОВ

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 25 февраля 2015  года






          № 24-3
Об опыте работы территориальной 
трехсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений 

Вилюйского улуса

Социальное партнерство  в сфере труда призвано поддерживать баланс интересов работников и  работодателей, обеспечивать социальное согласие в обществе на основе реализации основных интересов работников, работодателей и общегражданских интересов, выражаемых социальным государством.

Сложившейся практикой совместной работы профсоюзов, работодателей и органов власти создана основа для решения социально-трудовых проблем в Республике Саха (Якутия).
 

Современные социальные и экономические условия определяют необходимость укрепления взаимодействия профсоюзов с законодательными и исполнительными органами власти всех уровней, органами местного самоуправления и работодателями в целях решения социально-трудовых и экономических проблем.

Взаимодействие с исполнительными органами власти республиканского уровня осуществляется на уровне Республиканской  трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Стороны социального партнерства ставят в числе приоритетных задач укрепление системы социально-трудовых отношений, обеспечение права граждан на достойный труд, безопасность рабочих мест, повышение качества жизни работников и их семей посредством роста производительности труда, сокращения масштабов бедности на основе устойчивого развития экономики. 

Существенно возросла интенсивность работы трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на уровне муниципальных образований.

Закон Республики Саха (Якутия) «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия)» от 17 марта 2009 года обеспечивает законодательную базу для реализации принципов социального партнерства в сфере труда на уровне муниципальных образований и способствует согласованию интересов работников, работодателей и органов местного самоуправления по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

В настоящее время на территории Республики Саха (Якутия) действуют 30 территориальных трехсторонних комиссий.

Территориальными трехсторонними комиссиями решаются вопросы по основным направлениям социально-экономической политики на территории муниципальных образований.

Заслушав и обсудив информации Координатора территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Вилюйского улуса, первого заместителя главы муниципального района «Вилюйский улус (район)» Лукина В.Т. и председателя координационного совета организаций профсоюзов Верхневилюйского улуса Лазарева Л.Г. о работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в Вилюйском и Вехневилюйском улусах, считая взаимодействие органов государственной власти, местного самоуправления, профсоюзов и работодателей одним из основных факторов сохранения социальной стабильности в Республике Саха (Якутия) и учитывая важность дальнейшего укрепления и развития социального партнерства, Президиум Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) постановляет:

1. Информации Координатора территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Вилюйского улуса, первого заместителя главы муниципального района «Вилюйский улус (район)» Лукина В.Т. и председателя координационного совета организаций профсоюзов Верхневилюйского улуса Лазарева Л.Г. о работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в Вилюйском и Вехневилюйском улусах принять к сведению (прилагается).

2. Отметить эффективную целенаправленную работу МР «Вилюйский улус (район)» и МР «Верхневилюйский улус (район)» по реализации Закона Республики Саха (Якутия) «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия)» и рекомендовать органам местного самоуправления в качестве положительного опыта работы по развитию социального партнерства на территориальном уровне.

3. Продолжить практику рассмотрения работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на заседаниях Президиума и Совета Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).

4. Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) и ее членским организациям:

4.1. Продолжить взаимодействие с законодательными и исполнительными органами власти, органами местного самоуправления, работодателями по дальнейшему развитию социального партнерства в Республике Саха (Якутия).

4.2. Продолжить работу с законодательными и исполнительными органами власти республики, органами местного самоуправления, Прокуратурой Республики Саха (Якутия), Государственной инспекцией труда в Республике Саха (Якутия), работодателями по защите социально-трудовых прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюзов, коллективных прав и интересов работников.

4.3. Оказывать информационную, методическую и практическую помощь территориальным трехсторонним комиссиям и межотраслевым координационным советам организаций профсоюзов по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства.

5. Рекомендовать органам местного самоуправления Республики Саха (Якутия):

5.1. Осуществлять контроль за исполнением на местах Закона Республики Саха (Якутия) «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия)».

5.2. Содействовать работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на уровне улусов (районов).

5.3. Обеспечить условия для участия территориальных трехсторонних комиссий в разработке и обсуждении проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

5.4. Обеспечить выполнение территориальных трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений.

6. Рекомендовать территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений:

6.1. Разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления предложения о принятии нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений, принимать участие в подготовке разрабатываемых органами местного самоуправления нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений.

6.2. Предотвращать коллективные трудовые споры, принимать участие в примирительных процедурах.
6.3. Взаимодействовать с Республиканской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, территориальными трехсторонними комиссиями;

6.4. Ежегодно представлять информацию о деятельности территориальной трехсторонней комиссии координатору Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
6.5. Реализовывать согласованную политику по основным направлениям социально-экономической политики на территории муниципального образования.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Председателя Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) Кириллину В.И.
Председатель

Федерации профсоюзов

Республики Саха (Якутия)                                        Н.Н. Дегтярев
