ИНФОРМАЦИЯ

о деятельности Федерации профсоюзов 

Республики Саха (Якутия) по мотивации профсоюзного членства и вовлечению в профсоюзы новых членов 
По состоянию на 1 января 2016 года Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) объединяет 23 членские организации, в том числе 18 республиканских комитетов, 2 территориальных и 1 бассейновый комитет, 1 Межрегиональный профсоюз, 1 объединенный профсоюзный комитет с общей численностью 210 552 членов профсоюза, в том числе 184 926 работающих членов профсоюза, 19 553 учащейся молодежи, 6 045 неработающих пенсионеров. 
Снижение общей численности членов профсоюзов по итогам 2015 года по сравнению с 2014 годом составило 8916 человек (210 552 против 219 468).
Наибольшие показатели снижения профсоюзного членства среди работающих по итогам 2015 года отмечены в теркоме «Профзолото» (-1209),  рескомах профсоюза агропромышленного комплекса (-1061), народного образования и науки (-924),  рескоме профсоюза работников культуры (-791), рескоме профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (- 674), потребкооперации (-413), рескоме профсоюза жизнеобеспечения (-349).

Сравнительный анализ снижения профсоюзного членства среди работающих членов профсоюзов наглядно демонстрирует стабильное падение профсоюзного членства за последние годы в среднем на 1,2%. Лишь по итогам 2015 года этот показатель составил 0,8%.

	№
	Год
	Количество членов профсоюза среди работающих (чел.)
	Охват профсоюзным членством среди работающих (%)

	1.
	2011
	207524
	85,3

	2.
	2012
	202705
	84,0

	3.
	2013
	198560
	82,8

	4.
	2014
	194509
	81,4

	5.
	2015
	184926
	80,6


В 2015 году высокий охват профсоюзным членством среди работающих членов профсоюза сохранен в республиканских организациях профсоюзов работников потребкооперации и предпринимательства «Холбос» (94,7%), народного образования и науки (91,4%), ЯРОО «Нефтегазстройпрофсоюз» (88,0%), здравоохранения (84,8%), жизнеобеспечения (84,0%), физкультуры и спорта (82,3%).

Наименьший охват отмечен в рескомах профсоюзов авиаработников (47,9%), водного  транспорта (62,5%), связи (64,7 %), ОППО ОАО АК «Железные дороги Якутии» (68,9%), строительства и промышленности строительных материалов (69,5%).

Падение также происходит и в количестве первичных профсоюзных организаций, входящих в состав членских организаций Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).  Незначительный рост количества ППО (80) произошел в 2013 году, в основном, за счет создания новых ППО в учреждениях культуры.
	№
	Год
	Количество ППО

	1.
	2011
	3176

	2.
	2012
	3 026

	3.
	2013
	3 106

	4.
	2014
	3 052

	5.
	2015
	2 988



В течение 2015 года создано 26 новых первичных профсоюзных организаций, в т. ч. в республиканских организациях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания -14, агропромышленного комплекса -7, в рескоме профсоюза работников водного транспорта -2, по одной первичной профсоюзной организации создано в рескомах профсоюза работников связи, физкультуры и спорта и ЯРОО «Электропрофсоюз». 

Численность впервые принятых членов профсоюза из числа работающих в 2015 году составила 9 330 (в 2014 году – 12 675), в т.ч. в Межрегиональном профсоюзе работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» 2 659, в рескомах профсоюза работников здравоохранения 1 603, ЯРОО «Электропрофсоюз 679, народного образования и науки 555, связь 354, культуры 300.

Впервые из числа учащихся учебных заведений принято 5 214 (в 2014 году 7 512 человек), в т.ч. в рескомах профсоюза работников народного образования и науки 3 343, здравоохранения 606, культуры 316.

Основными причинами снижения численности работающих членов профсоюза продолжают оставаться:

– снижение численности работающих в связи с проведением реорганизации, ликвидации предприятий и учреждений, оптимизации структур управления и штатных единиц учреждений и организаций;

– сокращение численности наемных работников на предприятиях, связанное со сменой производственных отношений на арендные (в том числе за счет внедрения аутсорсинга);

– давление работодателей;

– снижение роли коллективных договоров в силу их распространения на всех работников.

Следует особо отметить, что среди факторов, влияющих на снижение численности профсоюзного членства, такие непосредственно связанные с качеством работы профсоюзных организаций факторы, как недостаточная работа по повышению мотивации профсоюзного членства, недостаточная информационная и разъяснительная работа о деятельности профсоюзов.

Основными причинами выхода из профсоюзов по собственному желанию являются существенное повышение заработной платы определенной части работников и соответственно увеличение удерживаемой суммы профсоюзного взноса, отсутствие санаторно-курортного лечения, сохранение потребительского отношения к профсоюзу как к источнику материальной помощи.

Исходя из вышеизложенного, Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) считает необходимым обратить внимание членских организаций на: 

– организацию системной и плановой работы по мотивации профсоюзного членства; 

– активизацию информационной и разъяснительной работы о деятельности профсоюзов в трудовых коллективах;

– усиление правозащитной работы профсоюзов в современных условиях;

– работу с резервом профсоюзных кадров, внедрение новых форм обучения профсоюзного актива;

– расширение форм морального и материального стимулирования лучших профсоюзных активистов.

Программа Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) по мотивации профсоюзного членства, вовлечению в профсоюзы новых членов на 2015-2018 годы (далее Программа) была принята постановлением Президиума Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) от 25 февраля 2015 года №24-11. 

На сегодняшний день во всех членских организациях прошло обсуждение Программы на заседаниях коллегиальных органов. Программа доведена до сведения первичных профсоюзных организаций. 

За прошедший период членскими организациями, первичными профсоюзными организациями, координационными советами организаций профсоюзов в муниципальных образованиях проделана определенная работа по реализации Программы Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) по мотивации профсоюзного членства, вовлечению в профсоюзы новых членов на 2015-2018 г.г.
В рамках реализации отраслевых Программы мотивации профсоюзного членства ежегодно проводится анализ состояния профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях, отраслевых организациях профсоюзов, Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия). 

В целях сохранения и повышения профсоюзного членства членскими организациями проводятся различные конкурсы среди первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива, распространяется дисконтная карта «Профсоюзный плюс». По возможности организуется обучение профсоюзного актива, в том числе и с выездом за пределы республики.  

Большое внимание членскими организациями уделяется информационно-издательской работе, проводится работа по своевременному доведению до сведения первичных профсоюзных организаций информационных материалов с вышестоящих профсоюзных организаций.

Уделяется должное внимание повышению уровня правозащитной работы, охраны труда, социального партнерства. В 2015  году Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и ее членскими организациями проводился мониторинг и контроль за своевременностью выплаты и уровня заработной платы и уровня жизни населения. 

Проводилась работа по погашению задолженности по заработной плате, страховым взносам и легализации трудовых отношений. 
Расширяются и развиваются формы культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, проводимой членскими организациями, координационными советами организаций профсоюзов и Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия). 

Работа с молодежью является одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства. Традиционным стало проведение ежегодных форумов профсоюзной молодежи, слетов, спортивных соревнований.
Одним из основных пунктов реализации Программы является организация работы по вовлечению работников в профсоюзы, созданию новых профсоюзных организаций, сохранению имеющегося профсоюзного членства.
В республиканских организациях профсоюзов работников здравоохранения, агропромышленного комплекса, государственных учреждений и общественного обслуживания, строительства и промстройматериалов, жизнеобеспечения, культуры, образования, связи, авиационных работников, золотодобывающей промышленности «Профзолото», Межрегионального профсоюза работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» ведется реестр предприятий и организаций, на которых нет первичных профсоюзных организаций, проводится постоянная работа по их созданию. 
По информации председателей ЯРО Нефтегазстройпрофсоюза РФ, ЯРО Профсоюза работников физической культуры, спорта и туризма РФ, Объединенной первичной профсоюзной организации работников ОАО АК «Железные дороги Якутии», Республиканской организации «Холбос», Объединенного профкома работников науки РС (Я) на всех предприятиях данных отраслей созданы профсоюзные организации.

Большая, многоплановая работа по мотивации профсоюзного членства ведется Межрегиональным профсоюзом работников АК «АЛРОСА» (ПАО) «Профалмаз» (председатель Скрябина М.В.). Внедряется программа «Профсоюзный+», усилена работа по правозащитной деятельности профсоюза, уделяется должное внимание информационной работе, разработаны и действуют программы по санаторно-курортному и санаторно-профилактическому оздоровлению работников, проводятся конкурсы профессионального мастерства. Особое место в работе Профсоюза занимает подготовка кадрового резерва. Результатом всей этой работы стал рост показателей по профсоюзному членству, что составило за 11 месяцев 2015 года 1,9%, хотя с 2010 года по 2104 год данный показатель снизился на 4,2%.

ЯРО Роспрофтрансдор (председатель Глуховченко С.М.) проводит работу по созданию профсоюзных организаций на таких организациях, как Управление «Автодороги Вилюй», ОАО «Горный автодор», ОАО «Амгаавтодор», ОАО «Дороги Усть-Маи». В 2015 году создана первичная профорганизация в ГКП РС(Я) «Дороги Арктики».
В настоящее время Якутская республиканская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (председатель Щепанская Я.С.) работает по созданию первичных профсоюзных организаций в средней общеобразовательной школе и детском саду «Светлячок» с. Пеледуй Ленского улуса. В последние годы республиканский комитет Профсоюза широко практикует проведение селекторных совещаний, что позволяет улучшать обмен информацией, опытом работы и контролировать уставную деятельность выборных профорганов на местах. В год проводится от 4 до 6 селекторов с охватом на местах от 240 до 310 человек. Такой формой ежегодно охватываются от 1100 до 1500 человек.
Республиканская организация Профсоюз работников культуры РС(Я) (председатель Комарова А.И.) проводит работу по созданию первичной профсоюзной организации с руководством и  коллективом ООО «Ситим – Медиа». Также аппарат республиканской организации планирует в 2016 году проводить работу по созданию профсоюзных организаций в редакциях частных печатных изданий, таких как «Якутск вечерний», «Эхо столицы», ИД «Наше время» и т.д. По итогам 2015 года количество работников учреждений культуры, искусства, средств массовой информации, печати и полиграфии составляет 11061 человек. Из них членов профсоюза 8995, что составляет 81,3% от количества работающих. По сравнению с 2014 годом количество членов профсоюза уменьшилось на 0,3%. 100% профсоюзного членства добились 28 первичных профсоюзных организаций и 18 территориальных улусных профорганизаций, что на 10 организаций больше, чем в 2014 году. Особое внимание Профсоюз работников культуры РС(Я) уделяет обучению профактива через Школу правовых знаний, Школу профсоюзного актива, Академию права.
Работа по созданию первичных профсоюзных организаций на регулярной основе ведется ЯРО Профсоюза работников жизнеобеспечения РФ. Так, начиная с 2013 года, активизировалась работа по созданию профсоюзных организаций в сфере малого и среднего бизнеса: созданы профсоюзные организации в Сунтарском, Горном, Кобяйском, Усть-Алданском улусах и в г. Якутске. На данный момент ведутся организационные работы по созданию первички в Чурапчинском улусе. Ведется интенсивная работа с Намским филиалом ГУП «ЖКХ РС (Я)» ОАО «Намкоммунтеплоэнерго», который вышел с профсоюзного обслуживания в 2013 году. 

В январе 2016 года председатель ЯРО Профсоюза работников жизнеобеспечения РФ Саввин Е.И. провел встречу с руководством МУП «ЖКХ с. Хатассы» по вопросу создания первичной профсоюзной организации на предприятии. Стороны пришли к единому мнению о необходимости создания ППО. Деловая встреча прошла с МУП ГО «город Якутск» «Специальная служба по вопросу похоронного дела «Ритуал», где обсуждался вопрос о создании Объединенной профсоюзной организации среди управляющих компаний города Якутска. Также ведутся переговоры по созданию ППО в Учебно-производственном комплексе трудовой реабилитации инвалидов.
На стадии обсуждения находится вопрос создания территориальной профсоюзной организации бытовых услуг при Ассоциации бытового обслуживания РС(Я) (Сантуева В.В.). 
Плановая работа по мотивации профсоюзного членства и созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях агропромышленного комплекса ведется при поддержке отраслевого министерства. Так, вопрос о состоянии профсоюзной деятельности на предприятиях и в организациях агропромышленного комплекса был рассмотрен на заседании Коллегии Министерства сельского хозяйства и продовольственной политики Республики Саха (Якутия) 24 сентября 2015 года. Решением Коллегии руководителям ЗАО НОАК «Таба», ОАО «Туймаада–Агроснаб», ОАО «Сахазернопродукт», ОАО «Сахабулт», ОАО «Информационно-технический центр» при Министерстве СХ и ПП РС(Я), крестьянский рынок «Сайсары», ОАО «Якутский гормолзавод» было дано поручение в месячный срок обеспечить условия для создания ППО в трудовых коллективах вышеназванных предприятий. По итогам данной работы создана ППО в ОАО «Информационно-технический центр» при Министерстве СХ и ПП РС(Я).
Также отраслевое министерство целиком поддерживает позицию Якутской республиканской организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ о возврате на профобслуживание в ЯРО Профсоюза АПК РФ муниципальных казенных учреждений Управлений сельского хозяйства РС (Я). Во все МКУ были направлены письма за подписью отраслевого министра от 3 апреля 2015 года.

ЯРО Профсоюза работников водного транспорта РФ-Ленский баскомфлот (председатель Коломин В.Л.) объявил 2016 год Годом мотивации и повышения охвата профсоюзным членством в бассейновой организации. В настоящее время республиканской организацией ведется планомерная работа по созданию первичных профсоюзных организаций на Судоходных компаниях «Вилюй» и «Север», ООО «Ленатурфлот». 
Республиканским комитетом Российского профсоюза работников связи (председатель Беленко Г.Н.) уделяется должное внимание укреплению профсоюзных рядов, благодаря чему удалось сохранить процент охвата профсоюзным членством на уровне 2014 года даже с небольшим ростом (1,5%), что, в свою очередь, стало результатом работы рескома по развитию принципов социального партнерства. Реском профсоюза работников связи совместно с администрацией предприятий участвует в организации конкурсов профессионального мастерства, в том числе в долевом финансировании. Одним из основных моментов мотивации является сохранение приобретения и выдачи санаторно-курортных путевок на льготной основе, что является существенной помощью членам профсоюза. Также оказывается материальная помощь не только членам профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, но и в чрезвычайной ситуации в других регионах. Профкомы для членов профсоюза арендуют спортзалы, возмещают расходы на посещение бассейнов, спортивных секций. Республиканский комитет Профсоюза совместно с администрацией проводит мероприятия, направленные на объединение сотрудников: спартакиады, конкурсы и др. мероприятия, которые стали собирать большое количество  не только участников, но и болельщиков, зрителей. По итогам всех мероприятий происходит награждение участников, что тоже является стимулом для участников. Проводится работа среди молодежи отрасли и информационная работа. Рескомом ведется работа по созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях сотовых операторов: МТС, Мегафон, Билайн.
По данным Саха (Якутской) республиканской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2015 году сохранили 100% членство в профсоюзе 41,1% территориальных улусных организаций профсоюза и 27,6% городских первичных профсоюзных организаций. Принято в члены профсоюза 1530 работающих и 269 учащихся.  В 2014 году эти цифры составляли соответственно 1310 и 208. Охват работников организаций и учащихся учебных заведений по сравнению с 2014 годом уменьшился на 5,2% и составил 78%. В 2015 году созданы 14 ППО.  
Республиканской организацией Общероссийского профсоюза авиационных работников (председатель Петров В.П.) ведется активная работа по созданию первичной профсоюзной организации в Мирнинском кусте ФКП «Аэропорты Севера». В феврале текущего года планируется выезд председателя республиканской организации в г.Мирный по вопросу создания ППО.
Положительных результатов по сохранению уровня охвата профсоюзным членством из года в год добивается Якутская республиканская организация Профсоюза работников здравоохранения РФ (председатель Корнилова Л.П.). В 2015 году в профсоюз вступили 1603 человека. Благодаря совместным усилиям республиканской организации профсоюза и отраслевого министерства удалось сохранить первичную профсоюзную организацию ГБУ РС(Я) «Якутмедтранс». Проведена целенаправленная работа по урегулированию конфликта между членами профсоюза и главным врачом Усть-Янской центральной районной больницы. Республиканским комитетом в 2015 году велась настоятельная работа по установлению повышающего коэффициента к заработной плате работников РБ №2 – ЦЭМП с учетом специфики работы. Якутская республиканская организация Профсоюза работников здравоохранения с целью усиления мотивации профсоюзного членства продолжает настаивать перед ЦК Профсоюза на разработке нормативных, правовых актов или рекомендаций, методических пособий о положениях коллективных договоров, предоставляющие льготы и гарантии только для членов Профсоюза. Увеличение количества членов профсоюза по итогам 2015 году произошло в 7 медицинских учреждениях,  в среднем на 5,3%. Стопроцентную численность членов профсоюза сохранили в 2015 году 8 центральных районных больниц, 1 районная организация, 10 республиканских учреждений, 5 учреждений г.Якутска. 18 медицинских учреждений имеют охват профсоюзным членством в 90%. 
Плановая работа по созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях отрасли ведется Республиканской организацией Профсоюза работников строительства и промстройматериалов РФ (председатель Михайлов В.А.). В адрес руководителей предприятий рассылаются письма с предложениями о создании первичной профсоюзной организации, при необходимости оказывается организационная и консультационная помощь. 
Первичные профсоюзные организации Профсоюза работников золотодобывающей промышленности РС(Я) «Профзолото» (председатель Чекин А.П.) тесно сотрудничают с отделами кадров предприятий, где при  поступлении на работу новых работников знакомят с коллективным договором и деятельностью профсоюзной организации. Республиканский комитет «Профзолото» ведет работу по созданию первичных профсоюзных организаций в ПАО «Селигдар» и Артели «Прогресс» Алданского района, Артели «Новая» Нерюнгринского района, ЗАО «Поиск Золото» и ООО «Янтарь» Оймяконского района. На мотивации профсоюзного членства, по данным республиканского комитета, отрицательно сказывается частая смена руководства предприятий, которое обязывает членов профсоюзной организации переписывать заявления, принуждает работников к выходу из профсоюзной организации, создает проблемы с выделением помещения для профкома.     

Исходя из вышеизложенного, считаем, что, в целом, ход реализации Программы Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) по мотивации профсоюзного членства, вовлечению в профсоюзы новых членов на 2015-2018 годы, удовлетворительным.    

