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от 25 февраля 2016  года






         №  2-3
Об опыте работы  территориальных 
трехсторонних  комиссий по регулированию

социально-трудовых отношений 

Чурапчинского,  Таттинского  улусов
В России сложилась многоуровневая система социального партнерства: сформированы трехсторонние комиссии на федеральном,  республиканском, отраслевом и территориальных уровнях.
 Выработана практика заключения Генерального, региональных, территориальных  соглашений, отраслевых, тарифных соглашений, коллективных договоров. 
 Согласованная работа государства, бизнеса и профсоюзов является одним из самых значимых социально-экономических ресурсов в развитии региона и муниципалитетов, как важнейший фактор социальной стабильности республики и страны в целом. 

 Социальное партнерство является основным инструментом решения вопросов развития производства, обеспечения занятости работников, предотвращения трудовых конфликтов. 
 Деятельность трехсторонней территориальной комиссии  становится важнейшим рычагом становления социально-ориентированной рыночной экономики и оптимальной площадкой в поиске конструктивных решений и взаимовыгодных отношений. 
Приоритетами работы данной комиссии являются вопросы рынка труда, включая согласование трудоустройства, повышение уровня жизни работников муниципального образования, соблюдение трудового законодательства, разрешение трудовых споров, охраны труда, а также организация летнего отдыха детей, оздоровление работников.

Проводимая в последнее двадцатилетие государственная политика обусловила повышение уровня самостоятельности муниципальных образований, которые в свою очередь активизировали развитие социального партнерства на территориальном уровне. 
Закон Республики Саха (Якутия) «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия)» от 17 марта 2009 года   на  протяжении  семи  лет обеспечивает законодательную базу для реализации принципов социального партнерства в сфере труда на уровне муниципальных образований и способствует согласованию интересов работников, работодателей и органов местного самоуправления по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Заслушав и обсудив информации Координатора территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Чурапчинского  улуса, заместителя главы муниципального  образования  «Чурапчинский  улус (район)» по экономике, финансам и инвестиционной политике Матвеева И.К., Координатора территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Таттинского улуса, заместителя главы муниципального образования «Таттинский улус (район)»  Сивцевой И.А.  о работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в Чурапчинском и Таттинском  улусах,  Президиум Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) постановляет:
1. Информации Координатора территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Таттинского улуса, заместителя главы муниципального образования «Таттинский улус (район)»  Сивцевой И.А., Координатора территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Чурапчинского  улуса,  заместителя  главы муниципального образования  «Чурапчинский  улус (район)»  Матвеева И.К., о работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в Таттинском и Чурапчинском  улусах принять к сведению.

2. Отметить эффективную работу МО «Таттинский  улус (район)» и МО «Чурапчинский  улус (район)» по реализации Закона Республики Саха (Якутия) «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия)» и рекомендовать органам местного самоуправления  использовать  опыт  по развитию социального партнерства в муниципальных образованиях.
3. Продолжить практику рассмотрения работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на заседаниях Президиума и Совета Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).

4. Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) и ее членским организациям:

4.1. Продолжить взаимодействие с законодательными и исполнительными органами власти, органами местного самоуправления, работодателями по дальнейшему развитию социального партнерства в Республике Саха (Якутия).
4.2.  Осуществлять   контроль  за соблюдением законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  выполнением разделов  соглашений  по защите социально-трудовых прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюзов, коллективных прав и интересов работников.
4.3. Оказывать информационную, методическую и практическую помощь территориальным трехсторонним комиссиям и межотраслевым координационным советам организаций профсоюзов по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства.

5. Рекомендовать органам местного самоуправления Республики Саха (Якутия):

5.1. Осуществлять контроль за исполнением на местах Закона Республики Саха (Якутия) «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия)».

5.2. Содействовать работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на уровне улусов (районов).

5.3. Обеспечить условия для участия территориальных трехсторонних комиссий в разработке и обсуждении проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

5.4. Обеспечить выполнение принятых обязательств  территориальных трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений.

6. Рекомендовать территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений:

6.1. Разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления предложения о принятии нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений, принимать участие в подготовке разрабатываемых органами местного самоуправления нормативных правовых актов в области социально-трудовых отношений.

6.2. Предотвращать коллективные трудовые споры, принимать участие в примирительных процедурах.

6.3. Взаимодействовать с Республиканской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, территориальными трехсторонними комиссиями.
6.4. Ежегодно представлять информацию о деятельности территориальной трехсторонней комиссии координатору Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Председателя Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) Кириллину В.И.
Председатель

Федерации профсоюзов

Республики Саха (Якутия)                                        Н.Н. Дегтярев
