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" В нашей семье  есть ребё"
нок"инвалид.  Установлены ли
какие"либо  дополнительные
дни для ухода  за ребёнком"ин"
валидом?

� В соответствии с частью 1 ста�
тьи 262 Трудового кодекса РФ од�
ному из родителей (опекуну, по�
печителю) для ухода за детьми�ин�
валидами по его письменному за�
явлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых
выходных дня в месяц, которые
могут быть использованы одним
из указанных лиц либо разделены
ими между собой по их усмотре�
нию. 

Оплата каждого дополнитель�
ного выходного дня производится
в размере среднего заработка и по�
рядке, который устанавливается
федеральными законами. Поря�
док предоставления указанных до�
полнительных оплачиваемых вы�
ходных дней устанавливается
Правительством Российской Фе�
дерации.

Во исполнение указанной ста�
тьи  13 октября 2014 года Поста�
новлением Правительства РФ
№1048 установлен Порядок пре�
доставления дополнительных оп�
лачиваемых выходных дней одно�
му из родителей (опекуну, попе�
чителю) для ухода за детьми�инва�
лидами. 

Таких дней четыре в каждом
календарном месяце. Оплачива�
ются они в размере среднего зара�
ботка родителя (опекуна, попечи�
теля).

Один из родителей (а также
опекун или попечитель) может
воспользоваться  этими днями,
написав соответствующее заявле�
ние. 

Такое право закреплено в ста�
тье 262 Трудового кодекса РФ.
При этом поправкой, предусмот�
ренной пунктом 17 статьи 2 Феде�
рального закона от 2 апреля 2014
года №55�ФЗ, Правительство РФ

уполномочено на установление
порядка предоставления этих до�
полнительных оплачиваемых вы�
ходных дней. Необходимо отме�
тить, что работодатель часто нару�
шал указанную статью, мотивируя
тем, что отсутствует порядок пре�
доставления этих дополнительных
оплачиваемых выходных дней.

Теперь этот порядок утверж�
ден, и уже ничто не помешает ра�
ботнику воспользоваться  этими
днями, имея в семье больного ре�
бенка.  Комментируемым  Поста�
новлением №1048 предусмотрено,
что предоставление этих дней от�
пуска оформляется приказом
(распоряжением) работодателя по
форме, утвержденной Минтруда
России. При этом родитель само�
стоятельно (по согласованию с ра�
ботодателем) может определить
периодичность подачи заявления
(ежемесячно, один раз в квартал,
один раз в год, по мере обращения
и так далее) по мере необходимос�
ти.

Чтобы выходные дни были пре�
доставлены,  необходимы:

� справка об установлении ин�
валидности;

� документы, подтверждающие
место жительства ребенка�инва�
лида;

� свидетельство о рождении
(документы об установлении опе�
ки, попечительства);

� справка с места работы друго�
го родителя о том, что на момент
обращения дополнительные вы�
ходные дни в том же календарном
месяце им не использованы или
использованы частично. 

При этом, справка, подтверж�
дающая факт установления инва�
лидности ребенка, предоставляет�
ся работодателю в зависимости от
срока установления инвалидности
(один раз, один раз в год, один раз
в 2 года, один раз в 5 лет).

Если один из родителей (опеку�
нов, попечителей) не состоит в
трудовых отношениях либо явля�
ется индивидуальным предприни�
мателем, адвокатом, нотариусом,
занимающимся частной практи�
кой, или иным лицом, занимаю�
щимся в установленном законода�

тельством Российской Федерации
порядке частной практикой, чле�
ном зарегистрированных в уста�
новленном порядке семейных (ро�
довых) общин коренных малочис�
ленных народов Севера, Сибири и
Дальнего Востока Российской Фе�
дерации, родитель (опекун, попе�
читель), состоящий в трудовых от�
ношениях, представляет работо�
дателю документы (их копии),
подтверждающие указанные фак�
ты, при каждом обращении с заяв�
лением.

За достоверность предостав�
ленных сведений родитель несет
ответственность.

Обращаю внимание, что папа и
мама могут поделить дополни�
тельные дни между собой. Ска�
жем, мама взяла два дня и папа
столько же. Но делать это можно в
пределах одного календарного ме�
сяца.

Дополнительные оплачивае�
мые выходные дни не суммируют�
ся с днями очередного ежегодного
оплачиваемого отпуска, отпуска
без сохранения зарплаты, отпуска
по уходу за ребенком до достиже�
ния им возраста трех лет.

Необходимо знать, что если в
семье более одного ребенка�инва�
лида, то это не влечет увеличения
количества предоставляемых до�
полнительных оплачиваемых вы�
ходных дней. Также не предусмот�
рен перенос не использованных за
месяц дополнительных оплачива�
емых выходных дней на другой
месяц.

При суммированном учете ра�
бочего времени дополнительные
оплачиваемые выходные дни пре�
доставляются из расчета суммар�
ного количества рабочих часов в
день, увеличенного в четыре раза.

" Я принят в организацию на
сменную работу. Соответствен"
но, часть смены приходится на
ночное время. Какое время счи"
тается ночным? Должны ли мне
сокращать рабочее время ночью
на час?

� В соответствии со статьей 96
Трудового кодекса РФ смена счи�

тается ночной, если хотя бы поло�
вина ее продолжительности при�
ходится на время с 22 до 6 часов
(т.е. на ночное время). При работе
в ночное время установленная
продолжительность работы (сме�
ны) сокращается на один час без
последующей отработки.

Вместе с тем, смена не сокра�
щается в двух случаях:

1) у работников, принятых спе�
циально для работы в ночное вре�
мя;

2) у работников, которым уста�
новлена сокращенная продолжи�
тельность рабочего времени.

В то же время часть 3 коммен�
тируемой статьи допускает, что
иные порядок и условия труда
указанных лиц могут быть уста�
новлены в коллективном догово�
ре.

Трудовой кодекс РФ запрещает
ряду категорий работников тру�
диться с 22 до 6 часов.

Так, согласно части 4 статьи 96
Трудового кодекса РФ к работе в
ночное время не допускаются:

� беременные женщины;
� работники, не достигшие воз�

раста восемнадцати лет, за исклю�
чением лиц, участвующих в созда�
нии и (или) исполнении художе�
ственных произведений и другие
категории работников в соответ�
ствии с настоящим Кодексом и
иными федеральными законами.

В комментируемой статье пере�
числены также работники, кото�
рые могут привлекаться к работе в
ночное время только с их согла�
сия.

К ним относятся:
� женщины, имеющие детей в

возрасте до трех лет;
� инвалиды;
� работники, имеющие детей�

инвалидов;
� работники, осуществляющие

уход за больными членами их се�
мей в соответствии с медицин�
ским заключением, выданным в
порядке, установленном феде�
ральными законами и иными нор�
мативными правовыми актами
Российской Федерации;

� матери и отцы, воспитываю�
щие без супруга (супруги) детей в

возрасте до пяти лет, а также опе�
куны детей указанного возраста
могут привлекаться к работе в
ночное время только с их пись�
менного согласия и при условии,
если такая работа не запрещена им
по состоянию здоровья в соответ�
ствии с медицинским заключени�
ем.

При этом указанные работники
должны быть в письменной форме
ознакомлены со своим правом от�
казаться от работы в ночное вре�
мя.

Следует считать, что перечис�
ленные выше работники не долж�
ны привлекаться к работе в ноч�
ное время и в тех случаях, когда на
ночные часы приходится только
часть смены.

Часть 6 комментируемой ста�
тьи особо оговаривает порядок ра�
боты в ночное время творческих
работников организаций кинема�
тографии, теле� и видеосъемоч�
ных коллективов, театров, теат�
ральных и концертных организа�
ций, цирков, средств массовой
информации в соответствии с пе�
речнями категорий этих работни�
ков, утверждаемыми Правитель�
ством РФ. Порядок привлечения к
работе ночью здесь может опреде�
ляться коллективным договором,
локальным нормативным актом
либо соглашением сторон при за�
ключении трудового договора.

Перечень профессий и должно�
стей творческих работников
средств массовой информации,
организаций кинематографии, те�
ле� и видеосъемочных коллекти�
вов, театров, театральных и кон�
цертных организаций, цирков и
иных лиц, участвующих в созда�
нии и (или) исполнении (экспо�
нировании) произведений, осо�
бенности трудовой деятельности
которых установлены Трудовым
кодексом Российской Федерации,
утвержден Постановлением Пра�
вительства РФ от 28 апреля 2007 г.
N 252.

К ним, например, относятся
артисты оркестра, балета, админи�
страторы телевидения, съёмочной
группы и другие работники.

КОЛОНКÀ ПРÀВОВЕДÀКОЛОНКÀ ПРÀВОВЕДÀ
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ЕСЛИ В СЕМЬЕ 
РЕБЕНОК�ИНВÀЛИД…

Свою первую профессию
столяра�станочника Виктор
Коломин получил в родном
посёлке Качуг после окон�
чания школы � работал в
филиале Иркутской мебель�
ной фирмы "Байкал". С
Ленским речным пароход�
ством трудовую жизнь свя�
зал в 1971 году, когда инст�
руктором по спорту пришёл
на Качугскую судоверфь.
Затем была служба в армии
и возвращение на предпри�
ятие, работал нормировщи�
ком ПЭО, инженером по
охране труда, техники безо�
пасности. Àктивно участво�
вал в общественной жизни,
и коллектив избрал его в
1975 году освобожденным

председателем профсоюз�
ного комитета.

В Якутский речной порт
он приехал работать через
два года. Инженер техотде�
ла, начальник штаба ГО, се�
кретарь комсомольской ор�
ганизации, одной из много�
численных в городе. Труди�
лись, проводили различные
мероприятия, учились,
стремились жить лучше.
Виктор Леонидович без от�
рыва от производства окон�
чил НИИВТ и получил спе�
циальность инженера по
эксплуатации водного
транспорта.

В Ленском бассейновом
комитете флота начинал в
1982 году заведующим орга�

низационным отделом. В
1988 году В.Л. Коломина из�
брали председателем бас�
комфлота, а общий стаж в
системе водного транспорта
составил уже 44 года.

Виктор Леонидович, как
и прежде, активно участвует
в общественной жизни � из�
бирался членом ФНПР двух
созывов, членом коллегии
Министерства транспорта и
связи РС (Я), сегодня он в
составе трехсторонней ко�
миссии республики. Дея�
тельность Ленской профсо�
юзной организации отмече�
на почетными  грамотами
ЦК ФНПР, Правительства
РС (Я), а сам председатель
является почетным работ�

ником транспорта России,
Республики Саха (Якутия),
награжден медалями "300
лет Российскому флоту",
"100 лет профсоюзам Рос�
сии", знаками и грамотами.

Слова приветствия в
день юбилея Виктору Коло�
мину направил председа�
тель Федерации профсою�
зов республики Николай
Дегтярев. "Под Вашим ру�
ководством строится эф�
фективное взаимодействие
с органами государственной
власти и работодателями,
решаются актуальные про�
блемы обеспечения достой�
ных условий труда и достой�
ной заработной платы ра�

ботникам отрасли, повыша�
ется качество жизни работ�
ников Ленского баскомф�
лота. 

Ваш опыт эффективно�
го, целеустремленного ру�
ководителя и профессиона�
ла, умеющего брать на себя
ответственность за выпол�
нение поставленных задач,
бережное отношение к лю�
дям служат прочной осно�
вой для реализации задач во
всех направлениях деятель�
ности профсоюзов на со�
временном этапе.  

Федерация профсоюзов
Республики Саха (Якутия)
высоко ценит Вашу актив�
ную деятельность по реали�

зации молодежной полити�
ки, правовому всеобучу и
организационному укреп�
лению  профсоюзных рядов.

Ваша огромная работо�
способность, энергия и,
главное, искренняя любовь
к своему делу являются за�
логом успеха Вашей дея�
тельности.

Уверен, что Ваша иници�
ативность, присущая проф�
союзному лидеру, позволит
Вам и впредь добиваться
значимых результатов во
благо развития родной рес�
публики", � говорится в
приветствии профсоюзного
лидера республики.

НÀШИ ЛИДЕРЫНÀШИ ЛИДЕРЫ

ГЛÀВНÀЯ МИССИЯ —
ЗÀБОТÀ О ЧЕЛОВЕКЕ

20 января отметил славный 65�летний  юбилей председатель Ленской бассей�
новой организации профсоюза работников водного транспорта РФ Виктор Ле�
онидович Коломин. Юбиляра в этот знаменательный день поздравили его кол�
леги, лидеры профсоюзных комитетов предприятий, учебных заведений речной
отрасли. Много теплых и добрых слов было сказано ветерану профсоюзного
движения баскомфлота, ответственному руководителю, замечательному че�
ловеку и настоящему товарищу � Виктору Леонидовичу.


