ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФОЮЗОВ РОССИИ

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
	ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 1 октября 2014 года                                                                                № 21–3 
О действиях членских организаций Федерации
профсоюзов РС (Я) в связи с принятием Федерального
закона «О специальной оценке условий труда» и внесением

изменений в Правила финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний



	

	           Заслушав и обсудив информацию главного специалиста Технической инспекции труда Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) Маркова В.П., Президиум Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) отмечает, что в связи с вступлением в силу с 1 января 2014 года Федерального закона «О специальной оценке условий труда» произошли существенные изменения в системе компенсационных выплат и системе пенсионного обеспечения работающих с вредными производственными факторами. Наиболее характерными из них являются:
- введены новые понятия «идентификация потенциально вредных и (или) опасных  производственных факторов» и «декларирование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда», которые представляют собой определенные дополнительные процедуры;
- исследование, измерение и испытание вредных производственных факторов производится только при их наличии на рабочем месте, что выявляется на первом этапе специальной оценки условий  труда;
- уровень вредности на производстве четко увязан с дополнительным страховым тарифом, т.е. количество вредных рабочих мест влияет на размер дополнительных взносов в Пенсионный фонд;

- класс (подкласс) условий труда на рабочем месте может быть понижен комиссией по проведению специальной оценки условий труда на одну степень при условии применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты, а также при согласии территориального органа федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора в отношении рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности;

- может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной статьей 92 ТК РФ для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-  часть ежегодного дополнительного отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй статьи 117 ТК РФ, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией;

- особое внимание уделяется отраслевым соглашениям и коллективным договорам, так как порядок, размеры и условия, при которых может быть увеличена продолжительность рабочей смены и замена части отпуска денежной компенсацией для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, должны быть установлены отраслевыми соглашениями и коллективными договорами с учетом согласия работника. 
          С 1 января 2013 года действуют Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в соответствии с которыми работодатели вправе часть суммы страховых взносов в размере 20 % направлять на санаторно-курортное лечение работников вредных и опасных профессий, на обучение по охране труда, на специальную оценку условий труда, на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты. Одним из недостатков этой схемы использования средств социального страхования, на которые неоднократно указывали и работодатели, и профсоюзы, является то, что она на практике не использовалась как мера страховой поддержки предприятиями и организациями с относительно небольшой численностью работающих при незначительных начисленных страховых взносах за один год. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 20.02.2014г. № 103н в действующие Правила финансового обеспечения предупредительных мер внесены изменения, вступившие в силу с 8 июня 2014 года. В соответствии с ними предусмотрен особый порядок финансирования малых предприятий с численностью работников до 100 человек, который позволяет получить страхователям суммы финансирования предупредительных мер, рассчитанной из сумм страховых взносов, уплаченных за три предшествующих года. Реализация этих изменений позволит создать тенденцию роста числа предприятий и организаций, использующих средства Фонда социального страхования для предупреждения профзаболеваний и травм на производстве.


	         Президиум Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) постановляет:
1. Принять к сведению основные положения Федерального закона «О специальной оценке условий труда» и Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 20.02.2014г. № 103н «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Минтруда России» в части «Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболевания работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и  (или) опасными производственными факторами».

2. Отметить недостаточную активность работодателей и профсоюзных органов по пропаганде и реализации действующего порядка частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет средств обязательного социального страхования, считать такую возможность одним из действенных мер повышения экономической заинтересованности страхователя в обеспечении безопасных и здоровых условий труда.
3. Рекомендовать руководителям членских организаций Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия):

-  принять меры по информированию работодателей и профсоюзного актива об изменениях в законодательствах по специальной оценке условий труда, системы предоставления компенсационных выплат и пенсионного обеспечения работников, занятых на вредных и опасных условиях труда, а также правилах финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма;
- усилить участие профсоюзного актива в проведении специальной оценки условий труда, воспользовавшись правом, предоставленным в рамках социального партнерства и предусмотренным пунктом 6.20 Республиканского (регионального) соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) на 2014-2016гг. о включении в состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда не менее 2-х представителей профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации;

- обеспечить силами профсоюзного актива действенный контроль за правильным и эффективным применением Федерального закона «О проведении специальной оценки условий труда» и объективностью предоставления компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда;

- организовать работу по инициированию профсоюзными комитетами своевременного обращения руководителей предприятий и организаций всех форм собственности в органы Фонда социального страхования с заявлениями о выделении средств на финансовое обеспечение предупредительных мер через коллективные договоры и соглашения, а также другие локальные нормативные правовые акты, обеспечить участие представителей профсоюза в формировании планов  финансового обеспечения и расходования средств на мероприятия по охране труда.  
4. Внести на рассмотрение Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) вопрос о мерах по реализации Федерального закона № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на предприятиях и в организациях.
5. Технической инспекции труда Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) (Ишниязов В.И.) постоянно осуществлять общественный контроль за реализацией указанного закона, вести мониторинг за проведением специальной оценки условий труда на предприятиях и участия в ней представителей профсоюзных организаций.

6. Пресс-секретарю Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) (Протодьяконова И.В.) регулярно освещать в средствах массовой информации ход проведения специальной оценки условий труда с целью информирования членов профсоюза об изменениях в системе предоставления компенсаций работникам, занятым на вредных и опасных условиях труда. 
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Председателя Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия)   Кириллину В.И. 

	

	

	


Председатель 
Федерации профсоюзов 

Республики Саха (Якутия)                                                     Н.Н.Дегтярев 

