Приложение 

к постановлению Совета

Федерации профсоюзов

Республики Саха (Якутия)

от 31 марта 2015 г. № 9-3
Информация

об итогах выполнения Комплексного плана по реализации решений 

VII съезда ФНПР
Постановлением Совета Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) от 30 марта 2011 года за №2-1 был утвержден Комплексный план по реализации решений VII съезда ФНПР и XXIII отчетно-выборной конференции Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).

В связи с проведением XXIV отчетно-выборной конференции Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) в ноябре 2015 года подготовлена информация об итогах выполнения Комплексного плана в части реализации решений VII съезда ФНПР.
1. Совершенствование социального партнерства
Инициирование рассмотрения вопросов защиты социально-трудовых прав Республиканской и территориальными трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений. Участие в работе Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В 2011-2015 годах Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) продолжила работу по совершенствованию социального партнерства, участию профсоюзов в развитии социальной инфраструктуры в рамках деятельности Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

С 2010 по 2014 годы на заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений были рассмотрены вопросы:

- о проекте Республиканского (регионального) соглашения «О взаимодействии в области социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) на 2011-2013 годы;

- о проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2011 году;

- о принятии Республиканского (Регионального соглашения «О минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия);

- об установлении уровней цен (тарифов) на продукцию (услуги), подлежащие государственному регулированию в 2011 году;
- о ходе реализации республиканской целевой программы «Развитие занятости населения РС(Я) на 2008-2011 годы»;

- доступное комфортное жилье гражданам России;

- о критериях оценки эффективности реализации Республиканского соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2011-2013 годы ;

- об организации летнего отдыха детей и подростков в 2012 году;

- о порядке формирования квот на привлечение иностранных граждан в целях осуществления трудовой деятельности в Республике Саха (Якутия) в 2013 г;

- о проведении регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2012 году;

- о проекте Республиканского (регионального) соглашения «О минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия)»;

- о реализации Закона РС (Я) «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия)»;

- о реализации Указа Президента Республики Саха (Якутия) «О комплексных мерах по развитию села»;

- о ходе реализации программы модернизации здравоохранения Республики Саха (Якутия) на 2011-2012 годы.

- о реализации Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы.

- о Республиканском (региональном) соглашении «О минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия)» между Правительством РС  (Я), Федерацией профсоюзов РС (Я) и Республиканскими объединениями работодателей.

- об организации летнего отдыха детей и подростков в 2013 г.

- о рассмотрении проекта закона РС (Я) «О потребительской корзине в Республике Саха (Якутия)».

- о формировании квот на привлечение иностранных граждан в целях осуществления трудовой деятельности в Республике Саха (Якутия) в 2014 году.

- о Республиканском (региональном) соглашении «О минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия)» между Правительством РС(Я), Федерацией профсоюзов РС(Я) и Республиканскими объединениями работодателей (14 января).
- об оценке эффективности реализации Республиканского (регионального)  соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и республиканскими объединениями  работодателей  на 2014 – 2016 годы (25 апреля 2014 года).
- о проекте Республиканского (регионального) соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и республиканскими объединениями работодателей  на 2014 – 2016 годы (25 апреля 2014 года);
- об основных подходах формирования предложений по привлечению иностранных работников в Республику Саха (Якутия) на 2015  год;
- о реализации Федерального закона «О специальной оценке условий труда» (декабря) (вопрос внесен по инициативе профсоюзной стороны);
- об уплате страховых взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование (декабря) (вопрос внесен по инициативе профсоюзной стороны). Для подготовки  данного вопроса проводилась работа с Пенсионным фондом РФ по РС (Я)  по постановочным вопросам и информационной записке.
- об утверждении Методики оценки эффективности реализации Республиканского соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений между Правительством РС (Я), Федерацией профсоюзов РС (Я) и Республиканским объединением работодателей  на 2014- 2016годы;

- об утверждении плана работы Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2015 год.

29 апреля 2011 года было принято Республиканское (региональное) соглашение о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2011- 2013 годы. 

По инициативе профсоюзов республики в раздел оплаты труда и уровня жизни был включен важный для низкооплачиваемых работников пункт: 

- обеспечить поэтапное повышение минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) до размера прожиточного минимума трудоспособного населения в течение срока действия настоящего соглашения.
19 сентября 2013 г. подписано Республиканское (региональное) соглашение «О минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия)», в соответствии с которым минимальная заработная плата с 1 сентября 2013 г. установлена в размере 10540 руб.
14 января 2014 г. подписано Республиканское (региональное) соглашение «О минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия)», в соответствии с которым минимальная заработная плата с 1 января 2014 г. установлена в размере 12515 руб.
Социально-трудовой отдел Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) на основании предложений республиканских комитетов профсоюзов подготовил «Предложения к проекту Республиканского (регионального) соглашения в области социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) между Правительством РС (Я), Федерацией профсоюзов РС (Я) и республиканскими объединениями работодателей на 2014 – 2016 гг.».
Значительная часть предложений вошла в окончательный текст Республиканского соглашения на 2014 -2016 годы.

17 июня 2014 года Президиум Федерации профсоюзов утвердил План мероприятий Федерации профсоюзов по реализации обязательств Республиканского соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и республиканскими объединениями работодателей на 2014 – 2016 годы, подготовленный социально-трудовым отделом.
В связи с введением в действие Федерального закона № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с 1 января 2014 года по инициативе Федерации профсоюзов РС (Я) в декабре 2014 года на заседании Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений был рассмотрен вопрос «О реализации Федерального закона «О специальной оценке условий труда», где были приняты рекомендации министерствам и ведомствам, другим органам государственной исполнительной власти, работодателям, профсоюзным организациям по осуществлению мер, направленных на практическую реализацию требований закона на территории республики.

Проведение мониторинга качества коллективно-договорного регулирования трудовых и связанных с ними социально-трудовых отношений, включая недопущение снижения уровня социальных гарантий трудящегося населения 

В настоящее время система коллективных договоров и соглашений Федерации профсоюзов Республики Саха включает:

Республиканское (региональное) соглашение в области социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) между Правительством РС (Я), Федерацией профсоюзов РС (Я) и республиканскими объединениями работодателей на 2014 – 2016 гг.».

Республиканское (региональное) соглашение «О минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия)», в соответствии с которым минимальная заработная плата с 1 января  2014 г. установлена в размере 12515 руб.

По информации республиканских комитетов в Республике Саха (Якутия) действовало: 168 соглашений, в том числе республиканских – 2 , соглашения, принятые на федеральном уровне – 27, 119 – на территориально-отраслевом,  24 – на регионально - отраслевом уровне, 6 – иных соглашений. 

Центральной задачей в рамках социального партнерства стало расширение круга социальных гарантий, отраженных в соглашениях и  коллективных договорах, а также  их реализация. 

Таблица мониторинга основных показателей по заключению коллективных договоров по итогам коллективно-договорных кампаний за 2011-2014 годы 

	
	
	2011 год
	2012 год 
	2013 год 
	2014 год 

	1.
	Количество первичных  профсоюзных организаций в  Республике  Саха (Якутия) 
	3 133
	3059
	3 096
	3 027

	2.
	Количество колдоговоров в Республике Саха (Якутия) 
	2 900
	2850
	2 902
	2 863

	3.
	Количество колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	108
	115
	397
	1838

	4.
	Количество колдоговоров, в которых установлена индексация заработной платы в организации
	180
	416
	378
	493

	5.
	Численность работников, на которых распространяется действие колдоговоров
	235990
	235770
	236460
	222600

	6.
	Численность членов профсоюзов 
	207220
	204770
	202068
	192300


Действие коллективных договоров по отдельным позициям распространяется на неработающих пенсионеров, детей и других членов семьи.

Итоги коллективно-договорной кампании Федерации профсоюзов РС (Я) за 2012-2013 гг. рассмотрены на заседании Совета Федерации РС (Я) 3 апреля 2013 г.

Федерация профсоюзов продолжает проведение конкурсов, активизирующих совместную работу работодателей и профсоюзных организаций в социально-трудовой сфере, формирующих позитивное общественное мнение о значимости социального партнерства, для выявление работодателей, успешно решающих социально-экономические вопросы и регулирующие трудовые отношения на основе взаимных переговоров с работниками, для распространения положительного опыта эффективной работы работодателей с профсоюзными организациями.

В 2013 году проведен республиканский профсоюзный конкурс «Лучший социальный партнер среди сельскохозяйственных предприятий», посвященный Году развития села в Республике Саха (Якутия). 

Награждение победителей конкурса состоялось на торжественном мероприятии, посвященном Дню профсоюзного работника.

На уровне республиканских комитетов профсоюзов бюджетной сферы стоит очень серьезная задача  внесения поправок в отраслевые соглашения и положения по оплате труда согласно новым параметрам, утвержденным Концепцией по повышению оплаты труда. 
В отраслевых положениях необходимо предусматривать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и прочего персонала в фонде оплаты труда учреждений различных типов и перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу.

Можно привести в качестве примера:

- Главу VIII. Социальные льготы, гарантии и компенсации Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Республики Саха (Якутия) на 2015-2017 годы; 

- Раздел VIII. В сфере медицинского обслуживания и оздоровления  работников Коллективного договора ОАО «АК «Железные дороги Якутии» на 2013- 2015 годы;
- Раздел 7. Оплата труда: Коллективный договор АК «АЛРОСА». 

В общественной организации Профсоюза работников культуры РС(Я)  подписано и действует 2 Соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений работников культуры между рескомом профсоюза работников культуры и Министерством культуры Республики Саха (Якутия), Соглашение работников печати, телерадиовещания и средств массовой информации между рескомом профсоюза работников культуры Республики Саха (Якутия) и Департаментом по делам печати и телерадиовещания Республики Саха (Якутия) на 2014-2016 годы.

По сравнению с предыдущими соглашениями включено 18 новых пунктов. Особенно в области оплаты труда и содействия занятости, так как в основном вопросы возникали по этим направлениям работы.

Из года в год республиканский комитет профсоюза работников здравоохранения предоставляет в адрес Федерации профсоюзов продуманные и качественные материалы по форме отчетности КДК -2, а также информационный материал по проведению коллективно-договорной кампании. 

В информации рескома здравоохранения, предоставленной в этом отчетном периоде, отметим проведение мониторинга данных по дополнительным критериям эффективности деятельности руководителей медицинских организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения РС (Я) в части выполнения коллективных договоров за 2014 год. 

Республиканский комитет профсоюза предоставил данные по дополнительным критериям эффективности деятельности руководителей государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения РС (Я) в части выполнения коллективного договора медицинской организации за 2014 год. 

Данные о выполнении коллективных договоров предоставлены по 77 медицинским учреждениям. Проведена очень большая и ответственная работа.
Мониторинг социального партнерства показывает, что вопросы регулирования трудовых отношений сохраняют свою остроту. Актуальными на сегодняшний день остаются проблемы повышения качества жизни и обеспечения безопасного труда, достижения эффективной занятости и достойной заработной платы, снижения социального неравенства.

Получили распространение не предусмотренные трудовым законодательством такие формы занятости как аутсорсинг, которые снижают уровень социальной защиты и гарантий работников в социальном, медицинском и пенсионном страховании. 
Низкая заработная плата, неудовлетворительные условия труда, нерешенные социальные вопросы ведут к неустойчивости рынка труда, сохраняют теневую занятость, создают нарастающий дефицит квалифицированных кадров, в том числе из числа молодежи, снижают качество и конкурентоспособность рабочей силы.

Несмотря на увеличение количества действующих соглашений и коллективных договоров, уровень данных правовых актов остается недостаточным для эффективного регулирования социально-трудовых отношений.

Проведение профсоюзного мониторинга и разработка на его основе предложений по совершенствованию механизмов организации детского отдыха и оздоровления 

По организации летнего отдыха и оздоровления Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) работала в тесном взаимодействии с Министерством образования РС(Я), Управлением образования г. Якутска . 

Готовились информационные отчеты для ФНПР, представительства ФНПР в ДФО, оперативно направлялись постановления Правительства «Об организации и обеспечении отдыха детей и их оздоровления» (за 2010 год, за 2011 год, за 2012 год, за 2013 год); формы и образцы заявок на оздоровление детей на 2011, 2012, 2013, 2014,2015 годы; отрабатывались таблицы мониторинга проведения детской оздоровительной кампании в Республике Саха (Якутия) (таблицы мониторинга по запросу ФНПР РФ готовились за первое и второе полугодие каждого летнего сезона).

26 февраля 2014 года со всеми заинтересованными сторонами на базе ГАУ ДО РС (Я) «Центр отдыха и оздоровления детей «Сосновый бор» состоялось совещание о проведении подготовительной работы к оздоровительной кампании детей в 2014 году с председателями республиканских комитетов профсоюзов, первичных профсоюзных организаций, представителями Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия). 

Отраслевыми комитетами профсоюзов проводилась работа по включению механизма финансирования оплаты путевок в санаторно-курортные и оздоровительные организации круглогодичного действия, загородные детские лагеря при заключении коллективных договоров и соглашений между профсоюзными организациями и работодателями.

Был проведен круглый стол Республиканской межведомственной комиссии с участием организаторов отдыха и оздоровления детей, общественных организаций.
Социально-трудовой отдел принимал активное участие в работе Межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха детей и их оздоровления, а также в составе Городской комиссии  ГО «Город Якутск» по организации детского отдыха. 

Федерация профсоюзов РС (Я) по итогам организации детского отдыха и оздоровления каждого летнего сезона проводила с участием Министерства образования РС (Я), Управления образования г. Якутска, отраслевых комитетов профсоюзов республики заседания Исполкома (Президиума) Федерации профсоюзов РС (Я), где подробно обсуждались все вопросы системы организации детского отдыха.

По итогам заседаний готовились предложения к проекту постановления Правительства РС (Я) «Об организации обеспечения отдыха и оздоровления детей в РС (Я)» на очередной период.

На заседания Исполкома (Президиума) Федерации профсоюзов выносились вопросы: 

- О мерах по реализации постановления Правительства Республики Саха (Якутия) №584 от 25 декабря 2010 г. «Об обеспечении отдыха и оздоровления детей в 2011 г. и последующие годы»;

- О предварительных итогах организации членскими организациями Федерации профсоюзов РС (Я) летней оздоровительной кампании 2012 года;

- О предварительных итогах организации летнего отдыха детей членскими организациями Федерации профсоюзов РС (Я) в 2013 году. 

В итоговых документах Исполкома Федерации профсоюзов принимались постановочные пункты в адрес всех заинтересованных сторон.

При заключении коллективных договоров и соглашений необходимо предусматривать механизм финансирования оплаты путевок в санаторно-курортные и оздоровительные организации круглогодичного действия, загородные детские оздоровительные лагеря.

Координационным советам профсоюзов и территориальным объединениям работодателей при проведении консультаций по вопросам подготовки и реализации программ социально-экономического развития муниципального образования предусматривать меры по организации отдыха и оздоровления детей.

Территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений при подготовке проектов территориальных соглашений предусматривать  пункты по финансированию отдыха и оздоровления детей, мероприятий по развитию материально-технических баз загородных оздоровительных лагерей.

Необходимо сохранять и развивать инфраструктуру детского отдыха и оздоровления, принимать меры по предотвращению перепрофилирования и закрытия детских оздоровительных учреждений.

Заслушивание информаций руководителей министерств и ведомств на заседаниях Совета Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) по вопросам обеспечения социально-трудовых прав работников
В целях координации действий по обеспечению социально-трудовых прав работников был подготовлен и рассмотрен на заседании Совета Федерации РС (Я) 4 апреля 2014 года вопрос «О состоянии производственного травматизма и организации общественного контроля за соблюдением требований охраны труда в экономических отраслях республики», на котором совместно с органами государственной власти и работодателями обсуждались актуальные вопросы и проблемы организации охраны труда в отраслях.

Участие профсоюзов в работе Общественной палаты при полномочном представителе при Президенте РФ в Дальневосточном федеральном округе, Общественной палаты Республики Саха (Якутия)
Начиная с 2010 года, председатель Федерации профсоюзов РС(Я) Ким-Кимэн А.Н. и заместитель председателя Федерации профсоюзов РС(Я/) Кириллина В.И работали в составе Общественной палаты при полномочном представителе РФ в Дальневосточном федеральном округе. Ким-Кимэн А.Н. являлся членом Комиссии по труду, социальной политике и делам ветеранов, Кириллина В.И. – председателем Комиссии по молодежной и семейной политике, защите прав детей.
За период работы в составе палаты представители Федерации профсоюзов РС(Я) приняли участие в обсуждении вопросов сохранения традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера, предоставления гарантий равного освещения в СМИ деятельности партий, создания общественных палат в регионах, профилактики социальных проблем и пропаганды здорового образа жизни, роли общественных объединений в реализации положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию РФ и поддержания межнационального и межконфессионального мира и согласия на территории Дальневосточного федерального округа, региональных мер поддержки семей с детьми, развития детской медицины в субъектах Дальневосточного федерального округа, организации летнего отдыха и оздоровления детей в летний период, реализации федерального законодательства в отношении ветеранов войны и труда, а также дополнительных мерах их социальной поддержки в субъектах федерации округа, реализации молодежной и семейной политики в регионах Дальневосточного федерального округа и др.

Совместно с членами палаты от Дальневосточной ассоциации профсоюзов в итоговый документ Общественной палаты при полномочном представителе Президента РФ в ДФО по обсуждаемому 6.02.2013г. вопросу «О совместной работе органов власти и общественных организаций Дальневосточного федерального округа по реализации приоритетных направлений государственной политики, определенных Президентом Российской федерации в указах от 7 мая 2012 года и Послании Федеральному Собранию» были внесены предложения об активном использовании принципов Концепции достойного труда и действующего механизма социального партнерства, разработке и принятии соответствующих нормативно-правовых актов, направленных на регулирование межбюджетных отношений, обеспечивающих оптимальный баланс разграничения полномочий между федеральным центром и регионами, создании для этого достаточную финансовую обеспеченность регионов для исполнения полномочий в области повышения уровня жизни граждан, а также рекомендации руководителям субъектов ДФО разработать региональные программы реализации указов Президента, стратегию повышения заработной платы, устанавливать региональные минимальные социальные стандарты в оплате труда - размер минимальной заработной платы, не ниже прожиточного минимума ре​гиона, рекомендовать законодательным и исполнительным органам государственной власти субъектов ДФО при разработке региональных социально-ориентированных программ использовать Стандарты достойного труда, механизм реализации и индикаторы которых направлены на развитие человеческого капитала, его эффективного и рационального использования и т.д.
Взаимодействуя с Общественной палатой РС(Я) по направлениям работы Федерации профсоюзов РС(Я), принимали участие в работе пленарных заседаниях, общественных слушаниях, круглых столах. В 2012 году приняли участие в подготовке и проведении первого Гражданского форума в РС(Я),  организации и проведении Гражданского форума «Южная Якутия – перспективы и проблемы развития» по теме «Проблемы охраны труда на промышленных предприятиях», проведенного 3-4 октября 2014 года в г.Нерюнгри, где выступили с докладом о состоянии производственного травматизма в районе и провели дискуссионную площадку о проблемах организации охраны труда в трудовых коллективах.

Обобщение и распространение опыта работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с выработкой конкретных рекомендаций по дальнейшему совершенствованию деятельности данных комиссий 
Закон Республики Саха (Якутия) «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия)» от 17 марта 2009 года обеспечивает законодательную базу для реализации принципов социального партнерства в сфере труда на уровне муниципальных образований и способствует согласованию интересов работников, работодателей и органов местного самоуправления по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

В настоящее время на территории Республики Саха (Якутия) действуют 30 территориальных трехсторонних комиссий, в рамках деятельности которых решаются вопросы по основным направлениям социально-экономической сферы на территории муниципальных образований. 
Деятельность территориальных трехсторонних комиссий Горного, Амгинского, Вилюйского, Намского улусов и г. Якутска рассматривалась на заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. По итогам рассмотрения работа вышеперечисленных муниципальных образований была рекомендована в качестве положительного опыта по организации деятельности территориальных трехсторонних комиссий на уровне улусов и городов.

12 декабря 2012 года в парламенте республики по инициативе Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) состоялось заседание Экспертного совета по вопросам социально-трудовых отношений, где рассматривался ход реализации Закона РС (Я) «О территориальных трехсторонних комиссиях в Республике Саха (Якутия)». Информацию о работе территориальных трехсторонних комиссий представили Усть-Алданский, Мирнинский, Нижнеколымский, Олекминский и Хангаласский улусы.

Опыт работы муниципальных районов по развитию социального партнерства является предметом постоянного обсуждения на заседаниях коллегиальных органов Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).
25 февраля 2015 года на заседании Президиума Федерации профсоюзов рассматривался вопрос об опыте работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Вилюйского улуса, где с информацией выступили координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Вилюйского улуса, первый заместитель главы муниципального района «Вилюйский улус (район)» Лукин В.Т. и председатель координационного совета организаций профсоюзов Верхневилюйского улуса Лазарев Л.Г. 
В принятом постановлении акцентируется внимание на продолжении практики рассмотрения работы территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на заседаниях Президиума и Совета Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия). 
2. Защита социально-трудовых прав работников

Разработка проектов федеральных законов, законов Республики Саха (Якутия), направленных на дальнейшее совершенствование социально-трудовых отношений, защиту социально-трудовых прав работников 

С 2010 по 2014 год Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) последовательно проводилась работа по совершенствованию законодательства по защите трудовых прав граждан, соблюдению законодательства, устанавливающего гарантии и компенсации работникам Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

Став с февраля 2007 года непосредственным участником законотворческого процесса, как на федеральном уровне, так и на уровне Республики Саха (Якутия), профсоюзы, их юридические службы и инспекции приняли необходимые меры, направленные на обеспечение правовой и экспертной подготовки законопроектов и иных нормативно-правовых актов к рассмотрению их в законодательных и исполнительных органах власти на всех стадиях прохождения.

Законотворческая деятельность профсоюзов проходила за последние годы в условиях значительных изменений в различных отраслях права, регулирующих защиту трудовых прав работников, а также в сфере контроля и надзора за соблюдением законодательства о труде. Внесены изменения в трудовое, гражданское, административное и уголовное законодательство по вопросам ответственности за правонарушения в сфере труда.

Реализуя предоставленное право законодательной инициативы, Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) на основании статьи 62 Конституции Республики Саха (Якутия) внесла в качестве законодательной инициативы на рассмотрение Государственного Собрания (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия) следующие законопроекты:

19 декабря 2007 года Федерацией  профсоюзов Республики Саха (Якутия) был внесен проект федерального закона «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» и другие законодательные акты Российской Федерации», в соответствии с которым предлагается:

- перечни районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей устанавливать с учетом мнения соответствующих субъектов Российской Федерации;

- восстановить выплату процентных надбавок молодежи (лицам до 30 лет) в полном объеме с первого дня работы, если они не менее 5 лет прожили в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях;

- установить компенсацию расходов, связанных с выездом из районов Крайнего Севера и  приравненных к ним местностей, неработающим пенсионерам;

- к неработающим членам семьи работника отнести студентов очной формы обучения.

31 января 2008 года депутаты Государственного Собрания (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия) приняли указанный законопроект и направили в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия). 

В январе 2014 года Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) подтвердила актуальность данного законопроекта для включения в его примерную программу законотворческой деятельности  Государственной Думы Российской Федерации. Однако указанный законопроект до настоящего времени так и не был рассмотрен органами законодательной власти Российской Федерации. 

18 февраля 2010 года Федерация профсоюзов РС(Я) направила в Государственное Собрание (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия) проект федерального закона Российской Федерации «О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях». 
Указанным законопроектом предлагалось ввести административную ответственность за нарушение прав и гарантий деятельности профсоюзов в главу пятую Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
До настоящего времени неизвестно прохождение указанного законопроекта в Государственном Собрании (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия).

Проект федерального закона «О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации» внесён на рассмотрение в Государственное Собрание (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия) 18 февраля 2010 года.
В указанном проекте предлагалось внести изменения в часть 3 статьи 133.1 Трудового Кодекса Российской Федерации и определить, что размер минимальной заработной платы в субъекте РФ не должен быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения  в соответствующем субъекте РФ. Кроме того, предлагалось исключить статью 421 настоящего Кодекса, устанавливающую порядок и сроки поэтапного повышения минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного уровня.

Однако официального отказа в принятии его к рассмотрению Федерацией профсоюзов РС (Я) не получено.

19 октября 2011 года Исполком Федерации профсоюзов РС(Я) утвердил два проекта закона, которые были направлены в Государственное Собрание (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия).

Первый законопроект – это проект федерального закона «О внесении изменения  в статью 34 Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», в части оплаты стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории России при проведении отдыха за границей и обратно.

Второй законопроект - это проект федерального закона «О внесении изменений в статью 315 Трудового кодекса Российской Федерации».  Согласно указанного законопроекта заработная плата работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, должна быть определена в размере не менее минимального размера оплаты труда, после чего к ней должны быть начислены районный коэффициент и надбавка за стаж работы в данных районах или местностях.

Государственное Собрание (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия) возвратило указанные законопроекты из-за отсутствия финансово-экономического обоснования.
Проект Закона Республики Саха (Якутия) «О внесении  изменения в статью 2 Закона Республики  Саха (Якутия) «О гарантиях  и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)» о возможности проведения отпуска работнику и членам его семьи в разных населённых пунктах.
В январе 2014 года был подготовлен проект федерального закона «О внесении изменений в статью 139 Трудового кодекса Российской Федерации» - об уменьшении среднемесячного числа календарных дней для определения среднего дневного заработка с 29,4 на 29,3. Однако 02 апреля 2014 года федеральный закон № 55-ФЗ «О внесении изменений в статью 10 Закона Российской Федерации "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» и Трудовой кодекс Российской Федерации» уже внес изменения в данную статью.

За период с 2010 по 2014 года Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и республиканскими комитетами была подготовлена экспертиза более чем 450 законопроектов и иных нормативных правовых актов  (2010 – 111; 2011 – 96; 2012 – 81; 2013 – 92; 2014 – 98). 

Так, были подготовлены предложения в Законы Республики Саха (Якутия): «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав», «О дополнительных гарантиях по социальной защите пенсионеров и отдельных категорий лиц, проживающих в Республике Саха (Якутия)», «Об организации приемных семей для граждан пожилого возраста в Республике Саха (Якутия)», «О социальной поддержке ветеранов тыла и труда в Республике Саха (Якутия), «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О правах и гарантиях инвалидов по зрению (абсолютно слепых)», «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О государственной гражданской службе Республики Саха (Якутия)», «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О мерах государственной поддержки работников сельского хозяйства по санаторно-курортному лечению» и другие. 

Кроме того, направлены предложения к проектам федеральных законов: «О внесении изменений в статьи 374 и 376 Трудового кодекса РФ», «О внесении изменений в статью 226 Трудового кодекса Российской Федерации», «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и другие.

Дальнейшее усиление правозащитной работы профсоюзов республики, внедрение эффективных форм взаимодействия с Прокуратурой Республики Саха (Якутия), Государственной инспекцией труда по Республике Саха (Якутия) и иными надзорными органами

Повышение действенности государственного надзора и профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, и, в первую очередь, легализации оплаты труда, способствует активное взаимодействие Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) с Прокуратурой Республики Саха (Якутия), Государственной инспекцией труда по Республике Саха (Якутия).  Реализация совместных обязательств о сотрудничестве укрепила практику проведения совместных проверок соблюдения трудового законодательства.

В целях реализации Плана мероприятий по Соглашению о взаимодействии Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) и Прокуратуры Республики Саха (Якутия) направлялись материалы по нарушениям действующего законодательства для принятия мер прокурорского реагирования и привлечения виновных лиц к ответственности. За отчетный период было направлено 67 материала  для принятия мер прокурорского реагирования (2010 – 23; 2011 – 20; 2012 – 10; 2013 – 6; 2014 – 8).  

Так, Мегино-Кангаласская территориальная организация профсоюза госучреждений в течении 2011 года провела 5 комплексных проверок и 2 совместно с органами прокуратуры. Направлено 2 обращения в органы прокуратуры. По итогам прокурорского реагирования 1 должностное лицо привлечено к административной ответственности.

Саха (Якутской) территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ год была проведена 91 проверка соблюдения работодателями  трудового законодательства.  Из них  проведены  проверки: 2 - совместно с органами прокуратуры,  81- совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования, 1 тематическая региональная проверка (по заработной плате педработников общеобразовательных учреждений, работающих по НСОТ) и 7 тематических проверок на местном уровне (выполнение условий коллективных договоров в учреждениях образования). По результатам проверок составлены Протоколы проверок и Представления об устранении выявленных нарушений, в которых установлены сроки для их устранения. Администрациями проверенных предприятий приняты соответствующие меры по устранению выявленных нарушений. 

В 2014 году Якутским республиканским комитетом работников здравоохранения РФ проведена 61 проверка, комплексных 5 проверок, совместно с Государственной инспекцией труда в РС(Я) - 3 проверки, направлено 39 представлений об устранении нарушений , в том числе: 1- в органы прокуратуры, 3- в  Государственную инспекцию труда в РС(Я). 

С 2010-2011 гг. Федерация профсоюзов РС (Я) совместно с Государственной инспекцией труда в Республике Саха (Якутия) реализовала проект «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей». Предприятиям, изъявившим желание и прошедшим соответствующую правовую экспертизу, выдается «Сертификат доверия работодателю». К сожалению, после 2011 года совместная работа в данном направлении ослаблена. 

В целом же профсоюзными активом с работниками Государственной инспекции труда в Республике Саха (Якутия) за отчетный период были проведены 29 проверок соблюдения трудового законодательства. Так, ЯРОО Ленская бассейновая организация профсоюза работников водного транспорта РФ совместно с Государственной инспекцией труда в Республике Саха (Якутия) провели проверку в ООО «Якутский речной порт» по вопросу незаконного увольнения председателя профкома (не освобождённого) Скиба Г.Я. По результатам проверки и судебного разбирательства председатель профкома была восстановлена в прежней должности.

Необходимо отметить, что взаимодействие государственных органов надзора и контроля и профсоюзных организаций за соблюдением требований трудового законодательства имеют большой потенциал, в части предупреждения нарушений законных прав и интересов работников, а это в свою очередь, может принести неоценимую пользу членам профсоюза.
Участие в заседаниях Межведомственных комиссий, рабочих групп, Общественно-консультативных и Координационных советов по рассмотрению социально-трудовых вопросов 

Работники правовой инспекции труда Аппарата Федерации профсоюзов РС(Я) с 2010 по 2012 гг. входили в состав Республиканской (межведомственной) комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Республики Саха (Якутия).

В целях реализации положений, направленных на совершенствование применения норм трудового права в отношении несовершеннолетних и оказания практической помощи, как работникам, так и работодателям, при проведении семинаров и через службы занятости населения  распространены разработанные правовой инспекцией труда Методические рекомендации «Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников». Также подготовлен образец трудового договора с несовершеннолетним работником  и доведён  до сведения работодателей, использующих труд несовершеннолетних.
Работники правовой инспекции труда в период с 2011 по 2013 гг. входили в состав Постоянной комиссии по работе с крупными страхователями-должниками при Отделении Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Саха (Якутия). За этот период было рассмотрено 26 организаций (2011 – 6; 2012 – 8; 2014 – 12).  Так, в 2013 году было проведено два заседания комиссии, на которых рассмотрено 12 организаций, имеющих крупную задолженность по страховым взносам (ОАО «Ленское Объединенное речное пароходство», ОАО ННГК «Саханефтегаз», МУП «Аптеки  Якутска» и др.). Считая защиту прав граждан  как одно из приоритетных направлений во взаимоотношениях государственных органов власти и Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), в адрес руководителей Министерств подведомственных организаций- должников и руководителей  республиканских комитетов профсоюзов направлены письма о недопущении задолженности по взносам и необходимости осуществления контроля за своевременностью и полнотой перечисления взносов в Пенсионный фонд подведомственными предприятиями.

Техническая инспекция труда представляет Федерацию профсоюзов РС (Я) в работе Межведомственной комиссии по охране труда при Правительстве Республики Саха (Якутия) и Якутской городской межведомственной комиссии по охране труда Администрации Городского округа «Город Якутск». В 2013-2014г.г. в составе рабочей группы Якутской городской межведомственной комиссии  техническая инспекция участвовала в подготовке вопросов для рассмотрения на заседании комиссии о состоянии охраны труда в учреждениях образования и культуры Муниципального образования «Город Якутск».

Проведение работы по поэтапному доведению размера минимальной заработной платы в РС(Я) до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения республики.

В результате последовательной работы профсоюзов с органами государственной власти Республики Саха (Якутия), Республиканским объединением работодателей 14 января 2014 года было подписано новое Республиканское (региональное) соглашение «О минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия)», в соответствии с которым минимальная заработная плата с 1 января 2014 г. установлена в размере 12 515 рублей. С 1 сентября 2007 года по 1 января 2014 года рост МЗП составил 357,5 процента (1 сентября 2007 г. - 3500 р., 1 января 2009 г.– 5 130 р., 1 декабря 2010 г. - 6062 р., 1 декабря 2011 г.- 6614 р., 1 сентября 2012 г. – 8 544 р., 1 сентября 2013 г. – 10 540 р., 1 января 2014 г. – 12 515 рублей). 

Правительство республики изыскало возможность дальнейшего повышения минимальной заработной платы. Наша республика перешла в список регионов, где минимальная заработная плата равна прожиточному минимуму трудоспособного населения

Подписанное в Республике Саха (Якутия) трехстороннее соглашение о минимальной заработной плате содействовало росту доходов работающего населения, формированию реального социального партнёрства. 
Для достижения позитивных результатов в переговорном процессе профсоюзы республики продолжают работать по повышению минимальной заработной платы и в 2015 году, подготовив предложения в новое соглашение «О минимальной заработной плате в Республике Саха (Якутия)».

Осуществление общественного контроля в целях пресечения нарушений работодателями норм трудового законодательства в части обеспечения безопасности и охраны труда, сохранения благоприятной окружающей среды, организация обучения и оказание методической помощи уполномоченным по охране труда

С 2010 по 2014 годы ежегодно проводится анализ работы уполномоченных по охране труда, составляется информация для отраслевых профсоюзных организаций с рекомендациями по улучшению общественного контроля в трудовых коллективах. По Федерации профсоюзов РС (Я) избрано более 3 тысяч уполномоченных, которыми ежегодно проводится более пяти тысяч проверок состояния охраны труда на предприятиях и организациях. Серьезное внимание уделяется организации обучения профсоюзного актива по охране труда, ежегодно техническая инспекция участвует в проведении более 20 семинаров среди руководителей, специалистов и профсоюзного актива по обеспечению безопасности труда. В 2014 году по инициативе Федерации профсоюзов РС (Я) Восточно-Сибирским филиалом Научно-исследовательского института труда и социального страхования Министерства труда и социальной защиты РФ в г. Якутске проведен семинар по специальной оценке условий труда. 

Организация работы по предупреждению несчастных случаев и причинения вреда здоровью, связанных с трудом, сведение к минимуму причин опасности, свойственных производственной среде 

В сфере предупреждения несчастных случаев и профилактики производственного травматизма приоритетным направлением является качественное расследование несчастных случаев на производстве. В этих целях технической инспекцией труда проводится работа по улучшению участия профсоюзного актива в работе комиссий по их расследованию, проводиться ежегодный анализ несчастных случаев на производстве по отраслям экономики, разрабатываются рекомендации по сокращению производственного травматизма которые направляются в отраслевые министерства. В 2015 году подготовлен и рассмотрен на заседании Президиума вопрос о мерах по соблюдению Порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве работодателями и профсоюзными организациями.

Совершенствование порядка финансирование мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, проведение мониторинга выполнения соглашений по охране труда на предприятиях и организациях 

Особое внимание уделяется вопросам улучшения финансирования мероприятий по охране труда. Федерацией профсоюзов РС (Я) на заседании Исполкома от 24.09.2013г. № 15-2 был рассмотрен вопрос «О практике финансирования охраны труда и мерах по усилению финансового обеспечения мероприятий, направленных на улучшение условий труда и снижение уровня профессиональных рисков». 
По инициативе технической инспекции труда вопрос о финансировании охраны труда рассматривался на заседании Комиссии по социальным вопросам и демографической политике Общественной палаты Республики Саха (Якутия) от 27 августа 2014 года, где было принято обращение в адрес Правительства РС (Я) с предложением повысить финансовый норматив на обеспечение медицинским осмотром работников организаций бюджетной сферы. 

При проведении проверок специалисты постоянно обращают внимание на выполнение соглашений по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом предприятий и дают соответствующие рекомендации. 

Усиление контроля за проведение в организациях аттестации рабочих мест по условиям труда, не допущение ущемления прав членов профсоюзов при определении компенсационных выплат за работу во вредных производствах

С 1 января 2014 года действует Закон «О специальной оценке условий труда», который заменил аттестацию рабочих мест их специальной оценкой. Техническая инспекция труда подготовила для рассмотрения на заседании Президиума вопрос о действиях профсоюзных организаций в связи с введением специальной оценки условий труда, который был обсужден на заседании от 1 октября 2014 года. В рамках мероприятий по реализации указанного закона проведен семинар по специальной оценке условий труда, подготовлен и рассмотрен аналогичный вопрос на заседании Республиканской трехсторонней комиссии. В настоящее время техническая инспекция труда совместно с Министерством труда и социального развития РС (Я) организовывает и проводит мониторинг проведения спецоценки условий руда на предприятиях и в организациях. 

Включение мероприятий по обеспечению безопасности и охраны труда в республиканские и муниципальные целевые программы 

Федерация профсоюзов РС (Я) является членом рабочей группы по подготовке проекта программы «Улучшение условий охраны труда в Республике Саха (Якутия) на 2015-2017 годы» и вносила свои предложения в данный проект . В настоящее время он подготовлен полностью и проходит стадию согласования с соответствующими организациями.

Организация и проведение коллективных действий по актуальным вопросам защиты социально-трудовых прав

В соответствии с Постановлением Исполкома Федерации Независимых Профсоюзов России от 16.03.2012 г. № 2-3 первомайская акция профсоюзов 2012 года прошла под основным девизом «Даешь строительство справедливости!». В Республике Саха (Якутия) первомайская акция прошла в форме митингов, демонстраций и шествий и народных гуляний, в которых приняли участие 126 000, в т.ч. молодежи и студентов – 47 тыс.человек.

В 2013 году в первомайской акции по Республике Саха (Якутия) в митингах, демонстрациях, шествиях и народных гуляниях приняли участие 111000 человек, в том числе молодежи и студентов - 41630. В 2014 году основным девизом Первомая стал девиз «Достойный труд – справедливая заработная плата!». По республике участие приняли 89000, в том числе молодежи и студентов - 31630. 
На протяжении отчетного периода Республика Саха (Якутия) ежегодно занимала лидирующую позицию по количеству участников первомайских акций по Дальневосточному федеральному округу и в целом по России.
Ежегодно, начиная с 2008 года, в рамках Всемирного дня действий профсоюзов Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) проводит акцию «За достойный труд!» с целью обеспечения широкого общественного обсуждения темы достойного труда.

В 2010 г. на заседании Исполкома Федерации профсоюзов РС (Я) было принято обращение к членам профсоюзов, жителям республики принять активное участие в акции «За достойный труд!» и подписаться в поддержку требований ФНПР и Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) против включения выплат компенсационного и стимулирующего характера в минимальный размер оплаты труда, а также против планов Министерства здравоохранения и социального развития РФ по законодательному закреплению этой практики. 
В 2011 году первомайская акция прошла под девизом «За достойные рабочие места и заработную плату!». Отличительной особенностью демонстрации в г.Якутске стало формирование отдельной колонны трудовых династий в рамках акции «Трудовая доблесть Якутии», посвященной 90-летию профсоюзного движения Якутии. Всего по республике в демонстрациях и митингах приняли участие более 135 тысяч человек.

В 2012 году Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) провела встречу профактива с представителями Правительства Республики Саха (Якутия), Государственного Собрания (Ил Тумэн) Республики Саха (Якутия), на которой обсуждались наиболее острые вопросы повышения жизненного уровня трудящихся.

В 2013 году в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) организован круглый стол на тему «Проблемы регулирования социально-трудовых отношений в современных условиях», где были обсуждены вопросы повышения реального содержания заработной платы, обеспечения граждан эффективной занятостью, заемного труда, аутсорсинга, занятости по трудовому договору.

В 2014 году Всероссийская акция профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» прошла в виде шествия молодых профактивистов и митинга на площади Дружбы г. Якутска. Наряду с основным лозунгом акции «За достойный труд в мире без войн и санкций!» молодежь несла плакаты «Молодежи – гарантированную занятость!», «Мы за достойную заработную плату!», «Доходам россиян – реальный рост!», «Человеку труда – уважение!», «Молодым - доступное жилье!», «Достойная зарплата и достойный труд - неразделимы!» и др. Молодежным советом была организована раздача флаеров горожанам с информацией об акции и проектом резолюции митинга профсоюзов. 

Обеспечение постоянной информированности профактива о деятельности профсоюзных органов, новых законодательных актах и действиях исполнительной власти, оценке общественно-политической ситуации с позиций профсоюзов, о передовом опыте работы профорганизаций
Широкая консультационная работа осуществляется посредством Интернет. С октября 2010 года по ноябрь 2014 года Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) и ООО «КонсультантПлюс-Якутия» реализовали проект «Территория права», направленный на информирование обо всех изменениях в российском и республиканском законодательстве. С 2013 года на корпоративном сайте Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) открыт раздел «Пенсионный фонд информирует».

С 2013 года на сайте Республиканского информационного агентства «СахаПресс» открыт раздел «Все о праве».

Организована работа постоянно действующих «горячих линий», «Оn-line-консультаций» по вопросам трудового законодательства на сайтах Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия); Национальной библиотеки Республики Саха (Якутия), информационного портала Ykt.ru, в практику вошло проведение Интернет-конференций Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).

Юридические консультации Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) постоянно размещаются в республиканских газетах «Якутия», «Саха Сирэ», «Забота-Арчы», а также в газете «Ваше право».

В целях обеспечения информированности профсоюзного актива о новых законодательных и других правовых нормативных актах по охране труда техническая инспекция труда регулярно размещает на сайте Федерации профсоюзов РС (Я) изменения и дополнения в нормативно-правовой базе охраны труда, освещает свою деятельность по контрольно-профилактическим мероприятиям в области охраны труда. 
В 2014 году техинспекцией труда была опубликована в газете «Забота-Арчы» статья об уполномоченных по охране труда, дано интервью о проблемах организации охраны труда редакции газеты «Ил Тумэн». 
В настоящее время подготовлена публикация о передовом опыте организации общественного контроля за соблюдением требований охраны труда для ежемесячного научно-технического журнала «Охрана труда и социальное страхование».

Корпоративный сайт Федерации профсоюзов республики по итогам 2013 года признан лучшим среди сайтов членских организаций ФНПР, в 2014 году  сайт рескома профсоюза работников культуры (председатель Д.И.Николаев) признан ЦК профсоюза лучшим среди региональных сайтов.
III. Развитие рынка труда и 
содействие полной занятости населения
Заслушивание на заседаниях Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений представителей органов государственной власти по вопросам занятости населения Республики Саха (Якутия) и привлечения иностранной рабочей силы
В 2013, 2014 г. г. на заседании Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений был рассмотрен вопрос о порядке формирования квот на привлечение иностранных граждан в целях осуществления трудовой деятельности в Республике Саха (Якутия). 

Вопрос об основных подходах формирования предложений по привлечению иностранных работников в Республику Саха (Якутия) на 2015 год был рассмотрен в 2014 г.
Содействие восстановлению престижа рабочих профессий и подготовке рабочих кадров для промышленности республики
Вопрос об организации проведения республиканских конкурсов рабочих профессий «Лучший по профессии» был озвучен в числе первоочередных постановочных вопросов в ходе встречи Главы Республики Саха (Якутия) Е.А.Борисова с профсоюзным активом 7 октября 2014 г. Инициатива Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) была поддержана Главой республики.
IV. Повышение мотивации профсоюзного членства и качества профсоюзной работы
Создание профсоюзных организаций на предприятиях малого и среднего бизнеса, агропромышленного комплекса республики
В течение 2011-2015 г.г. на предприятиях малого и среднего бизнеса, агропромышленного комплекса было создано 47 первичных профсоюзных организаций, в т.ч. в агропромышленном секторе – 40 ППО, предприятиях малого и среднего бизнеса – 7 ППО
Изучение и распространение опыта работы профсоюзных организаций республики, Дальневосточного региона и ФНПР
В течение 2011-2015 г.г. вопросы по изучению и распространению опыта работы членских организаций рассматривались на заседаниях Исполкомов, Президиумов, Совета Федерации профсоюзов РС (Я):
2012 год:
- «Из опыта работы Якутской республиканской общественной организации профсоюза работников здравоохранения РФ по защите социально-трудовых интересов членов профсоюза»;

- «О предварительных итогах организации членскими организациями Федерации профсоюзов РС (Я) летней оздоровительной кампании 2012 года на примере Межрегионального профсоюза работников АК «АЛРОСА» (ОАО) «Профалмаз»;

2013 год:

- «О правозащитной работе республиканского комитета профсоюза работников культуры РС (Я):

2015 год:

- Об опыте работы Якутской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Межрегионального профсоюза работников АК «АЛРОСА» (ОАО) «Профалмаз» по мотивации профсоюзного членства.

- О правозащитной работе Якутской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.

Разработка рекомендаций по повышению мотивации профсоюзного членства и в целом внутрисоюзной работы, внедрение активных форм и психологических тренингов в системе обучения профсоюзного актива, привлечению профсоюзных учебных заведений в проведении научных и социологических исследований
В учебную программу общественно-образовательного проекта «Школа молодого профсоюзного лидера» ежегодно включаются психологические тренинги по личностному росту, тайм-менеджменту, лидерству, командообразованию.
Разработана и утверждена Президиумом Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) от 25 февраля 2015 г. Программа по мотивации профсоюзного членства и вовлечению новых членов на 2015-2018 годы.
Анализ реализации Концепции по повышению правовой культуры населения Республики Саха (Якутия) на 2009-2011 годы и выработка на его основе дальнейших мер работы в данном направлении
Вопрос об основных итогах реализации Концепции повышения правовой культуры населения Республики Саха (Якутия) на 2009-2011 годы и приоритетных направлениях реализации Концепции повышения правовой культуры населения Республики Саха (Якутия) на 2012-2016 годы был рассмотрен на 3 заседании Совета Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия). Утвержден план мероприятий Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) по реализации Концепции правовой культуры населения Республики Саха (Якутия) на 2012-2016 годы.
Проведение III Спартакиады трудовых коллективов Республики Саха (Якутия)

Во исполнение Распоряжения Главы Республики Саха (Якутия) № 191-РГ от 10 марта 2015 года «О проведении III Спартакиады трудовых коллективов Республики Саха (Якутия)» и Постановления Президиума Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) №21-15 от 1 октября 2014 года в отраслевых профсоюзных комитетах, координационных советах организаций профсоюзов Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) ведется плановая работа по подготовке и проведению I-III этапов Спартакиады.

В большинстве отраслевых профсоюзов на заседаниях коллегиальных органов рассмотрены вопросы подготовки участия в III Спартакиаде трудовых коллективов Республики Саха (Якутия), определены сроки проведения предварительных этапов, утверждены графики проведения отборочных соревнований, созданы рабочие группы. Наибольшее число соревнований отраслевых этапов запланировано в марте-мае т.г.
В настоящее время отраслевые Спартакиады проводятся в членских организациях: ЯРОО Ленская бассейновая организация профсоюза работников водного транспорта РФ, Межрегиональном профсоюзе работников АК «АЛРОСА» ОАО «Профалмаз», рескоме профсоюза работников культуры, «Холбос», физкультуры и спорта, территориальной организации профсоюза работников золотодобывающей промышленности РС (Я) «Профзолото», Саха (Якутской) республиканской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, профсоюзе авиаработников, ЯРОО «Нефтегазстройпрофсоюз».

В Межрегиональном профсоюзе работников АК «АЛРОСА» (ОАО) «Профалмаз» соревнования I этапа проводятся с 4 января т.г. среди цехов Айхальского, Удачнинского ГОКов, ПУ «Алмаздортранс» и среди подразделений компании в г. Мирном. В соревнованиях активное участие принимали руководители и председатели профсоюзных организаций  предприятий. Проведением финальных соревнований планируется на 22-24 мая в г. Мирном.

В рескоме профсоюза жизнеобеспечения по видам спорта, которые не являются массовыми (армспорт, гиревой спорт, плавание) отбор участников Спартакиады будет проводиться на основании информации, предоставленной ППО предприятий отрасли.

В рескоме профсоюза работников физической культуры и спорта проведены массовые соревнования среди трудовых коллективов в улусах. По отдельным видам спорта (мини футбол, волей
бол, легкая атлетика и спортивная семья) отборочные соревнования проведены во II полугодии 2014 года, сформирован список кандидатов в сборные команды по данным видам спорта. С начала текущего года прошли все соревнования согласно Положению о Спартакиаде, кроме армспорта, гиревого спорта и уличного баскетбола. Данные виды соревнований планируется провести в апреле т.г.

Определен график проведения отборочных соревнований в рескоме профсоюза работников «Холбос». В феврале 2015 г. прошли 1-2 этапы в цеховых трудовых коллективах, в марте-апреле пройдет 3 этап Спартакиады между потребительскими обществами по зонам (вилюйская группа районов - в г. Вилюйске, заречная группа районов - в с. Чурапча, центральная группа районов - в г. Якутске). 
В рескоме профсоюза работников культуры вне зачета пройдут соревнования по следующим видам спорта: гиревой спорт, настольный теннис, плавание, уличный баскетбол, мини-футбол, армспорт. До конца марта планируется провести соревнования по шашкам, шахматам.
Первый этап Спартакиады в ТОПС работников золотодобывающей промышленности РС (Я) «Профзолото» проводится с 15 января т.г. В коллективах ОАО «Алданзолото» ГРК», ЗАО ГРК «Западная», ЗАО «Поиск-Золото» прошли первые соревнования по волейболу, армспорту, шашкам, шахматам. Второй и третий этапы Спартакиады запланированы с 1 марта по 10 мая т.г.  

В территориальном комитете профсоюза работников ОАО АК «Железные дороги Якутии» 21 декабря 2014 года в Центре подготовки лыжников Алданского района были проведены соревнования по волейболу.

В ЯРОО «Электропрофсоюз» с января текущего года более 400 человек приняли участие в соревнованиях по следующему графику и видам спорта: в Центральном энергорайоне в январе-феврале прошли соревнования по волейболу, мини-футболу, теннису, стрельбе, шахматам и бильярду, в Южном энергорайоне со 2 по 6 февраля состоялись соревнования по хоккею, теннису, плаванию, лыжам, стрельбе и стритболу. 28 февраля в Западном энергорайоне планируются соревнования по волейболу, мини-футболу, теннису, стрельбе, шахматам, бильярду, армрестлингу и плаванию.

В ЯРОО «Нефтегазстройпрофсоюз» в феврале состоялись отборочные соревнования по футболу. С 10 марта проходят соревнования по баскетболу. 3 апреля запланированы соревнования по волейболу, 22 марта - по настольному теннису.
В Саха (Якутской) республиканской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания состоялись отборочные соревнования по шахматам, шашкам и настольному теннису. 14 марта состоялись соревнования по гиревому спорту. 21-22 марта запланированы соревнования по волейболу.

В рескоме профсоюза работников народного образования с февраля т.г. проходят спартакиады в районах, улусах республики. 24 марта т.г. в с. Крест-Хальджае Томпонского района состоится Спартакиада образовательного округа «Заречье».  

В предприятиях связи Ростелеком, Почта России, ГУП ТЦТР, ГОУ СПО РС (Я) «Колледж связи и энергетики им. П.И. Дудкина», филиале РТРС ТЦТР РС (Я) с начала 2015 года проходят соревнования по Положению Спартакиады.

На сегодняшний день не представлены информации об утвержденных сроках проведения I-III этапов III Спартакиады республиканскими комитетами профсоюзов автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, строительства и промышленности строительных материалов, природопользования, лесных отраслей, агропромышленного комплекса, «Торговое единство», территориальной профсоюзной организацией работников ОАО ХК «Якутуголь».

Реском профсоюза работников здравоохранения и реском профсоюза работников «Холбос» совместно с Правлением Союза потребительских обществ «Холбос» РС (Я) направили информационные письма в адрес руководителей отраслевых министерств, ведомств, учреждений и организаций о содействии в проведении I-III этапов Спартакиады.

Проведение II Фестиваля художественного творчества трудовых коллективов Республики Саха (Якутия)
II Фестиваль художественного творчества трудовых коллективов Республики Саха (Якутия) под девизом «Славим дружбой и трудом край Олонхо!» проводился в рамках Года единения и дружбы народов в Республике Саха (Якутия) с февраля по ноябрь 2012 года.

Наиболее массово и организованно проведены отраслевые этапы в рескомах профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, культуры, народного образования, потребкооперации «Холбос», здравоохранения, ЯРО «Всероссийский Электропрофсоюз», «Профалмаз», объединенном профкоме работников ГУП ЖКХ Республики Саха (Якутия).

В качестве интересных форм проведения культурно-массовой работы в трудовых коллективах можно отметить смотр-конкурс «Алмазные грани АЛРОСА», проводящийся ежегодно в течение 5 лет, «Эстафету культуры и спорта» среди кооператоров потребительских обществ Центральных и Вилюйских групп улусов, позволяющую охватить более 25 % от общего числа работников. Профсоюз работников золотодобывающей промышленности Республики Саха (Якутия) «Профзолото» добился включения отдельного раздела «Культурно-массовая работа» в Отраслевое тарифное соглашение и коллективные договора, что позволило обеспечить финансирование организационных работ по проведению отраслевого этапа со стороны работодателей. Отраслевой этап рескома государственных учреждений и общественного обслуживания объединил более 500 человек из 10 улусов и 19 первичных профсоюзных организаций г.Якутска. В отборочном этапе Фестиваля художественного творчества коллективов филиалов ГУП «ЖКХ РС (Я)» приняли участие более 250 работников ГУП «ЖКХ РС (Я)» из 22 районных филиалов, исполнительной дирекции, филиалов «Коммункомплектация» и «Коммунтеплосбыт» из Якутска. В рамках республиканской Декады «Мы единством и дружбой сильны» рескомом профсоюза работников АПК совместно с Ассоциацией фермерских хозяйств республики и Министерством сельского хозяйства и продовольственной политики Республики Саха (Якутия) 26 февраля т.г. был проведен смотр-конкурс «Поют фермеры Якутии».

Ход и итоги предварительных этапов II Фестиваля постоянно освещались пресс-службой Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия). Также был подготовлен и выпущен сборник, отражающий основные итоги проведения отраслевых этапов II Фестиваля.

С 27 по 29 ноября т.г. в здании Дома дружбы народов им.А.Е.Кулаковского состоялись отборочные концерты членских организаций Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), в которых приняли участие 1466 самодеятельных артистов. 30 ноября состоялся гала-концерт.

По итогам финальных концертов жюри присудило:

I место – рескому профсоюза работников водного транспорта (председатель В.Л.Коломин) с вручением сертификата на сумму 250 тысяч рублей;

П место – рескому профсоюза работников образования (председатель Я.С.Щепанская) с вручением сертификата на сумму 150 тысяч рублей;

Ш место – рескому профсоюза работников агропромышленного комплекса (председатель Б.А.Николаев) с вручением сертификата на сумму 100 тысяч рублей. 

Также были подведены итоги выставки прикладного и изобразительного творчества и фотовыставки.

Ход и основные итоги заключительного этапа II Фестиваля были освещены на сайтах всех ведущих информагентств, сайте Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), новостных телепередачах и передаче «Новый день», радиопередачах НВК «Саха», программе «Интересно» ТНТ-Якутск, республиканских газетах «Якутия», «Саха сирэ», «Забота-Арчы». Также был изготовлен рекламный видеоролик, который транслировался на канале НВК «Саха».
В целом II Фестиваль достиг своих целей и стал одним из массовых и ярких событий Года единения и дружбы народов в Республике Саха (Якутия).

Проведение Дней Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) в муниципальных районах
2011 г. – Дни Федерации профсоюзов РС (Я) в Усть-Алданском улусе и Ленском районе;

2012 г. – Дни Федерации профсоюзов РС (Я) в Таттинском улусе и Алданском районе;
2013 г. – Дни Федерации профсоюзов РС(Я) в Нюрбинском улусе;

2015 г. - Дни Федерации профсоюзов РС (Я) в Таттинском улусе.
Расширение форм культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы профсоюзов в целях широкого привлечения рядовых членов профсоюзов
Начиная с 2007 года, через каждые четыре года, Федерацией профсоюзов РС (Я) проводится Республиканская спартакиада трудовых коллективов. Проведено 2 спартакиады. III Спартакиада пройдет в июне 2015 года.
С 2008 года, через каждые четыре года, проводится Фестиваль «Славим трудом край Олонхо!». Проведено 2 фестиваля, III фестиваль пройдет в 2016 году.

Ежегодно Федерацией профсоюзов РС (Я) проводятся Республиканские форму для молодежи, Спортивные соревнования «Папа, мама и я – спортивная семья».

С 2014 года ежегодно проводятся смотры-конкурсы профсоюзных агитбригад.

Кроме этого, в отраслевых рескомах ежегодно проводятся отраслевые спартакиады.

Традиционным стало ежегодное проведение турслетов в рескомах профсоюза работников образования, госучреждений и общественного обслуживания, здравоохранения, АК «АЛРОСА» (ОАО) «Профалмаз».

Рескомом профсоюза работников здравоохранения ежегодно проводятся соревнования по подледной рыбалке среди работников медицинских учреждений г. Якутска.

Соревнования по пейнтболу среди молодежи проводятся рескомами профсоюза работников жизнеобеспечение, госучреждений и общественного обслуживания.

Реском профсоюза работников связи ежегодно проводит соревнования «папа, мама и я – спортивная семья» и конкурс команд КВН.

Профсоюзов «Профалмаз» ежегодно проводится фестиваль художественной самодеятельности «Духовные грани АЛРОСА».
Ежегодными мероприятиями, проводимыми ЯРОО «Всероссийский Электропрофсоюз», стали «Лыжня зовет!» и «Убойный футбол».

Традиционной формой привлечения молодежи к профсоюзной деятельности стали форумы профсоюзной молодежи, которые проводятся рескомами профсоюза работников здравоохранения, госучреждений и общественного обслуживания.

Организация смотров-конкурсов по всем направлениям профсоюзной работы
Федерацией профсоюзов РС (Я) ежегодно проводятся смотры-конкурсы:

«Лучший социальный партнер Федерации профсоюзов РС (Я)»

«Лучший профлидер»

«Лучший профсоюзный стенд первичной профсоюзной организации»

«Лучший уполномоченный по охране труда»

«Лучшая организация правозащитной работы в членских организациях»
V. Кадровая политика
Дальнейшее развитие единого образовательного пространства профсоюзов республики. Внедрение эффективных форм и методов обучения профсоюзного актива
Вопросы повышения правовой культуры трудящихся и обучения профактива ежегодно рассматриваются на заседаниях Совета, Исполкома и Президиума Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия). Работа по организации правового всеобуча трудящихся проводилась во взаимодействии с Обществом «Знание», Национальной библиотекой Республики Саха (Якутия), ЯЭПИ-филиалом Академии труда и социальных отношений, Северо-Восточным федеральным университетом им.М.К.Аммосова, Ассоциацией юристов Республики Саха (Якутия), Отделением Пенсионного фонда РФ – Единой пенсионной службой по Республике Саха (Якутия), Министерством труда и социального развития Республики Саха (Якутия).

Обучение профсоюзного актива организуется в соответствии с утвержденными Исполкомом (Президиумом) Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) учебными планами и программами.

За отчётный период проводились республиканские семинары с участием отраслевых профсоюзов, выездные семинара для профактива улусов республики, республиканские семинары с участием представителей ФНПР и территориальных объединений других регионов.
Методическим советом Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) и организационным отделом Аппарата Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) велась работа по привлечению внештатных лекторов из Отделения Пенсионного фонда РФ – Единой пенсионной службы по Республике Саха (Якутия).

Одной из главных форм работы по повышению правовой культуры учащихся и студентов является проведение Единых профсоюзных уроков в общеобразовательных школах, ССУЗах и ВУЗах республики. 

Студенческий профком СВФУ через свой Центр юридической помощи проводил обучение профактива по правовым вопросам, организовывал консультации для студентов. На базе студенческого профилактория студпрофком в рамках Школы профсоюзного актива проводил семинары по направлениям уставной деятельности и правовым вопросам.

Ежегодно реализуется проект «Школа молодого профсоюзного лидера». Программа каждого учебного занятия состояит из лекций, мастер-классов, тренингов и практикумов.

Вопросы повышения правовой культуры трудящихся были рассмотрены на заседаниях Исполкома (Президиума) Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия). 

Развиваются информационные формы правового всеобуча населения Республики Саха (Якутия).

Организована работа постоянно действующих «горячих линий», «Оn-line-консультаций» по вопросам трудового законодательства на сайтах Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия); Национальной библиотеки Республики Саха (Якутия).

Дальнейшее развитие получило и информационное сопровождение деятельности профсоюзов по повышению правовой культуры населения. Юридические консультации Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) постоянно размещались в вестниках Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), в республиканских газетах «Якутия», «Саха Сирэ», «Забота-Арчы», а также в газете «Ваше право». Кроме того, юридические консультации размещались на страницах газет отраслевых рескомов профсоюзов.

Организация работы профсоюзных десантов в муниципальных районах в целях оказания методической помощи межотраслевым координационным советам организаций профсоюзов

В 2012 году проведены 4 выездных семинара в Таттинском, Алданском, Усть-Алданском  районах.
В 2013 году проведены Дни Федерации профсоюзов Республики Сваха (Якутия) в Нюрбинском районе с участием профактива Вилюйского, Верхневилюйского и Сунтарского улусов. Проведены выездные семинары для профактива Намского, Горного, Хангаласского улусов.
В 2014 году проведены 3 выездных семинара для профактива Намского, Горного, Хангаласского улусов. Также техническая инспекция труда Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) приняла участие в проведении выездных семинаров по охране труда для профсоюзного актива работников в Намском, Таттинском, Чурапчинском улусах, в г.г.Алдан, Нерюнгри.

В 2015 году проведены семинары для профактивов Вилюйского, Верхневилюйского, Сунтарского, Таттинского, Томпонского, Мегино-Кангаласского, Усть-Алданского, Чурапчинского, Кобяйского улусов
Проведение Дней профсоюзного работника по обсуждению актуальных проблем защиты социально-трудовых прав работников

В ноябре 2013 г. состоялась Республиканская научно-практическая конференция «Состояние и пути развития профсоюзного движения на современном этапе», В трех секциях научно-практической конференции «Роль профсоюзов в развитии социального партнерства», «Деятельность профсоюзов по повышению эффективности мер по защите социально-трудовых прав работников», «Организационно-информационная работа профсоюзов на современном этапе» было заслушано 30 докладов. В стендовой защите приняли участие рескомы профсоюзов работников культуры, связи, авиаработников, ППО ЯТЭЦ ОАО АК «Якутскэнерго», ППО ГБУ РС (Я) «Нерюнгринская ЦРБ».

Изучение и обмен опытом работы межотраслевых координационных советов организаций профсоюзов

В феврале 2013 г. на заседании Исполкома был рассмотрен вопрос о деятельности республиканских комитетов и МКС организаций профсоюзов по реализации основных задач Года профсоюзной молодежи.
В феврале 2015 г. состоялось выездное заседание Президиума Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), где была заслушана информация председателя координационного совета организаций профсоюзов Верхневиюйского улуса о работе территориальной трехсторонней комиссии.
Обеспечение сбалансированного представительства мужчин и женщин, опытных работников и молодых профсоюзных лидеров в коллегиальных органах профсоюзных лидеров в коллегиальных органах профсоюзных организаций
В целях реализации Резолюции УП съезда ФНПР «Гендерное равенство – составная часть социальной справедливости!» установлено взаимодействие с органами исполнительной, законодательной власти республики и муниципальными образованиями, в рамках которого принимали участие в разработке нормативно-правовых актов, законопроектов по улучшению положения семей с детьми, научно-практических конференциях, круглых столах по гендерным вопросам, подготовке ежегодных докладов о положении женщин, организовывали выступления представителей профсоюзов. Вопросы занятости и переобучения женщин обсуждали в мероприятиях, проводимых Департаментом занятости РС(Я). Участвовали в подготовке аналитических материалов по представительству мужчин и женщин в органах власти.
Вопросы гендерного равенства ежегодно рассматривались на заседаниях постоянной комиссии по вопросам гендерной политики Совета Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия). Так, рассмотрены вопросы «Гендерный аспект социального партнерства на примере республиканских комитетов профсоюза работников здравоохранения и культуры», «О положении женщин на рынке труда Республики Саха (Якутия)», «О ходе исполнения Закона Республики Саха (Якутия) «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Республике Саха (Якутия)», «Развитие системы социальной защиты профсоюзных работников и активистов через Республиканское, отраслевые соглашения и коллективные договора, морального и материального стимулирования профсоюзных кадров» и др.
VI. Развитие молодежной политики
Разработка предложений по защите социально-трудовых прав молодежи для внесения в республиканское, отраслевые, территориальные соглашения, а также коллективные договоры
В 2011 году в рамках заключенного Республиканского (регионального) трехстороннего соглашения о взаимодействии между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и Республиканскими объединениями работодателей Федерацией профсоюзов РС (Я) были разработаны и внесены предложения по защите социальных прав и трудовых гарантий молодежи до 35 лет.

В Республиканское соглашение о взаимодействии между Правительством Республики Саха (Якутия), Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и Республиканскими объединениями работодателей на 2014-2016 годы также были включены данные предложения.
Создание Молодежных советов и молодежных комиссий во всех членских организациях, межотраслевых координационных советах организаций профсоюзов в улусах, районах и городах

На 1 января 2015 года молодежные советы созданы в 20 отраслевых профсоюзных комитетах из 22 республиканских комитетов профсоюзов работников всех отраслей республики, а также в 8 муниципальных районах Республики Саха (Якутия): Хангаласский, Таттинский, Чурапчинский, Мегино-Кангаласский, УстьАлданский, Намский, Амгинский и Горный.

Организация работы Школы молодого профсоюзного лидера, иных форм обучения молодежного профсоюзного актива
С 2009 года Молодежным советом Федерации профсоюзов РС (Я) совместно с ЯЭПИ-филиалом АТиСО реализуется проект «Школа молодого профсоюзного лидера». Процесс обучения ориентирует слушателей на развитие навыков деловой коммуникации и тайм-менеджмента, ведения коллективных переговоров, обучение ораторскому мастерству и использование современных информационных технологий. 

За период с 2011 по 2015 годы в Школе обучились более 200 молодых активистов. Кроме того, в рамках Дней Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) в муниципальных районах организуются выездные семинары для профсоюзной молодежи.

Подобная Школа профсоюзного актива действует и в Первичной профсоюзной организации студентов Северо-Восточного федерального университета им.М.К.Аммосова, с 2014 года и в республиканском комитете профсоюза работников культуры. 

Взаимодействие с Молодежным советом ФНПР, Молодежным Правительством, Молодежным Парламентом Республики Саха (Якутия), органами государственной власти и иными организациями в сфере молодежной политики
В целях эффективного включения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества ее конкурентоспособности Молодежный совет Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) в течение отчетного периода взаимодействовал с молодежными советами членских организаций Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), органами местного самоуправления, органами государственной власти, молодежными общественными объединениями республики, молодежным советом ФНПР. 

В составе Молодежного совета ФНПР с 2011 по 2015 год членом совета от Федерации профсоюзов РС (Я) была Павлова Светлана Сергеевна. С 2015 года членом Молодежного совета ФНПР была избрана Лукина Василина Павловна, председатель Молодежного совета Федерации профсоюзов РС (Я). 

Организация встреч, конференций, слетов, форумов по актуальным проблемам защиты социально-трудовых прав молодежи

Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) в целях активизации общественных инициатив постоянно проводит для молодежи семинары, встречи, конференции. 

Ежегодно проводится республиканский Форум среди профсоюзной молодежи, который объединяет более 100 молодых профсоюзных лидера. Кроме того подобного рода форумы, слеты  постоянно проводятся на уровне членских организаций, муниципальных образований республики.  

Молодежным советом Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) проводились Круглые столы по различным отраслям права, выездные встречи с молодыми специалистами в предприятиях и учреждениях, правовые брейн-ринги, конкурсы на лучшие правовые знания. В практику ряда молодежных советов прочно вошло издание брошюр «Права молодого специалиста», «Правовой ликбез».

VII. Информационное обеспечение
Расширение форм взаимодействия со средствами массовой информации по освещению деятельности профсоюзов республики

Взаимодействие Федерации профсоюзов республики со средствами массовой информации и информационными агентствами ежегодно расширяется, внедряются новые методы и формы работы.
Реализуется Концепция информационной политики Федерации профсоюзов РС (Я).

В целях информирования населения республики по вопросам защиты социально-трудовых прав трудящихся и соблюдения трудового законодательства разработаны Планы реализации Соглашений о взаимодействии Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) с Департаментом по делам печати и телерадиовещания Республики Саха (Якутия) и Национальной вещательной компании «Саха».
Ежегодно заключаются договоры о сотрудничестве с газетой «Забота-Арчы», информационными агентствами «Сахалайф». «Якутское-Саха информационное агентство», «Саханьюс», «Сахапресс». 
С целью освещения деятельности Федерации профсоюзов PC (Я) и ее членских организаций в средствах массовой информации все значимые мероприятия, проводимые Федерацией профсоюзов PC (Я) и ее членскими
организациями, проходили с участием журналистов республиканских печатных изданий, теле- и радио программ.
Проводилась работа по еженедельной публикации юридической консультации в газете «Ваше право». На странице интернет-издания РИГ «Сахапресс» открыта рубрика «Все о праве», где еженедельно публикуются консультации специалистов технической инспекции труда и социально-трудового отдела Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).
В 2011 году в рамках юбилейных мероприятий проведен республиканский конкурс среди журналистов на лучшее освещение деятельности Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), членских организаций и первичных профсоюзных организаций.
Обеспечение постоянной информированности профактива о деятельности профсоюзных органов, новых законодательных актах и действиях исполнительной власти, оценке общественно- политической ситуации с позиций профсоюзов, о передовом опыте работы профорганизаций

Систематизирован обмен информацией между всеми структурами профсоюзных организаций в рамках реализации Программы Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) по информационному взаимодействию профсоюзных организаций.

Организована ежемесячная рассылка информационных пакетов республиканским комитетам отраслевых профсоюзов и координационным советам организаций профсоюзов о деятельности профсоюзных органов.

Изучение и распространение опыта профсоюзных организаций по взаимодействию со СМИ, популяризация передового опыта с целью совершенствования форм и методов профсоюзной работы Изучение и распространение опыта профсоюзных организаций по взаимодействию со СМИ, популяризация передового опыта с целью совершенствования форм и методов профсоюзной работы

В 2013 году проведен смотр-конкурс на лучшую постановку информационной работы среди профсоюзных организаций Республики Саха (Якутия). В ноябре 2013 года состоялась стендовая защита по информационной работе в членских организациях Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) в рамках Республиканской научно-практической конференции «Состояние и пути развития профсоюзного движения на современном этапе».

В 2014 году организован и проведен республиканский смотр-конкурс «Лучший профсоюзный стенд» среди ППО РС (Я).
Организуется участие пресс-секретаря Федерации профсоюзов Республик Саха (Якутия), работников аппаратов республиканских комитетов во Всероссийских семинарах для информационных работников, организуемых ФНПР. 

В 2013 году организован выездной семинар по информационной работе на базе ООО «Каравелла» (г. Санкт-Петербург). В состав группы вошли работники аппаратов Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия), республиканских комитетов, первичных профсоюзных организаций.
Организация работы по целевой подписке на центральную профсоюзную газету «Солидарность»

Вопрос об организации подписки на центральную газету «Солидарность» рассматривался на заседаниях Совета по информационной политике, Президиума Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия). Организация подписки на центральную профсоюзную газету также предусмотрена в рамках Программы Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) по информационному взаимодействию профсоюзных организаций.
Ежегодно Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) и республиканские комитеты профсоюзов организуют подписку на газету «Солидарность».

Создание интернет-сайтов членских, а также использование Интернет-ресурсов социальных партнеров на основе соответствующих соглашений и договоренностей
За отчетный период собственные веб-ресурсы разработаны и действуют в республиканских комитетах профсоюза работников культуры, госучреждений и общественного обслуживания, народного образования и науки, «Всероссийского электропрофсоюза», агропромышленного комплекса. Кроме этого, ряд первичных профсоюзных организаций имеет свои странички на корпоративных сайтах предприятий и организаций. 

