МЕТОДИКА

подведения итогов смотра-конкурса

«Лучший уполномоченный по охране труда

Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия)»

в 2007 году
1. Настоящая методика разработана для подведения итогов смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия)», объявленного Исполкомом ФП РС (Я) в 2007 году среди членских организаций.

Лучшие уполномоченные, а также призеры смотра-конкурса определяются на основе рейтинга по результатам комплексной оценки их деятельности. Оценка работы уполномоченных осуществляется путем ранжирования участников смотра-конкурса по значениям показателей работы. Каждый показатель работы уполномоченных применяется с поправкой на весовой коэффициент, величина которого меняется от 0 до 1 в зависимости от его значимости. Рейтинг уполномоченного определяется суммированием рангов по каждому показателю.

2. Исходными показателями оценки результатов смотра-конкурса являются (см. Таблицу показателей работы УОТ, приложение № 1) и значения весовых коэффициентов следующие:

	№

п\п
	Показатели работы

                   уполномоченного
	Расчетная формула
	Весовой

коэффициент,

В

	1.
	Количество проведенных проверок (обследований), при этом
	
	        0,4

	1.1.
	выявлено нарушений
	
	        0,7

	1.2.
	выдано предложений
	
	        0,6

	2.
	Количество совместных проверок (обследований)
	
	        

	2.1.
	со службой охраны труда
	
	        0,5

	2.2.
	в составе комитета (комиссии) по ОТ
	
	        0,2

	2.3.
	с технической инспекцией труда
	
	        0,3

	2.4.
	с органами надзора и контроля
	
	        0,3

	3.
	Количество пунктов мероприятий  по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного, %
	
	        0,5

	4.
	Количество выданных предложений, направленных на улучшение условий и охраны труда в подразделении
	
	       0,4

	5.
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников
	
	       0,7

	6.
	Участие в работе комиссий по расследованию легких несчастных случаев
	
	       0,3

	7.
	Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда
	
	        0,3

	8.
	Внедрено предложений, направленных на улучшение условий труда
	
	        0,7

	9.
	Обучение на курсах по охране труда
	
	        0,5

	10.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении
	
	        0,4


В – весовой коэффициент определяет значимость (важность) данного показателя для комплексной оценки результатов смотра-конкурса. Значения коэффициента определены эмпирическим путем и являются условными.
2. Для ранжирования участников смотра-конкурса по значениям вышеприведенных показателей с поправкой на весовой коэффициент определяется ранг участника смотра-конкурса по каждому показателю по следующей формуле: 
                                                             Рi = Бi х Вi

где Рi – ранг участника смотра-конкурса по отдельному (i-му) показателю (в баллах);

Бi – количество баллов, присваиваемых в обратной зависимости от места, занимаемого участником смотра-конкурса в зависимости от значения каждого показателя;
Наивысшее число баллов получает участник смотра-конкурса (численно равное количеству участников), занявший по данному показателю первое место. Участнику, занявшему последнее место, присваивается 1 балл.

Вi – весовой коэффициент (от 0 до 1).


Полученные ранги (по всем показателям) суммируются. Рейтинг участника смотра-конкурса определяется по формуле:

                                                Кp = Σ Рi = Рı+Р2+Р3 ….+Рn,
где Кp – рейтинг участника конкурса (в баллах);

n – число показателей смотра-конкурса.


Чем больше значение рейтинга, тем выше оценка деятельности уполномоченного и соответственно – более высокое место по итогам смотра-конкурса.

Рассмотрим пример подведения итогов смотра-конкурса в 1-й группе:

Здравоохранение, образование, культура и наука.


1. Исходные данные: количество участников, значения показателей работы уполномоченных в конкурсном периоде.


исходные данные, для удобства, представим в виде таблице №1.

Таблица №1

	№

п.п
	Участники

(Ф.И.О.)
	Номер и значение показателя работы уполномоченного
	примеч.    

	
	
	1
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	3
	4
	5
	  6

	7
	8
	9
	10
	

	1.
	Иванов Н.Н
	107
	107
	19
	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2.
	Петров И.П
	92
	92
	21
	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	3.
	Сидоров А.
	75
	136
	17
	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	4.
	Петренко С.О.
	57
	65
	14
	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	5.
	Николаев Н.И.
	48
	48
	11
	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 



2. Определяем ранг участников смотра-конкурса по каждому показателю с поправкой на весовой коэффициент по формуле:

Р=БхВ,


Результаты ранжирования участников конкурса по показателю №1 (Количество проведенных проверок) заносим в таблицу №2.

Таблица №2
	№ п.п.
	Участники

(Ф.И.О.)
	Значение показателя
	Расчетная формула Р1.=Б1. х В1.

	
	
	
	Б1, баллов
	В1.
	Р1., баллов

	1.
	Иванов Н.Н.
	107
	5
	0,4
	2,0 

	2.
	Петров И.П.
	92
	4
	
	1,6

	3.
	Сидоров А.А.
	75
	3
	
	1,2

	4.
	Петренко С.О.
	57
	2
	
	0,8

	5.
	Николаев Н.И.
	48
	1
	
	0,4



Затем проводим ранжирование по показателю №1.1 (Количество выявленных нарушений). Результаты заносим в таблицу №3.

Таблица №3

	№ п.п.
	Участники

(Ф.И.О.)
	Значение показателя
	Расчетная формула Р1.1=Б1.1 х В1.1

	
	
	
	Б1.1, баллов
	В1.1
	Р1.1, баллов

	1.
	Сидоров А.А.
	136
	5
	0,7
	3,5 

	2.
	Иванов Н.Н.
	107
	4
	
	2,8

	3.
	Петров И.П.
	92
	3
	
	2,1

	4.
	Петренко С.О.
	65
	2
	
	1,4

	5.
	Николаев Н.И.
	48
	1
	
	0,7



Результаты ранжирования по показателю №1.2. (Количество выданных предложений) заносим в таблицу №4.
Таблица №4

	№ п.п.
	Участники

(Ф.И.О.)
	Значение показателя
	Расчетная формула Р1.2=Б1.2 х В1.2

	
	
	
	Б1.2, баллов
	В1.2
	Р1.2, баллов

	1.
	Петров И.П.
	21
	5
	0,6
	3,0 

	2.
	Иванов Н.Н.
	19
	4
	
	2,4

	3.
	Сидоров А.А.
	17
	3
	
	1,8

	4.
	Петренко С.О.
	14
	2
	
	1,2

	5.
	Николаев Н.И.
	11
	1
	
	0,6



Таким же способом определяем ранги участников конкурса по остальным показателям.


3. Результаты ранжирования заносим в итоговую таблицу (прилагается). Полученные ранги суммируем и также заносим в таблицу в графу «Рейтинг».


Наибольший рейтинг участника конкурса уполномоченного Иванова Н.Н. – 7,2 балла, что соответствует 1-му месту по итогам смотра-конкурса в группе. Второе место занял Петров И.П. – 6.7 баллов, Иванов Н.Н. занял третье место с 6,5 баллами. Петренко С.О. и Николаев Н.И., имеющие рейтинги 3,4 и 1,7 баллов, заняли четвертое и пятое места соответственно.
Таблица №5

Итоговая таблица

	№
п.п
	Участники

(Ф.И.О.)
	Результаты ранжирования по показателям работы, в баллах
	Рейтинг, 
в баллах

	
	
	1
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1.
	Иванов Н.Н
	2
	2.8
	2.4
	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7,2

	2.
	Петров И.П
	1.6
	2.1
	3.0
	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,7

	3.
	Сидоров А.
	1.2
	3.5
	1.8
	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6,5

	4.
	Петренко С.О.
	0.8
	1.4
	1.2
	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,4

	5.
	Николаев Н.И.
	0.4
	0.7
	0.6
	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.7



Данная методика может применяться  и членскими организациями при подведении итогов конкурса в отраслевых профсоюзных объединениях.










