Рекомендации по подготовке и проведению

отчётно-выборных профсоюзных собраний (конференций) в 2009-2010 годах.

Уважаемые коллеги профсоюзные активисты!


Истекают сроки полномочий выборных профсоюзных органов   и в соответствии с Уставами отраслевых профсоюзов в 2009-2010 годах должны проводиться отчёты и выборы в профсоюзных органах всех уровней. В декабре 2010 года состоится отчётно-выборная конференция профсоюзов Республики Саха (Якутия). 
Предстоящие отчёты и выборы призваны подвести итоги пятилетнему периоду реализации полномочий профсоюзных органов по осуществлению уставных целей и задач, выполнению решений VI съезда ФНПР и  XX   отчётно-выборной профсоюзной конференции Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия).
1. В отчетно-выборной кампании  установлена следующая последовательность отчётов и выборов в профсоюзных органах:

- отчётно-выборные собрания профсоюзных групп;

-отчётно-выборные собрания (конференции) первичных профсоюзных организаций;

- отчётно-выборные собрания (конференции) городских и улусных организаций профсоюзов;

- отчётно-выборные отраслевые (республиканские) конференции;

2. Подготовка к отчётно-выборному профсоюзному собранию (конференции)  предусматривает:
- принятие  решения  профсоюзного комитета о проведении отчетно-выборного  профсоюзного собрания (конференции), установлении  даты проведения собрания (конференции) и квоты по избранию делегатов  на  конференцию;
- разработка календарного плана (графика) подготовки и проведения отчётов и выборов в профгруппах, цеховых комитетах и т.д.;

- подготовка доклада о работе профсоюзного комитета за отчётный период  и доклада ревизионной комиссии. 
В докладе необходимо обязательно отразить следующие направления работы профкома:

-организационную работу (членство  с учетом движения  за отчетный период, структуру профсоюзной организации и профкома, выполнение принятых решений, обучение профактива, соблюдение уставной  дисциплины);

-защита социально-трудовых  прав и интересов членов профсоюза  (уровень  социального  партнерства, содержание и исполнение коллективного договора, вопросы нормирования, оплаты, режима труда и отдыха, условия охраны труда, оказываемая юридическая помощь  т.д.);

-культурно-массовая и спортивная  и  оздоровительная работа  с  работниками и  членам  их семей;

-работа  по  охране  труда  и улучшению  условий безопасности;

-работа с  молодежью;
-финансовая работа (исполнение  профсоюзного  бюджета  по основным статьям  расходов,  исполнение  уставных  обязанностей по  уплате членских  взносов,  привлечение  средств  работодателя на проведение мероприятий).

До собрания необходимо:  
-на  заседании профкома рассмотреть и утвердить текст  отчетного  доклада и проект  постановления  собрания (конференции);
Для четкой  организации  проведения  собрания (конференции)  необходимо подготовить: 
- порядок ведения собрания (конференции) (сценарий);

- форму протокола собрания (конференции);
- формы бюллетеней для тайного голосования;

- формы протоколов счётной комиссии;

- урну для голосования; 

- список делегатов – 2 экз;

- помещение для проведения собрания (конференции);

- отраслевой Устав, Положение о первичной профсоюзной организации, Закон о профсоюзах, инструкцию по отчётам и выборам.

Примечание:

На отчётно-выборном профсоюзном собрании (конференции) избираются комиссия по социальному страхованию, представители от профсоюзов в комиссию по трудовым спорам, уполномоченный по охране труда.
Обеспечить явку членов профсоюза на собрание, делегатов на конференцию.

                Приложение № 1
График

проведения профсоюзных собраний

в трудовых коллективах

	№№№ № П/п
п/п
	На Наименование 

	Дата и    время проведения
	Место проведения
	Ответственный

	
	
	
	
	


Приложение № 2
Примерный порядок ведения отчётно-выборного

профсоюзного собрания (конференции)

Собрание (конференцию) открывает председатель профсоюзного комитета.

Уважаемые члены профсоюза!


На учёте в профсоюзной организации состоит ______человек. (На отчётно-выборную профсоюзную конференцию избрано ______ делегатов).
По данным регистрации на собрании (конференции) присутствует ______ человек (делегатов). Отсутствуют по уважительной причине ______человек (делегатов). Кворум имеется.


Какие будут предложения по открытию собрания (конференции)?

 Поступило предложение открыть собрание (конференцию). Кто за это предложение, прошу голосовать.

Отчётно-выборное профсоюзное собрание (конференция) объявляется открытым.

На собрании (конференции) присутствуют ___________(перечислить присутствующих гостей).
Для ведения собрания следует избрать рабочий президиум и секретариат. Ваши предложения?     Прошу предлагать.
По  предложенным кандидатурам, прошу голосовать.
- за _____________;

- против _________;

- воздержался_____.

Принимается.
Необходимо избрать мандатную комиссию. (Мандатная комиссия избирается при проведении отчётно-выборных профсоюзных конференций на уровне объединённых, городских, улусных республиканских комитетов профсоюза).
Вносится предложение избрать мандатную комиссию в количестве ____человек. Есть ли  замечания по количественному составу  мандатной комиссии? Нет. По персональному составу? Нет. Кто за эти предложения, прошу голосовать. (Голосование).
Рабочий президиум приступает к работе. Далее собрание (конференцию) ведёт председательствующий.
Председательствующий:  На рассмотрение собрания (конференции) выносится следующая повестка дня:
1. Отчёт о работе профсоюзного комитета за период с ________________.
2. Отчёт о работе  ревизионной комиссии.
3. Выборы профсоюзного комитета (председателя).
4. Выборы ревизионной комиссии.
5. Выборы комиссии по социальному страхованию, представителей от профсоюзов в комиссию по трудовым спорам, уполномоченного по охране труда.

Председательствующий.

Кто за то, чтобы утвердить повестку дня, прошу голосовать.

- за ________;

- против_______;

- воздержался_________.

Повестка дня утверждается.
Предлагается следующий  регламент работы собрания (конференции):
- для доклада по первому вопросу  _______________минут;
- для доклада по второму вопросу________________минут;
-выступления в прениях _______________________минут;
- для справок_________________________________минут.
Кто за предложенный регламент работы, прошу голосовать
Регламент работы собрания (конференции) утверждается.
Председательствующий. Слово для доклада предоставляется председателю профсоюзного комитета __________________________.
Вносится предложение заслушать доклад ревизионной комиссии и обсуждение провести по двум докладам.
Принимается.
 Слово для доклада ревизионной комиссии предоставляется председателю ревизионной комиссии ___________________________.
Переходим  к обсуждению докладов.
   Записались для выступления __________ человек, выступили ______
         Есть  предложение прекратить прения.

Ставлю на голосование. Кто за то, чтобы прекратить прения?

- За  - ____________

- Против - ________

- Воздержался - ______
Принимается.
В выступлениях вносилось предложение оценить работу профкома ___________________________.

Кто данное предложение прошу голосовать, прошу проголосовать.

- За _____________

- Против__________

- Воздержался____________

Принимается.
Доклад ревизионной комиссии утверждается.
Слово по проекту постановления отчётно-выборного собрания (конференции) предоставляется _______________________. 
 Есть предложение проект постановления отчётно-выборного профсоюзного собрания (конференции) принять за основу.

Ставлю на голосование.

Кто за то, чтобы проект постановления принять за основу, прошу голосовать.

- За  _____________

- Против _____________

- Воздержался __________

Принимается.
(Далее обсуждаются замечания, добавления к проекту).

Есть предложение принять постановление в целом с изменениями и дополнениями.

Постановление принимается.
Переходим к выборам председателя профкома.
Поступило предложение провести выборы ___________________(открытым или тайным) голосованием.

Выдвинута(ы) кандидатура(ы)__________________ на пост председателя профкома. 

У кого из кандидатур  имеются самоотводы?

По каждой кандидатуре проводится голосование. Принимается решение о выборах председателя по большинству голосов при наличии кворума.
Переходим к следующему вопросу: «Выборы профсоюзного комитета»

Собрание (конференция) определяются по количественному составу и по кандидатурам.
Поступило предложение провести выборы профкома ___________________(открытым или тайным) голосованием. Кто за это предложение, прошу голосовать.    (Голосуют).
Принимается.

После голосования и подсчёта голосов председательствующий объявляет результаты.

Принято решение избрать профсоюзный комитет в составе _______ человек.
Поздравление нового состава профсоюзного комитета.

Ответное слово председателя профсоюзного комитета.

 Переходим к следующему вопросу:

Выборы ревизионной комиссии.

Выборы ревизионной комиссии проводятся также, как и выборы профкома.
Принято решение избрать ревизионную комиссию в составе ____________ человек.
Выборы комиссий (по повестке).
В повестке дня есть ёщё один вопрос – это выборы делегатов на городскую, улусную, республиканскую конференции.
Согласно квоты, установленной решениями городских, улусных (для первичных профсоюзных организаций) и отраслевых республиканских комитетов, должны избираться делегаты на соответствующие конференции.

Есть предложение выдвинуть кандидатуру(ы) _________________ и провести открытое голосование. (Идёт обсуждение, голосование).

Делегатами на городскую, улусную, республиканскую профсоюзную конференцию избраны _______________________________________.
На этом повестка дня исчерпана.
Спасибо всем за участие в работе собрания (конференции).

Есть ли замечания, предложения по работе собрания (конференции):

Нет.

     До свидания.

           Оформление документации отчётных собраний (конференций)

После завершения отчётов и выборов руководители соответствующих выборных профсоюзных органов в 10-дневный срок представляют в вышестоящий орган следующую документацию:

1. Копию протокола отчётно-выборного собрания (конференции) (2-й экз.)
2. Отчётный доклад профоргана.

3. Постановление отчётно-выборного собрания (конференции).

4. Выписки из протокола собрания (конференции) об избрании делегатов на конференцию вышестоящей профорганизации.
5. Анкета делегатов.

6. Формы статотчётности по отчётам и выборам.

Вновь  избранный выборный профсоюзный орган начинает свою работу с анализа критических замечаний и предложений, поступивших от членов профсоюза на собраниях (конференциях) в адрес профорганов всех уровней  и  хозяйственных руководителей, составляет план  их реализации и контролирует их выполнение.
Приложение № 3

Наименование профсоюзного комитета

Наименование профгруппы

Протокол №_______

(Дата)

отчётно-выборного профсоюзного собрания прогруппы

На учёте состоит членов профсоюза __________  человек

Присутствуют на собрании профгруппы _______ человек

Отсутствуют по уважительной (болезнь, отпуск,

командировки)                                             ______  человек

Приглашены ____________________________________________

Председатель собрания ___________________________________

Секретарь собрания       ___________________________________

                                          Повестка дня:

1. Отчёт о работе профгруппорга т. ___________________ за период с _________

по ____________________.

1. Слушали: отчёт о работе профгруппорга ________________________________

______________________________________________________________________

Выступили: ___________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Предложения:

1.

2.

3……

Постановили: Работу профгруппы за отчётный период признать

_______________________________________________________________

                                (удовлетворительной, неудовлетворительной)

(Текст постановления  прилагается или указывается в протоколе)

