Продолжение рубрики «Отвечаем на Ваши вопросы  

1. Вопрос: Для чего нужно проводить сертификацию работ по охране труда?
Ответ: Основной целью ССОТ является содействие методами и средствами сертификации поэтапному решению проблемы создания здоровых и безопасных условий труда на основе их достоверной оценки, а также учета результатов сертификации при реализации механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий труда. (см. Проект Положения и Проект Правил по сертификации).

2. Вопрос: Кто должен проводить аттестацию РМ если помещение где проводятся работы арендовано, а работники работают по договору подряда с другой организацией: арендодатель, заказчик или подрядчик? Претензии предъявлены к арендодателю санэпидемстанцией.
Ответ: Вопрос конечно интересный, но он находится в области юридического права. По нашему мнению, аттестацию рабочих мест в данном случае должен производить производитель (организатор) работ. Так как при аттестации производят оценку не производственного помещения, а условия труда на рабочих местах, куда помимо всего прочего входит обеспеченность СИЗ и травмобезопасность.

3. Вопрос: Должен ли руководитель организации проходить обучение по безопасности труда? Какие требования предъявляются к нему (кто проводит, содержание и др.)? Кто еще, должен проходить подобное обучение (неспециальное - работа с установками высокого напряжения)?
Ответ: В соответствии с требованиями ст. 225 Трудового кодекса РФ и ст. 18 Федерального закона РФ от 17.07.99 №181-ФЗ "Об основах охраны труда в РФ" все работники организации, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

Во исполнение требований  нормативных правовых актов руководитель организации проходит специальное обучение по охране труда при поступлении на работу в течение первого месяца, а далее - не реже одного раза в три года. Указанное обучение проводится по соответствующим программам, либо самой организацией, имеющей комиссию по проверке знаний требований охраны труда, либо обучающими организациями федеральных органов исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда при наличии у них (обучающих организаций) лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

Организация профессиональной подготовки персонала, обслуживающего электроустановки, повышения квалификации, проверки знаний по электробезопасности и инструктажей в настоящее время регламентируется "Межотраслевыми правилами по охране труда (правилами безопасности) при эксплуатации электроустановок" (ПОТ РМ-016-2001, РД 153-34.0-03.150-00), утв. постановлением Минтруда РФ от 5 января 2001 г. №3 и приказом Минэнерго РФ от 27 декабря 2000г. №163, а также "Правилами эксплуатации электроустановок потребителей", утв. Главгосэнергонадзором 31 марта 1992г. (5-е издание, переработанное и дополненное, с изменениями).

