Вопрос 1: Я работаю в управляющей компании сантехником. В июле 2013 года, мне была присвоена инвалидность, с определенными ограничениями  по работе. Как должен поступить работодатель в данной ситуации?

В соответствии со статьёй 73 Трудового кодекса РФ работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Статьёй 182 Трудового кодекса РФ установлено, что при переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя, за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение 1 месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.

Вопрос 2: Я, работаю начальником хозяйственного отдела в сельском магазине. В июле 2013 г. в нашем отделе проводился ремонт, и меня в приказном порядке перевели в продуктовый отдел на должность продавца. Правомерны ли действия администрации магазина? 
Ответ: Действия администрации магазина неправомерны, так как согласно части 3 статьи 72.2 Трудового кодекса РФ «перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работ». 

На основании вышеизложенного следует, что работодатель обязан был получить Ваше согласие на перевод и  оплачивать Вам работу за июнь 2013 года не ниже среднего заработка по прежней работе.

В случае отказа в оплате труда согласно части 4 статьи 72.2 Трудового кодекса РФ Вы вправе обратиться за защитой своего нарушенного права в органы осуществляющие контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства (Прокуратура республики или улуса) либо в суд.
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